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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Branzowa Szkota | Stopnia nr 5 zwana dalej ,Szkotg” wchodzi w sktad Zespotu Szkoét
Przemystu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta z siedzibg w Czestochowie przy
ul. Krakowskiej 80 f, zwanego dalej ,Zespotem”.
2. Braniowa Szkota | Stopnia nr 5 jest szkotg publiczng realizujgcg podstawe programowa
zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz programy witasne nauczycieli:
1) trzyletnim cyklu ksztatcenia dla absolwentéw szkoty podstawowej;
2) trzyletnim cyklu ksztatcenia dla absolwentéw gimnazjum.

§2
1.  Szkota dziata zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148)oraz Uchwatg nr 726/LVIII/02 Rady Miasta Czestochowy z dnia 31 stycznia 2002 r.
2. Organem prowadzgcym jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu.
3. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty.

§3
1. Sztandarilogo Zespotu Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta jest wspdlny
dla Branzowej Szkoty | Stopnia nr 5 jako szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4
1. Celami Szkoty sa:

1) osiggniecie przez uczniéw poziomu wyksztatcenia okreslonego w podstawie programowej
technikum i przygotowanie ich do nauki w szkotach wyzszych oraz zycia we wspdtczesnym
Swiecie; zapewnienie teoretycznego i praktycznego przygotowania uczniéw do
wykonywania wyuczonego zawodu;

2) uksztattowanie umiejetnosci i postaw spotecznych niezbednych do petnego rozwoju
emocjonalnego, moralnego, duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu, umozliwienie uczniom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

5) zaszczepienie wrazliwosci na problemy spoteczne, przemiany kulturowe, prady kulturalne
i zagrozenia dla srodowiska naturalnego;

2.  Osigganie celdéw, o ktdrych mowa w ust. 1 odbywa sie poprzez realizacje nastepujacych
zadan:

1) przekazywanie uczniom wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajgcej twodrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) ksztattowanie u uczniow kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci postugiwania sie
roznorodnymi narzedziami i metodami pozwalajgcymi na empiryczne poznawanie
siebie i otaczajgcego Swiata;

3) zapoznawanie ich z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspétzycia spotecznego;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym i spotecznym;



5) zapewnienie ksztattowania u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;

6) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci i postaw niezbednych do radzenia sobie w
trudnych sytuacjach zyciowych.

3. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2 Szkota jako placéwka publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow do klas pierwszych wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami;

3) realizuje podstawy programowe okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz programy wtasne;

4) organizuje praktyczng nauke zawodu;

5) wykorzystuje w pracy wychowawczej tresci programowe ksztatcenia ogdlnego;

6) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

8) zapewnia opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym takie wycieczek
organizowanych przez Szkote - zakres i charakter odpowiedzialno$ci pracownikéw
Szkoty okreslajg odrebne przepisy;

9) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

10) uczy zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

11) okresla szczegdtowe zasady wewnagtrzszkolnego oceniania uczniéw-dotyczace:

a) sposobdéw sprawdzania osiggniec i postepdw ucznidw;

b) sposobdéw informowania rodzicéw i ucznidw o postepach i osiggnieciach;
c) sposobéw klasyfikowania uczniow;

d) promowania uczniéw;

e) sposobdw i kryteridw oceniania zachowania;

f) przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE
§5
1. Organami Szkoty s3:
1)  Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Rodzicow Szkoty;
4)  Samorzad Uczniowski.
2. Koordynatorem dziatan organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty.
3. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg Prawo Oswiatowe.
Inne organy kolegialne mogg funkcjonowaé¢ na terenie Szkoty wedtug odrebnych
regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
Statutem Szkoty.

§6
1. Dyrektor Szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:
1) kieruje dziaftalnoscig Szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;



4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje w realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia Slgskiego Kuratora O$wiaty i organ
prowadzacy Szkote;

7) dopuszcza do uzytku programy nauczania i podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w
danym roku szkolnym;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng Szkoty i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez Szkote;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mitodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

15) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

16) przechowuje dokumentacje egzaminacyjng i zabezpiecza jej tajnosé;

17) tworzy dobrg atmosfere w Szkole oraz organizuje jej promocje na zewnatrz;

18) powotuje komisje rekrutacyjng;

19) powotuje komisje statutowa, przygotowujgcg zmiany w Statucie Szkoty.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach

okreslonych w Rozdziale 6.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostal przeniesiony przez

kuratora oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego

ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce

nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami i zapewnia organizacje

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty . Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty

lub placéwki.



Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktérych
ksztatci Szkota, po:

1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawcy, ktérego dziatalnos¢ jest zwigzana z
danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w
art. 120a ust. 1, obejmujgcych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.
Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, polega w szczegdlnosci na:

1) tworzeniu klas patronackich;

2) przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu;

3) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

4) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych;

5) organizacji egzaminu zawodowego;

6) doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych;

7) realizacji doradztwa zawodowego i promoc;ji ksztatcenia zawodowego.

W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

W Szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektora oraz kierownika ksztatcenia praktycznego,
ktorych powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty, co regulujg odrebne przepisy.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

N

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodga lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuriczo - wychowawcza.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania,

jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzagdku obrad.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu jego
projektu przez Rade Rodzicow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

7) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

8) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany do Statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy nauczania przedstawione przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé



dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

4) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

5) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

6) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

7) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje zasady tworzenia tygodniowego planu lekcji;

9) opiniuje formy realizacji zaje¢ kierunkowych godzin wychowania fizycznego.

10)

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do Statutu i upowaznia Dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) gtosuje nad votum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i moze wystepowaé z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

8) wybiera spotecznego inspektora pracy;

9) zgtaszai opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Szczegbdtowe zasady funkcjonowania i procedury Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogiczne;j.

§8
W Szkole dziata Rada Rodzicdw, ktdéra reprezentuje ogdt rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu kazdego oddziatu szkolnego ze wszystkich typow szkét, wybranym w tajnym
gtosowaniu na pierwszym zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu w kazdym roku
szkolnym.
Dziatalnos¢ Rady Rodzicéw polega na wspodtdziataniu ze Szkotg w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez réznorodne formy wspodtpracy.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb wybordw do Rady Rodzicow;
3) kompetencje Rady Rodzicéw;
4) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.



7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie i sporzadzenie opinii na temat pracy nauczyciela do ustalenia oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny zaleca taki opracowaé;

5) opiniowanie form realizacji zaje¢ kierunkowych wychowania fizycznego,

6) opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

4. Rada Rodzicow moze:

1) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyfaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty,

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§9

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s3
reprezentantami ogétu ucznidw.

2. Zasady wybierania i funkcjonowania Przewodniczacego i pozostatych organdéw Samorzadu
Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicédw wnioski i opinie w sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace praw i obowigzkow
ucznia czyli:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami oraz programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

6) prawo powotac¢ Rzecznika Praw Ucznia - mediatora w razie sytuacji konfliktowych.

4. Samorzad Uczniowski sporzgdza opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowad dziatania z

zakresu wolontariatu. W tym celu podejmowane sg nastepujace dziatania:

1) Samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu;



2) Dyrektor Szkoty wyznacza sposréd nauczycieli opiekuna rady wolontariatu;

3) rada wolontariatu przygotowuje plan dziatania na rok szkolny i przedstawia do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty, w ktdrym podejmuje zadania na rzecz:
a) rowiesnikéw: kolegéw ze szkoty, ktérzy majg problem np. z zalegtosciami w nauce lub

sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),

b) lokalnych instytucji i organizacji;

4) przez caty rok szkolny rada prowadzi swoje dziatania i na koniec roku szkolnego przedktada
Dyrektorowi Szkoty sprawozdanie w tej sprawie.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACIJA SZKOtY

§10
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacyjny podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzgacy Szkofe.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie: liczbe pracownikéw Szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotédw i zaje¢ obowigzkowych oraz
innych zajeé lekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu Szkote do 30 kwietnia kazdego roku.

§11
1. Organizacje zajeé¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalany przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczacych ilosci ucznidow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§12
1. Do realizacji celéw statutowych Szkofa dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami i
pracowniami:
1) pracowniami do nauki przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;
2) pracowniami ksztatcenia zawodowego w zakresie teoretycznej nauki zawodu i ¢wiczen
praktycznych:
a) pracownia odziezowa;
b) pracownia fotograficzno-filmowa;
c) pracownia fryzjerstwa i makijazu;
d) pracownia wspomagania komputerowego;
e) pracownia grafiki komputerowej;
f) pracownia reklamy i multimediow;
g) pracownia projektowania i materiatoznawstwa;
h) pracownia technik reklamy;
i) pracownia stolarska;
j) pracownia tapicerska;
3) biblioteka szkolng z czytelnia;
4) gabinetem pedagoga;
5) gabinetem pomocy przedmedycznej;



6) salami gimnastycznymi z przebieralniami:

a) do gier zespotowych;

b) do ¢wiczen tanecznych i gimnastycznych;
7) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
8) szatnia.
. Szczegdtowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni okreslaja
odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i
pracowniach.
. Opieke nad pracowniami i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi sprawujg nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad pomieszczeniami, o ktérych mowa w ust. 1 maja
w szczegolnosci obowigzek:
1) zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw;
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
. Zasady przebywania oraz prowadzenia zaje¢ w pracowniach ogdlnoksztatcagcych okresla
regulamin pracowni przedmiotédw ogdlnoksztatcgcych.
. Zasady przebywania oraz prowadzenia zaje¢ w pracowniach ksztatcenia zawodowego w
zakresie teoretycznej nauki zawodu i ¢wiczen praktycznych okreslajg odrebne regulaminy tych
pracowni.

§13
1. Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o
strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.
2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1., mogg mieé forme zajeé¢ edukacyjnych lub wycieczek
szkolnych.
3. Organizacja zajeé¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek i wyjs¢ poza teren
szkoty.

§14

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane eksperymenty pedagogiczne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw pedagogicznych w Szkole podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢é w innowacji
oraz opinii Rady Rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ w ramach eksperymentu pedagogicznego nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§15
1. Szkota moze przyjmowac studentédw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§16
1. W Szkole dziatajg biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracujg nad



w

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) os$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
Biblioteke szkolng tworzg: magazyn zbioréw, czytelnia szkolna, ksiegozbidr podreczny.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

§17
W Szkole dziataja: zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe oraz komisje zadaniowe.
Wszystkie zebrania zespotdéw sg protokotowane.
Plany pracy wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a
dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.
W skfad zespotu wychowawczego wchodzy: przewodniczacy zespotu, Dyrektor lub
wicedyrektor, pedagog szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, katecheci,
wychowawecy oraz inni nauczyciele.
Zadania zespotu wychowawczego:
1) dokonuje szczegdtowej analizy realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w danym roku szkolnym;
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej projekty modyfikacji szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;
3) wyraza opinie w sprawach ucznidw objetych postepowaniem dyscyplinarnym;
4) wspiera wychowawcéw iinnych nauczycieli w pracy z uczniami ;
5) konsultuje programy wychowawcze klas;
6) analizuje efekty pracy wychowawczej;
7) proponuje kryteria oceny zachowania uczniow.
W Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) przedmiotéw humanistycznych;
2) jezykow obcych;
3) przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych;
4) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

Przewodniczgcego zespotu przedmiotowego wyznacza Dyrektor Szkoty na biezgcy rok

szkolny.

Zadania zespotu przedmiotowego to:

1) opracowanie planu pracy na rok szkolny i ustalenie terminarza spotkan;

2) wybor szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikdow;

3) zaplanowanie dziatan pozalekcyjnych;

4) nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad, konkurséw, egzaminow
zewnetrznych;

5) ewaluacja wynikdw nauczania, egzamindw zewnetrznych, programéw nauczania;

6) wprowadzenie zmian w planach pracy na podstawie wnioskdw z ewaluacji.

Komisje zadaniowe powotuje corocznie Dyrektor Szkoty w ramach przydziatu czynnosci

dodatkowych.

10. Pracq komisji kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw komisji lub wskazany przez
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12.

13.

1.

Dyrektora Szkoty.

.Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom komisji opracowanie

poszczegdblnych zadan.

W Szkole dziatajg komisje:

1) komisja ds. promociji;

2) komisja rekrutacyjna.

Spotkania komisji zwotywane sg doraznie przez przewodniczacego.

§18
Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektoréw Szkoty.
Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych Szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzgcego Szkote.
Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego powotuje nauczyciela petnigcego funkcje
szkolnego doradcy zawodowego.
Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego powotuje kierownika szkolenia praktycznego.

§19
W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§20

Procedury dotyczgce rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty
1) W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami
szkoty rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor szkoty badZz powotana przez niego komisja
ztozona z przedstawicieli tych stron.
2) W razie zaistnienia sporu miedzy Dyrektorem szkoty a Samorzgdem Uczniowskim,
w rozwigzywaniu konfliktu na wniosek Samorzadu moze uczestniczyé Rada Rodzicéw lub
opiekun Samorzadu jako przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.
3)  Wszystkie sprawy konfliktowe miedzy organami szkoty powinny wptywaé na pismie
do Dyrektora szkoty, ktéry jest zobowigzany stworzyé warunki do ich rozstrzygniecia w
terminie 14 dni.
4) W przypadku zaistnienia probleméw ztozonych Dyrektor Szkoty jest obowigzany
zasiegac opinii odpowiednich zespotéw, komisji tudziez organu prowadzgcego szkote lub
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkota.
5)  Spory i sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ majgc na uwadze harmonizowanie
sprzecznych intereséw.
6) Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystgpi¢ z wnioskiem do
organu prowadzgcego szkote o odwotanie Dyrektora Szkoty.
7) W sytuacji okreslonej w punkcie 6 organ prowadzacy szkote jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej w przedmiotowej sprawie.
8) Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty mozie wystgpi¢ z pisemnym
wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej
w szkole.
9) W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ppkt 8 Dyrektor jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
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Pedagogicznej. O wyniku postepowania i swojej decyzji uzgodnionej z organem
prowadzgcym Dyrektor powinien poinformowaé Rade Pedagogiczng w ciggu 30 dni od
daty wptyniecia wniosku.

10) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat wszystkich organéw szkoty
niezgodnych z przepisami prawa.

11) O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Decyzja organu prowadzgcego szkote jest ostateczna.

12) Do spraw spornych nalezy réwniez brak zgody ucznia na udzielong kare lub
przyznang nagrode.

13) W obu przypadkach wymienionych w ppkt 12 uczniowi przystuguje prawo do
whniesienia odwotania od przyznania nagrody.

14) Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od
daty udzielenia kary lub wreczenia nagrody.

15) Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

16) W przypadku przyznania nagrody, upomnienia i nagany po rozpatrzeniu odwotfania
decyzja jest ostateczna.

17) W przypadku skreslenia z listy ucznidw uczen ma prawo do odwotania sie w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji w tej sprawie do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w tejze decyzji.

18) Wszystkie sprawy sporne, ktére nie zostaty ujete w powyzszych procedurach
rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor szkoty z mozliwoscia powotywania réznych zespotéw
konsultacyjnych w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy prawne.

2. Zasady rozwigzywania sporéw

3)

4)

1)  Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga Dyrektor szkoty, z mozliwoscig odwotania sie stron do
organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkofe.
2)  Sytuacje konfliktowe uczen - uczen:
a) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z rdéznych klas w ciggu 3 dni sytuacje
rozpoznajg wychowawcy tych klas, w miare potrzeby z udziatem pedagoga, a role
mediatora spetnia wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty,
b) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje
wychowawca klasy i w ciggu 3 dni rozstrzyga spér,
c) w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepujg z prosbg o
wsparcie pedagoga szkolnego, ktéry po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spér w ciggu 7
dni.
Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen:
a) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem role mediatora przyjmuje
Dyrektor szkoty,
b) ucznia moze reprezentowaé¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny Ilub
przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego,
c¢) mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni
ogtasza swojg decyzje.
Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel:
a) w przypadki konfliktu miedzy rodzicem a nauczycielem role mediatora przyjmuje
Dyrektor szkoty,
b) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7
dni,
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c) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje
zainteresowane strony,
d) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie bedg rozpatrywane,
e) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
5) Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel:
a) nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, ktéry
w ciggu 14 dni rozstrzyga spoér,
b) w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, Dyrektor moze powota¢ komisje
mediacyjng sposrdd cztonkdédw Rady Pedagogicznej,
c) sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.
6) Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie
nauczycielem) mogg by¢ rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i
Dyrektora szkoty.
7) Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem sg rozwigzywane z
udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga, wicedyrektora i
Dyrektora Szkoty.

8) Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane
moga by¢ z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i Dyrektora Szkoty.
9) Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem Szkoty rozwigzywane

mogy by¢ z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli Rady
Pedagogiczne;j.

10) Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem Szkoty a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane mogg by¢ z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, przedstawiciela
pracownikéw administracji i obstugi.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§21
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

§22

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece w granicach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw. Nie moze w
zaden sposob dyskryminowad uczniéw ze wzgledu na ich pochodzenie, narodowosé, religie,
wyglad czy indywidualne poglady.
W szczegdlnosci nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad klasyfikowania i
oceniania uczniéw okreslonych w niniejszym statucie, przedmiotowym ocenianiu, zasadach
wystawiania oceny zachowania oraz Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie podstawy programowej w oparciu o wybrany program nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
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5) systematyczne wpisywanie ocen do indeksdw;

6) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

7) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) petnienie dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty;
10) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet stanowigcy wyposazenie Szkoty.

5. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Wybrany program nauczania oraz podrecznik przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku program
nauczania. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw,
ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej wspotpracy z rodzicami uczniow. W
szczegolnosci przedstawia:
1) zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danym oddziale i Szkole;
2) zakresy wymagan na poszczegdlne oceny szkolne;
3) rzetelng informacje na temat ucznia, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci
W nauce.
7. Nauczyciel uczestniczy w organizowanych w Szkole spotkaniach z rodzicami oraz kontaktuje
sie rodzicami ucznidéw w innych uzgodnionych terminach.
8. Nauczycieli korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce zasady:
1) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

§23
1. Wychowawca oddziatu sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;

3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow.

2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg ucznidw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg zespot;

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez wychowankéw;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepdw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunicze;.
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3. Nauczyciel wychowawca ustala tresci i formy zajeé na godzinach bedacych w jego dyspozycji,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan wychowankow.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania.

§24

Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i
wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

udziat w opracowywaniu programéw: profilaktyki, wychowawczego, programoéw
naprawczych;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

udostepniania zbioréw w bibliotece;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzielania informacji o zbiorach;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw;
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sieg;
informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniéw;
prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:
1)
2)
3)
4)

gromadzenia zbiordow;

opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
organizacji udostepniania zbioréw;

organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdtprace z:

1)

2)

3)

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej;

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 26

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

rozpoznanie warunkow i mozliwosci realizacji programdw nauczania szkolenia
praktycznego w zaktadach pracy;

wiasciwa organizacja zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacja programéow
nauczania zgodnie z obowigzujgcymi podstawami programowymi w poszczegdlnych
kierunkach ksztatcenia;

nadzér pedagogiczny i hospitowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
prowadzenie dokumentacji ze sprawowanego nadzoru;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego;

organizowanie badan lekarskich uczniéw dopuszczajacych do pracy w okreslonym
zawodzie;

ustalenie liczebnosci grup, termindéw zajeé oraz przygotowanie dokumentéw potrzebnych
do zawarcia umowy, ktdrej przedmiotem jest szkolenie praktyczne;

przedstawienie Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej sprawozdania z przebiegu
szkolenia praktycznego;

organizacja egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

wspotudziat w opracowywaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozktadu zajec
od strony szkolenia praktycznego;

10) biezgca wspodtpraca z Cechem Rzemiost, Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz zaktadami

pracy, w ktorych odbywaja sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;

11) organizowanie wycieczek zawodowych;
12) podpisywanie wstepnych porozumien z pracodawcami o organizacji praktyk zawodowych

w imieniu Dyrektora Szkoty;

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 27

Do kompetencji i zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

prawidtowa organizacja i kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuiczej

Szkoty;

dbatos¢ o realizacje programow nauczania i programu wychowawczego Szkoty oraz

osiggane wyniki;

tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania samorzadnosci mtodziezy;

dbatos¢ o wiasciwg organizacje czasu wolnego uczniéw oraz ich bezpieczenstwo;

dbanie o wiasciwg atmosfere pracy nauczycieli i uczniéw oraz pozostatych pracownikéw

Szkoty;

przestrzeganie wykonywania zalecen i przepiséw wtadz szkolnych, dyscypliny pracy oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzenie obowigzujgcych zajec lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zajeéi czynnosci

dodatkowych, sporzgdzanie plandw pracy, hospitacji i kontroli;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i

opracowanym planem, a przede wszystkim:

a) kontrola wtasciwego prowadzenia dokumentacji procesu nauczania (arkusze ocen,
dzienniki lekcyjne, protokoty egzaminow),

b) hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

c) prowadzenie pomiaru dydaktycznego,

d) dbatosé o prawidtowy przebieg egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, kontrola
sporzadzanej dokumentacji,

e) nadzor nad organizowaniem zebran z rodzicami, apeli i uroczystosci.
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9) zatwierdzanie i kontrola realizacji rozktadéw materiatu nauczania oraz planéw pracy;

10) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego, Rady Pedagogicznej oraz
przygotowanie materiatu na te narady z zakresu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o punktualne rozpoczynanie i
koriczenie zajec oraz petnienie dyzuréw przez nauczycieli;

12) planowanie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli, m. in. poprzez lekcje kolezenskie,
kierowanie nauczycieli na rozne formy doskonalenia zewnetrznego;

13) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim;

14) analizowanie wynikdw nauczania oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
whioskdw zmierzajgcych do poprawy wynikdw nauczania i wychowania;

15) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

16) organizowanie promocji Szkoty na zewnatrz;

17) inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

§28
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom Ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracownikéw samorzadowych sg
okreslone odrebnymi przepisami.

§29
W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.
Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy.
W Szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdéw
Szkoty.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOtY I ICH RODZICE
§30

Uczen ma prawo do zachowania i ochrony wtasnej prywatnosci, poszanowania jego pogladéw

i godnosci. W szczegdlnosci nie moze by¢ w zaden sposéb dyskryminowany, np. ze wzgledu na

pochodzenie, rase, narodowos¢, wyznawane poglady, wyglad lub stan zdrowia.

Uczen ma prawo do swobodnego wypowiadania swoich pogladdéw, o ile nie obraza to uczu¢

innych osdb, nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami

prawnymi.

Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan poprzez:

1) uczestniczenie we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

2) prace w Samorzadzie Uczniowskim na zasadach okreslonych Regulaminem Samorzgdu
Uczniowskiego;

3) organizowanie na terenie szkoty innych form dziatalnosci - pod warunkiem uzyskania na to
zgody Dyrektora Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do realizowania indywidualnego toku lub
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programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego.

Uczen ma prawo do jawnej oceny swojej wiedzy. Ocena jest wystawiona wyfgcznie za
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej nauczanego przedmiotu, z
wyfgczeniem przedmiotdw wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci lub uzdolnien
(wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne), gdzie zasadniczym kryterium oceny jest
wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkdéw.

§31
Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia nie otrzymujg ocen
niedostatecznych.
Na czas przerw w nauce (ferie zimowe i przerwy Swigteczne) nie mogg by¢ zadawane prace
domowe.
W ciggu tygodnia nie powinny odbywad sie wiecej niz trzy prace klasowe i nie wiecej niz jedna
w ciggu dnia nauki.
Kazda pisemna praca klasowa w postaci sprawdzianu / testu musi by¢ zapowiedziana co
najmniej na tydzien wczesniej. Jej temat i zakres obowigzujgcego materiatu musi by¢ scisle
okreslony. Nauczyciel ma obowigzek oddania i omdwienia ocenionych prac w terminie nie
pdzniejszym niz dwa tygodnie po pracy klasowej, chyba ze zachodzg okolicznosci losowe,
ktére to uniemozliwiaja.
W wypadku nieuzasadnionego naruszenia przez nauczyciela dwutygodniowego terminu
oddawania prac klasowych wstawienie oceny uzaleznione jest od woli ucznia.
W dniu pracy klasowej nauczyciele przedmiotéw, ktérych tygodniowy wymiar godzin wynosi
trzy i wiecej, powinni w miare mozliwosci ograniczy¢ inne formy sprawdzania wiedzy.
Niezapowiedziane mogg by¢ tylko kartkéwki obejmujgce nie wiecej niz trzy ostatnio
realizowane tematy.
Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, co regulujg przedmiotowe zasady
oceniania.

§32

Uczen ma obowigzek:

1) punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajecia edukacyjne;

2) posiadac niezbedne materiaty dydaktyczne i przybory szkolne podczas zaje¢ lekcyjnych;

3) postepowac zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbac o honor i tradycje szkoty;

5) dbac o piekno mowy ojczyste;j;

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, przestrzegaé zasad higieny;

7) godnie, kulturalnie zachowac sie w szkole i poza nig;

8) okazywac szacunek innym osobom;

9) wytgczyé/wyciszyé na czas trwania zaje¢ telefon komodrkowy i inne urzadzenia
telekomunikacyjne;

10) nosi¢ przy sobie zblizeniowga identyfikacyjng karte elektroniczng MANTICA KD oraz przy jej
uzyciu rejestrowac swoje kazdorazowe wejscie i wyjscie ze szkoty;

11) chodzié na terenie szkoty w bezpiecznym obuwiu zmiennym w okresie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty;

12) dbaé o stosowny, schludny i zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy wyglad
oraz ubidr;

13) uczestniczy¢ w zajeciach z wychowania fizycznego i zajeciach praktycznych odbywanych na
terenie szkoty w odpowiednim stroju, co powinno by¢ zawarte w regulaminach pracowni
zajec praktycznych i sali gimnastycznej;
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14) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych corocznie okreslanych w harmonogramie
podanym na stronie internetowej szkoty w stroju szkolnym - odswietnym (biata bluzka,
ciemna spddnica/spodnie dla dziewczat; ciemny garnitur lub marynarka, biata koszula,
ciemne spodnie dla chtopcow);

15) posiada¢ legitymacje szkolng; w przypadku jej zagubienia konieczne jest ztozenie podania
o wydanie nowej legitymacji i uiszczenie odpowiedniej optaty;

16) odziez wierzchnig pozostawia¢é w szatni lub w szafkach ubraniowych na czas zajec
edukacyjnych;

O niestosownosci wygladu tudziez stroju ucznia lub jego niezgodnosci z zasadami

bezpieczenstwa i higieny decyduje nauczyciel.

Uczen i jego rodzice sg zobowigzani do naprawienia szkéd w mieniu szkolnym wyrzgdzonych

przez ucznia w sposéb umysiny.

Uczen otrzymuje od pracownika sekretariatu klucz do szafki ubraniowej na caty okres

edukacji, co zostaje odnotowane w dokumentacji szkoty i w petni odpowiada za jej zawartos¢.

W uzasadnionych przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia, albo podejrzenia wykroczenia

lub przestepstwa osoba z kierownictwa szkoty w obecnosci innego pracownika szkoty moze

otworzy¢ szafke kluczem zapasowym i powiadomi¢ o tym wtasciciela szafki oraz jego rodzicow

w przypadku ucznia niepetnoletniego.

W ostatnim tygodniu nauki w klasie konczgcej uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§33

Uczniowi nie wolno:

1) pali¢ papieroséw i e-papierosow, spozywac alkoholu, zazywac¢ narkotykdw i innych
substancji psychoaktywnych;

2) wygtaszaé opinii naruszajgcych jej dobre imig;

3) wychodzié poza teren szkoty w czasie zajeg;

4) spozywac positkdw w czasie zaje¢ dydaktycznych, rejestrowac przy pomocy urzadzen
technicznych obrazu i dZzwieku bez zgody i wiedzy zainteresowanych;

5) uzywac podczas zajec telefondw komdrkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych
bez zgody nauczyciela;

6) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych substancji psychoaktywnych;

7) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

8) wprowadzaé obcych oséb na teren Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przyniesione na jej teren.

§34
Rodzic ma prawo do petnej informacji na temat sytuacji dydaktyczno-wychowawczej swojego
dziecka.
Rodzic ma obowigzek sprawdzania na biezgco postepdw w nauce i sytuacji wychowawczej
swojego dziecka oraz odpowiadania na korespondencje wysytang ze szkoty.
Rodzica korzystajgcego z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace zasady:
1) otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobdéw
szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
2) jako posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobéw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.
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§35

1. Rodzic ucznia niepetnoletniego ma obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka, na ktorg wyrazit zgode, w ciggu dwodch tygodni od jej zakornczenia, poprzez
przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecno$é lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz
jej przyczyne.

2. W przypadku ucznidw petnoletnich honorowane sg usprawiedliwienia podpisane przez nich
samych. Usprawiedliwienie nieobecnosci przez wychowawce jest uzaleznione od okoliczno$ci
podanych jako powdd nieobecnosci.

3. Wszystkie usprawiedliwienia i zwolnienia muszg by¢ zapisane w dzienniku elektronicznym, w
przypadku zwolnienia lekarskiego nalezy je dostarczyé do wychowawcy.

4. Rodzic ucznia lub uczen petnoletni ma prawo wnioskowaé¢ o zwolnienie z czesci zaje¢ w
danym dniu. Zwolnienie to odbywa sie wedtug nastepujacej procedury:

1) prosba jest kierowana do wychowawcy przez dziennik elektroniczny w dniu
poprzedzajgcym zwolnienie, w przypadkach losowych do godziny 9.00 w dniu zwolnienia,
powinna zawieraé przyczyne zwolnienia, godzine lekcyjng, od ktdrej uczer ma by¢
zwolniony, imie i nazwisko osoby zwalniajacej, bedacej wtascicielem konta, z ktérego jest
wysfane zwolnienie;

2) wychowaweca po zapoznaniu sie z trescig zwolnienia akceptuje je i przesyta do osoby z
kierownictwa szkoty petnigcej dyzur w sprawie zwolnien tj. Dyrektora szkoty,
Wicedyrektora szkoty lub Kierownika szkolenia praktycznego;

3) osoba petnigca ww. dyzur podpisuje zwolnienie i przesytfa je na adres sekretariatu szkoty;

4) na tej podstawie pracownik sekretariatu na przerwie poprzedzajgcej lekcje, z ktérej uczen
jest zwalniany wydaje mu opieczetowany pieczatka szkoty kartonik z napisem
»Zwolniony”

5) na podstawie ww. kartonika, po jego oddaniu pracownikowi portierni lub nauczycielowi
dyzurujgcemu przy wyjsciu uczen jest wypuszczany ze szkoty.

5. Uczen zwolniony z lekcji na prosbe rodzicdw ma w rubryce frekwencji wpisang nieobecnos¢
usprawiedliwiona.

6. Uczen, ktéry reprezentuje Szkote na zewnatrz w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w rubryce
frekwencji ma wpisane ns. — nieobecnos¢ usprawiedliwiona poza szkotg, co traktowane jest
jako obecnos¢ na zajeciach w Szkole.

7. Ucznia korzystajgcego z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace zasady:

1) otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobéw
szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) jako posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

§36
1. Uczen szczegdlnie wyrdzniajacy sie osiggnieciami w nauce, sporcie, olimpiadach i konkursach
przedmiotowych oraz wszelkich pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze zostac
nagrodzony:
1) pochwatg Dyrektora na forum Szkoty,
2) pochwata Dyrektora na pismie,
3) nagrodami Rady Pedagogicznej,
4) nagroda pieniezng ufundowang przez sponsora Szkoty.
2. Uczniowi przystuguje prawo do wniesienia odwofania od przyznania nagrody.
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§ 37
Uczniowie, ktdrzy nie przestrzegajg postanowien Statutu, podlegajg nastepujgcym karom:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu,
2) upomnienie Dyrektora Szkoty,
3) nagana Dyrektora Szkoty,
4) skreslenie z listy ucznidow lub przeniesienie do innej szkoty.
W zaleznosci od wtasnej oceny zachowania ucznia, jego postawy lub wygladu niezgodnego ze
Statutem Szkoty w zaistniatej sytuacji nauczyciel:
1) przeprowadza rozmowe z uczniem;
2) przeprowadza rozmowe z uczniem i odnotowuje uwage w dzienniku o czym
powiadamia ucznia.
Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego uwage opisujac sytuacje w jakiej otrzymat jg
uczen. Jesli rodzic lub opiekun prawny nie zgadza sie z jej trescig badz chce uzyskaé wiecej
informacji na temat zdarzenia, w wyniku ktérego uczen otrzymat uwage, ma obowigzek bez
zbednej zwitoki powiadomi¢ o tym Szkote w dzienniku elektronicznym oraz uméwié sie na
spotkanie w szkole z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym.
W przypadku trzech udokumentowanych w dzienniku elektronicznym uwag uczen otrzymuje
upomnienie Dyrektora Szkoty, w przypadku trzech kolejnych — nagane Dyrektora Szkoty. Z
koricem roku szkolnego uwagi nie ulegajg kasacji i sg wliczane do nastepnego roku szkolnego.
W przypadku jednorazowego ztego zachowania ucznia, ktére w drastyczny sposob jest w
sprzecznosci z obowigzkami ucznia zapisanymi w Statucie Szkoty, jej Dyrektor moze udzieli¢ mu
upomnienia lub nagany przy wczesniejszym powiadomieniu rodzica o zdarzeniu, ktére do tego
doprowadzito.
Dyrektor Szkoty po doktadnym zbadaniu sprawy, na podstawie witasnej oceny zdarzenia lub
postawy ucznia, w zaleznosci od stopnia naruszenia Statutu decyduje o rodzaju udzielonej
kary.
Decyzja o przeniesieniu ucznia do innej szkoty lub skresleniu z listy uczniéw moze by¢ podjeta:
1) z przyczyn dyscyplinarnych :
a) jesli wrazacy sposodb narusza zasady zapisane w statucie szkoty;
b) zostaty wyczerpane wszystkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych;
c) zostaty zastosowane wobec ucznia inne srodki dyscyplinujace i kary przewidziane w
Statucie w postaci uwag pisemnych, upomnienia i nagany;
2) z przyczyn osobistych:
a) w przypadku ucznia niepetnoletniego na wniosek rodzica po okazaniu dokumentu
potwierdzajgcego przyjecie ucznia do innej szkoty;
b) w przypadku ucznia petnoletniego na jego wniosek.
Dyrektor Szkoty powiadamia na piSmie rodzica ucznia lub ucznia petnoletniego o udzielonej
karze wraz z podaniem punktu Statutu, ktdry ukarany naruszyt, z uzasadnieniem.
Kary wymienione w Statucie mogg by¢ zastosowane tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia,
ktore jest elementem obowigzkowego zbadania sprawy przez Dyrektora Szkoty.
Informacje o udzielonej karze odnotowuje w dzienniku elektronicznym wychowawca klasy.
Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego przystuguje
prawo whniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
doreczenia zawiadomienia.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.
Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.
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§38
Wychowawca kieruje wniosek wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy ucznidw. Uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidw
podejmuje Rada Pedagogiczna.
Wychowawca przedstawia Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia oraz
opinie SU w sprawie skreslenia ucznia. Informuje o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach przewidzianych w Statucie i
innych dziataniach.
Rada Pedagogiczna na podstawie przedstawionych informacji podejmuje uchwate
dotyczacg skreslenia z listy ucznidw.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
Na podstawie uchwaty Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia i
zawiadamia na piSmie ucznia oraz jego rodzicow.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotfania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach
wynikajgcych z art. 108 KPA.
Rada Pedagogiczna moze skierowaé wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia ucznia niepetnoletniego do innej szkoty. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

§39
1. Rekrutacje ucznidw do Szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty.
2. Zasady rekrutacji okreélajg przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Slgskiego Kuratora
Oswiaty.

3. Absolwenci szkét podstawowych sktadajg wymagane dokumenty w terminach okreslonych w
postanowieniu Slaskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§40

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty s3:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z

zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

zajecia prowadzone w ramach nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z opinig o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg takze: religia, etyka, zajecia
umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury.

3. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego Szkote i po
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8.

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Godzina lekcyjna trwa 45 min. Lekcje rozpoczynajg sie o godz. 8:00. Przerwy lekcyjne trwaja

10 minut, w tym jedna 20 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w Szkole:

1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych plandéw nauczania;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, przedmiotéw zawodowych, zajecia
wychowania fizycznego;

3) w formie nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji zindywidualizowanej sciezki edukacyjnej;

5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkotg;

6) w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zajec
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu pedagogicznego;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, rézne formy
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia,
zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z organizacji tygodniowego planu nauczania
oddziatéw;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: np. obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku lub programu nauki zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa oswiatowego.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw Szkoty Branzowej Stopnia moze odbywac sie w Szkole,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz w zaktadach pracy na podstawie

umowy zawartej pomiedzy uczniem (lub jego rodzicami - jesli uczen jest niepetnoletni) a

danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie

moze przekraczaé 6 godzin na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin

na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W

uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki

zawodu.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia grup miedzyoddziatowych:

1) w klasie pierwszej na poczgtku roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian kompetenc;ji z
jezyka nowozytnego; na podstawie jego wynikdw mozna tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

2) uczniowie w pierwszym tygodniu roku szkolnego wybierajg forme realizacji zajec
kierunkowych wychowania fizycznego z oferty zaproponowanej przez Dyrektora Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej Szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniéw Szkoty;

3) na zajeciach edukacyjnych z technologii informacyjnej i jezykdéw obcych dokonuje sie
podziatu na grupy w oddziatach liczgcych 24 ucznidéw i wiecej;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia mogga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych liczacych od 12 do 24 ucznidw; jezeli w Szkole sg tylko dwa oddziaty
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10.

tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotédw ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg byé prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych liczagcych nie mniej niz 7 osob;

5) oddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego;

6) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw;
dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

7) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw lub
facznie w zaleznosci od charakteru zajeé;

8) na zajeciach z przedmiotéw zawodowych opartych na ¢wiczeniach laboratoryjnych podziat
na grupy moze by¢ przeprowadzony, jesli oddziat liczy 30 lub wiecej oséb.

Na wniosek rodzicéw ucznia petnoletniego Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu

wychowania do zycia w rodzinie, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z

podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

1) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w pkt.9, jezeli jego
rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach;

a) w przypadku gdy zajecia nie sg pierwszymi lub ostatnimi w palnie oddziatu, uczen
przebywa w czytelni pod opiekg nauczyciela- bibliotekarza;

2) uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktédrych mowa w pkt 11, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach;

3) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

11. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, z lekcji drugiego jezyka
obcego ma obowigzek by¢ obecny na lekcjach tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

12. UczeA nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ informatyki, drugiego jezyka po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

13. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po uwzglednieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku nauki poza
Szkota.

14. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc przed dostepem do tresci,
ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggly jego aktualizacje.

15. Szkota wspdtpracuje z rodzicami ucznidw w nastepujgcych formach:

1) spotkania z wychowawcg oddziatu zgodnie z harmonogramem ustalanym na
poczgtku kazdego roku szkolnego;

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, dyrekcjg Szkoty,

3) wymiana informacji poprzez dziennik elektroniczny oraz indeks szkolny, ktdre sg
zrodtami udokumentowanego komunikowania sie szkoty i rodzicow uczniow.

16.0rganizacja ksztatcenia w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty i wprowadzenia trybu
nauczania hybrydowego lub zdalnego zwigzanego ze stanem pandemii dodatkowo opiera sie
na Regulaminie funkcjonowania Zespotu Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W. S.
Reymonta w Czestochowie w czasie epidemii COVID- 19 oraz na 10 Regutach E-RE:ymonta.

Obydwa dokumenty sg dostepne na stronie internetowe;j szkoty

www.reymont.czestochowa.pl w zaktadce ,Dokumenty szkoty.
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§41

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W Szkole prowadzi sie:

1) dokumentacje wychowawczg oddziatu,

2) dziennik elektroniczny oddziatu.

Dokumentacje wychowawczg prowadzi wychowawca oddziatu przez caty cykl nauki.

Zawiera ona:

1) plan wychowawczo-profilaktyczny na kazdy rok szkolny; jest on opracowany na
podstawie Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

2) deklaracje rodzicow lub petnoletnich uczniéw dotyczace uczeszczania na lekcje
religii/etyki;

4) deklaracje uczestnictwa w zajeciach z wychowania do zycia;

5) zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia zgodnie z aktualnymi
przepisami RODO;

6) protokoty zebran z rodzicami;

7) wiadomosci na temat ucznidw odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

Dokumentacje wychowawczg przechowuje wychowawca na terenie Szkoty. Podlega ona

archiwizacji przez 5 lat.

Dziennik elektroniczny zaktadany jest przez wychowawce oddziatu na kazdy rok szkolny.

Dziennik elektroniczny prowadzony jest zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji

szkolnej.
Dokumentacja wychowawcza i dziennik elektroniczny sg wtasnoscig Szkoty.
ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§42

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w
szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniéw;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujgcych poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujgcych poczucie toZzsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej ucznidw, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

O tresciach wynikajgcych z pkt 7 uczniowie sg informowani przez nauczycieli

prowadzgcych na pierwszych zajeciach w roku szkolnym, a rodzice poprzez zamieszczenie

na stronie internetowej Szkoty w zaktadce ,,Dla uczniéw- podstawy programowe
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego”. Podstawy te znajdujg sie takze w bibliotece szkolnej;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§43

Informowanie rodzicéw o ocenach biezgcych ucznia poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawcoéw;

3) spotkania indywidualne rodzica z nauczycielem.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub pedagog szkolny moze
poprosic¢ rodzicdw o osobiste stawienie sie w szkole na rozmowe dotyczgcg ucznia lub ztozyé
w tym celu wizyte w domu ucznia.
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3.

Informowanie o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych, w tym o ocenach
niedostatecznych:

1) Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele i
wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania w tym o zagrozeniach
nieklasyfikowaniem i ocenami niedostatecznymi:

2) ucznia na zajeciach przedmiotowych lub godzinie z wychowawcg poswieconych ocenianiu,
dokumentowanemu wpisem tematu ,Wystawianie ocen $rédrocznych / rocznych” do
dziennika elektronicznego poprzez wpis oceny w dzienniku elektronicznym w zaktadce
»oceny srédroczne i roczne” w rubryce ,ocena przewidywana”;

3) rodzicéw ucznia w formie pisemnej poprzez wpis oceny w dzienniku elektronicznym w
zaktadce ,,oceny srédroczne i roczne” w rubryce ,ocena przewidywana”

Rodzic ma obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: systematycznego analizowania
ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i
pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty

§44
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

3) Srddroczneiroczne,

4) koncowe.

Skala ocen biezacych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy —2

6) stopien niedostateczny —1

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt 1 —5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w pkt 6.
W szkole stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) pisemne:

a) sprawdziany/testy:

— termin przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel podaje uczniom co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem,

— termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekracza¢ 14 dni,

— sprawdziany sg obowigzkowe, w razie absencji w dniu sprawdzianu uczen ma obowigzek
jego zaliczenia w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty, w terminie ustalonym z
nauczycielem, uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

b) kartkowki:

— nauczyciel nie ma obowigzku wczesdniejszego informowania uczniéw,

— obejmujg materiat nie wiecej niz z trzech ostatnio zrealizowanych tematéw,

— termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekraczaé 14 dni;

c) prace domowe:
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10.

11.

12.

— ustala nauczyciel w zaleznosci od potrzeb;
2) ustne:
a) odpowiedz ustna/recytacja:
— czestotliwos$é i zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajeé, jednak nie moze
obejmowac materiatu obszerniejszego niz z trzech ostatnio realizowanych tematéw;
3) praktyczne:
a) c¢wiczenia:
— czestotliwosc¢ i zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zaje¢,
— termin wykonania nauczyciel;
b) sprawdziany umiejetnosci
— czestotliwosé i zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajec.;
Minimalna liczba ocen czgstkowych w semestrze wynosi:
1) przy 1 godzinie w tygodniu z danego przedmiotu — co najmniej 3 oceny,
2) przy 2 i wiecej godzinach w tygodniu — co najmniej 4 oceny.
Szczegdtowe wymagania na ocene z danego przedmiotu sg opisane w podstawach
programowych.
Klasyfikacyjna ocena $rédroczna i roczna z danego przedmiotu jest ustalana przez nauczyciela
w oparciu o biezgce oceny ucznia. Ocena ta jest zawsze $rednig wazong ocen uzyskanych
przez ucznia
Srednia wazona obliczana jest w ten sposdb, ze kazda ocena jest mnozona przez wage
przypisang do formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. Nastepnie sumowane sg wszystkie
iloczyny i dzielone przez sume wszystkich wag.
Nauczyciel przedmiotu w zaktadce ,,oceny biezgce” w sposdb czytelny uzupetnia kod, opis,
wage i kategorie ocen.
Stosuje sie wagi 1, 2, 3, ktdére sg przypisane do poszczegdlnych form sprawdzania osiggniec
edukacyjnych;
Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i przypisane do nich wagi:
— sprawdzian/test/dyktando/wypracowanie 3
— udziat w konkursie przedmiotowym w randze co najmniej miedzyszkolnej (ocena 5)
3
— sukces w konkursie/przejscie do kolejnego etapu (ocena 6) 3
— frekwencja (dotyczy wychowania fizycznego) 3
— stuchanie/czytanie ze zrozumieniem (dotyczy tylko jezykdw obcych) 2
— praca metodg projektu 2
— odpowiedz ustna/recytacja 2
— zadanie dodatkowe/prezentacja 2
— C¢wiczenia praktyczne/ sprawdziany umiejetnosci 2
— praca z mapa/tekstem zrodtowym 2
— kartkéwka 2
— zaangazowanie w ¢wiczeniach, osiggniecia sportowe(dotyczy wychowania
fizycznego) 2
— praca na lekcji/praca w grupach 1
— praca domowa 2
— sprawnos¢ ogodlna i specjalna (dotyczy wychowania fizycznego) 1
Uczen, ktory uzyska srednig wazong, zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku, nalezaca do
przedziatu:
od 1,00 do 1,74 otrzymuje ocene niedostateczng
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13.

14.

15.

od 1,75 do 2,59 otrzymuje ocene dopuszczajaca

od 2, 6 do 3,59 otrzymuje ocene dostateczng

od 3,6 do 4,59 otrzymuje ocene dobra

od 4,6 do 5,59 otrzymuje ocene bardzo dobrg

od 5,6 do 6,00 otrzymuje ocene celujaca

W przypadku prac pisemnych stosuje sie nastepujacg procentowg skale ocen:

celujgca (6) - 100 % i wiecej

bardzo dobra (5) w przedziale 90 — 99 %

dobra (4) w przedziale 70 — 89 %

dostateczna (3) w przedziale 50 — 69 %

dopuszczajgca(2) w przedziale 30 —49 %

niedostateczna (1) w przedziale 0 — 29 %

Ustala sie nastepujgce wymagania ogdlne na poszczegdlne oceny:
1) Ocene celujacya (6) otrzymuje uczen, ktoéry:
posiadt wiedze i umiejetnosci co najmniej w petnym zakresie programu nauczania w dane;j
klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy;
osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach itp.
2) Ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:
opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) Ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu.
4) Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:
opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu sie tego przedmiotu;
rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.
5) Ocene dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktory:
w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;
rozwigzuje typowe zadania, o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy pomocy nauczyciela
6) Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowg przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w semestrze, gdy

tygodniowa liczba godzin jest nie mniejsza niz 3, w innych przypadkach —jeden raz w

semestrze. Dopuszcza sie wowczas adnotacje nieprzygotowany — np.
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16.  Uczen nie ma prawa zgtosié nieprzygotowania do lekcji, na ktorej odbywa sie
zapowiedziana wczesniej powtorka przerobionego materiatu lub sprawdzian.

17. Na srddroczng ocene klasyfikacyjng sktadajg sie wszystkie oceny czgstkowe uzyskane
podczas pierwszego potrocza, na roczng ocene klasyfikacyjna sktadajg sie wszystkie oceny
czagstkowe z pierwszego i drugiego potrocza.

18.  Zasady zapisywania ocen w dzienniku elektronicznym:

1) oceny biezgce zapisujemy cyframi: 6,5, 4, 3, 2, 1;

2) dopuszczalne adnotacje: nieprzygotowany — np., nieobecny — nb.;

3) aktywne uczestniczenie (czynna praca na ) w lekcji punktowane za pomocg ocen albo
znakow “+” (wg zasady: 5 pluséw - ocena bardzo dobra, 4- dobra, 3- dostateczna, 2 lub 1-
dopuszczajgca)

§45

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
i ocenieniu). Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢;

4) w przypadku prac pisemnych przedstawi¢ pisemnie skale oceniania, a na pracy ucznia
odnotowac ilos¢ uzyskanych punktéw famane przez maksymalng ilos¢ punktdw.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z
udzielaniem wskazdéwek, w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposdb nalezy sie dalej
uczy¢, aby pokonac trudnosci.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

5. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktdrych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omdwienie z uczniem.

7. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel uzasadnia rdwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli wyrazg takg wole.

9. Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia ztozony u Dyrektora Szkoty nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywajg zgodnie z
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harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicdw ucznia po
wczesniejszym umowieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.
11. Rodzic po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i
oceniong pisemng prace ucznia.

§ 46

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajgcym z podstawy
programowej.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu ksztatcenia. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony/zwolniona.

§ 47

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ a
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

2. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci braé pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Wydaje w tej sprawie pisemne
zwolnienie, na ktérym jest opisana procedura uzyskania zwolnienia.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zajec informatyki

uniemozliwia ustalenie srddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony/zwolniona.

§48
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) | podtrocze rozpoczyna sie pierwszego dnia roku szkolnego i trwa 16 tygodni;

2) |l poétrocze rozpoczyna sie od 17 — tygodnia i trwa do ostatniego dnia nauki zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego ogtaszanym przez Ministra Edukacji Narodowej na kazdy rok
szkolny.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
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wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i sréodrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru, zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem roku szkolnego.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania wedtug skali okreslonej
w statucie szkoty.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala: w
przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel praktyczne;j
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu; w
pozostatych przypadkach nauczyciel, instruktor lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajgcym tydzien, w ktédrym odbywa sie zebranie Rady Pedagogicznej, na ktérym Rada
Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji Srédrocznej lub klasyfikacji roczne;.

7. Na klasyfikacje koricowa w ostatnim roku nauki sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

8. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

9. Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele i
wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na zajeciach poswieconych ocenianiu, dokumentowanych wpisem do dziennika
elektronicznego tematu , Wystawianie ocen srédrocznych / rocznych” oraz wpisem oceny
w dzienniku elektronicznym w zakfadce ,,oceny srédroczne i roczne” w rubryce ,,ocena
przewidywana”;

2) rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicdw uczniéw
poszczegdlnych oddziatéw prowadzonych przez wychowawce oddziatu.

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
zajec edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu w
terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w Szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w
formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng.

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w
czesci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktdrych uczen lub jego
rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni
roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicodw. Sprawdzenie poziomu
wiedzy i umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
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3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy
przeprowadzili czynnosci sprawdzajace, termin tych czynnosci, zadania sprawdzajace,
wynik czynnosci sprawdzajgcych, skale oceniania, ustalong ocene, podpisy nauczycieli,
ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dofgcza sie pisemne
prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach. Catos¢ tej dokumentacji stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie 1 miesiaca,
na spotkaniu z rodzicami w Szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w
terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z t3 przewidywang ocenag.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteridw ocen
zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicéw.

Dyrektor Szkoty moze powotac zespdt nauczycieli uczgcych dany oddziat, do ktdrego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, przewodniczgcego
zespotu wychowawczego, psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (co najmniej 3
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane] przez wychowawce oddziatu
oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekonaé wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmienié lub utrzymac przewidywang
ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 7 dni
roboczych od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to
jest ostateczne.

Z przeprowadzone] analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokét, ktory
zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

33



d) podpisy oséb uczestniczagcych w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie. Catos$¢ tej
dokumentacji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

§49

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie
lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicdw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkota.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w pkt 2 i 3 przeprowadza nauczyciel uczacy
danego przedmiotu w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w pkt 4 przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty. Komisje egzaminacyjng tworzg: nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Jesli ze wzgledu na
ilos¢ egzamindw nie jest mozliwe zdawanie jednego przedmiotu dziennie, przewodniczgcy
komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe przedmiotéw, z ktérych uczen moze
zdawacd egzaminy w ciggu dnia.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i, nastepujacej po niej, ustnej.
Cze$é pisemna i czes$¢ ustna egzaminu sg oceniane odrebnie. Ocene z egzaminu ustala
komisja egzaminacyjna.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,
2) termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
3) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o czesci ustnej. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany.

13. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i
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10.
11.

ustalenie sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych. Egzamin
klasyfikacyjny ma postaé zadan praktycznych.

§ 50

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzyma ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme éwiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy skfada sie z dwéch czesci, ktdre sg oceniane odrebnie. Ocene z
egzaminu ustala komisja na podstawie ocen uzyskanych w czesci pisemnej i czesci ustne;j.
Egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem rocznych
zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;
4) w czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktérych ma byé egzamin poprawkowy,
moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy w komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o czesci ustnej.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego z przyczyn usprawiedliwionych,
zwraca sie do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg o wyrazenie zgody na zdawanie egzaminu w
terminie dodatkowym, nie pdzniej niz do korica wrzesnia. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej uczen otrzymuje ocene niedostateczng z danego przedmiotu.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére sg
realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

§51
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakornczenia

rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania - ustala roczng ocene zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza

sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale;

d) pedagog;

e) przewodniczacy Zespotu Wychowawczego;

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Szkoty powotuje wtedy
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalong ocene.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
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d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.
9.

10.

5.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o czesci ustnej egzaminu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§52

Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
Procedura ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny zachowania polega na obliczeniu $redniej
wazonej z dwdch ocen sktadowych:

1) oceny wychowawcy (waga x3) uwzgledniajacej:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
b) informacje od ucznia i zespotu klasowego, opinie nauczycieli, kierownika szkolenia
praktycznego oraz innych pracownikow szkoty;

2) oraz oceny za nieusprawiedliwione godziny (waga x2).
Uczen, ktory uzyska srednig wazong, zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku, nalezgcg do
przedziatu:

od 1,0 do 1,49 otrzymuje ocene naganng

od 1,5 do 2,49 otrzymuje ocene nieodpowiednig

od 2,5 do 3,49 otrzymuje ocene poprawng

od 3,5 do 4,49 otrzymuje ocene dobra

od 4,5 do 5,49 otrzymuje ocene bardzo dobrg

od 5,5 do 6,00 otrzymuje ocene wzorowg
Poszczegdlnym ocenom zachowania przypisane sg nastepujgce wartosci liczbowe:

wzorowe — 6; bardzo dobre — 5; dobre — 4; poprawne — 3; nieodpowiednie — 2; naganne — 1

6.

Frekwencje ucznia ocenia sie w nastepujacy sposéb:

Ocena za liczbe godzin
nieusprawiedliwionych

llo$¢ godz. nieobecnosci
nieusprawiedliwionych
branzowa szkota | stopnia

llo$¢ godz. nieobecnosci
nieusprawiedliwionych
branzowa szkota | stopnia

| semestr rok szkolny
6 0-3 0-7
5 4-12 8-25
4 13-20 26-41
3 21-35 42-71
2 36-50 72-101
1 51 i wiecej 102 i wiecej

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
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zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

8. Wychowawca oddziatu w dzienniku lekcyjnym wpisuje propozycje ocen zachowania dla
poszczegdlnych ucznidw, nauczyciele uczacy w klasie akceptujg oceny zaproponowane przez
wychowawce lub proponujg wtasng ocene w dzienniku oddziatu.

9. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§53
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) pilnosc¢ i systematycznos$¢ ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych, to jest:
a) sumiennos$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw;
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
c) systematycznosc i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
d) wytrwatos$é i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce;
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy;
f) dbanie o mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng i indywidualng;
2) przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, jakimi sg:
a) uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym i reagowaniu na zto;
b) sposdb bycia nienaruszajgcy godnosci wtasnej i godnosci innych;
c) dbatosé o kulture stowa, umiejetnosc taktownego uczestnictwa w dyskusji;
d) dbato$é o zdrowie swoje i innych, nie uleganie natogom;
e) dbatosé o higiene osobistg i estetyke wygladu, dbatos¢ o fad i estetyke otoczenia;
3) identyfikacje ucznia z celami spotecznie wartosciowymi, to znaczy:
a) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote;
b) udzielanie pomocy innym;
c) inicjowanie i wykonywanie pozytecznych prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
d) umiejetne wspétdziatanie w zespole, odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy.

§54

1. Ocene ,wzorowg" otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny bez
zarzutu, wyrdznia sie w realizacji niektdrych elementéw, wykazuje inicjatywe i podejmuje sie
dziatan na rzecz klasy, szkoty, kolegdw, moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych.

2. Ocene ,bardzo dobrg" otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny i
wyrdznia sie dodatkowymi dziataniami na rzecz szkoty, klasy, kolegow.

3. Ocene ,dobrg" otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania zawarte w tresci oceny.

4. Ocene ,poprawng" otrzymuje uczen, ktdry na ogdt spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny, a w przypadku uchybien - zastosowanie sSrodkéw wychowawczych przynosi
oczekiwane rezultaty.

5. Ocene ,nieodpowiednig" otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan zawartych w tresci
oceny, a stosowane przez szkote i dom rodzinny srodki wychowawcze nie sg w petni
skuteczne.

6. Ocene ,naganng" otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, a
stosowane przez szkote i dom rodzinny srodki wychowawcze nie odnoszg skutku, w
szczegdblnosci kazdy uczen, ktdry dopuscit sie kradziezy, szantazu, powaznie naruszyt godnosé
innej osoby, umyslnie niszczyt cudzg wiasnos¢, wykazat sie razgca niesubordynacja, wnidst,
posiadat lub przebywat na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
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srodkéw odurzajacych, przy czym za teren szkoty uznaje sie kazde miejsce, w ktérym
odbywajg sie zajecia majgce szkolny charakter.

§ 55

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty, w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia. Dokumentacja ta jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa sie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie Szkoty.

ROZDZIAL 9
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 56
Postanowienia ogdlne

1. Zgodnie z podstawg programowg okreslong dla danego zawodu na ksztatcenie zawodowe
sktadajg sie:

1) ksztatcenie zawodowe teoretyczne realizowane w Szkole;

2) praktyczna nauka zawodu realizowana poprzez zajecia praktyczne u

pracodawcy albo w CKZiU w Czestochowie.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest pogtebianie i rozszerzanie wiadomosci oraz umiejetnosci
uzyskanych na zajeciach edukacyjnych w Szkole niezbednych do zdania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.
3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin okresla program nauczania dla danego zawodu.
4. Praktyczna nauka zawodu ucznidw szkoty prowadzona jest indywidualnie lub w grupach.
Liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwiac realizacje programu nauczania dla danego zawodu i
uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych

1. Podziatu ucznidw na grupy w przypadku gdy zajecia odbywajg sie na terenie szkoty
dokonuje dyrektor szkoty, w przypadku gdy zajecia odbywajg sie na terenie CKZiU -
dyrektor jednostki w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego, w przypadku
gdy zajecia odbywajg sie na terenie zaktadu pracy - kierownik szkolenia praktycznego w
porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

2. Dyrektor szkoty sprawdza, wyszczegdlnione w umowach o prace w celu przygotowania
zawodowego, kwalifikacje zawodowe oraz pedagogiczne instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

3. Nadzér nad praktyczng naukg zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego we
wspotpracy z dyrektorem szkoty, pedagogiem i wychowawcami klas.

4. Uczniowie klas pierwszych, w ciggu dwéch pierwszych tygodni zaje¢, zapoznawani sg przez
kierownika szkolenia praktycznego z zasadami organizacji praktycznej nauki zawodu w
szkole.
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5. Podmiot przyjmujgcy ucznidw na zajecia praktyczne zapewnia $rodki dydaktyczne i
warunki bhp oraz spetnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

6. Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia w trakcie
realizacji praktycznej nauki zawodu, z mocy odpowiednich przepiséw Kodeksu cywilnego o
czynach niedozwolonych.

§57
Zakres obowigzkow szkoty
1. Szkofa:
a) organizuje uczniom zajecia praktyczne,

b)
c)
d)

e)
f)
g)

sporzgdza umowy z podmiotami organizujgcymi zajecia praktyczne,

dokonuje podziatu uczniéw na grupy,

organizuje spotkania uczniow w celu zapoznania z procedurg, organizacji i oceniania
praktycznej nauki zawodu, oraz z regulaminem praktycznej nauki zawodu,
wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw zajecia praktyczne,

akceptuje instruktoréow praktycznej nauki zawodu,

zapewnia przeprowadzenie wymaganych badan lekarskich kierowanych uczniéw,
ktorzy nie sg pracownikami mtodocianymi,

§ 58

Zakres obowigzkéw pracodawcy
Pracodawca
zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym w zaktadzie pracy regulaminem;
zapoznaje uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami;
zapoznaje ucznidéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
zapoznaje uczniéw z przepisami bhp i p .ppoz.;
przeprowadza szkolenie w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w zaktadzie;
kieruje ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy;
przydziela uczniom zadania wynikajgce z programu zaje¢ praktycznych;
zabezpiecza biezgca opieke wychowawczg , zawodowg i medyczng;
przygotowuje zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkéw.;
kontroluje dzienniczki praktycznej nauki zawodu i uzupetnia je o uwagi, opinie i
spostrzezenia;
zapoznaje ucznidéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie
z obowigzkéw tamania postanowien regulaminu zaje¢;
zwalnia ucznia z zaje¢, gdy o takie zwolnienie wystgpi dyrektor szkoty, kierownik szklenia
praktycznego;
utrzymuje staty kontakt z osobg sprawujgca nadzér nad zajeciami praktycznymi z ramienia
szkoty.
informuje szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdw, czasu
trwania zajec itd.;
informuje ucznia o propozycji oceny.
ocenia praktyczng nauke zawodu i dokonuje wpisu na karcie zaliczeniowej dostarczong
przez ucznia lub kierownika szkolenia praktycznego wraz z opinig na tydzien przed rada
klasyfikacyjna
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§59
Zakres obowigzkow ucznia

1. Uczen:
a) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, instruktoréw oraz swoich kolegdéw i kolezanek;
b) przychodzi na zajecia punktualnie, kazdorazowg nieobecnos¢ usprawiedliwia;

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

starannie i terminowo prowadzi dzienniczek praktyk;

uwaznie stucha instruktazu nauczyciela, instruktora oraz stosuje go przy wykonywaniu
prac;

zna przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przekazane na odbytych szkoleniach;

dba o ubranie robocze, narzedzia pracy, obowigzkowo uzywa odziez ochronng
dostosowang do wykonywanej czynnosci;

zgtasza do prowadzacego zajecia wszystkie wypadki zaistniate podczas wykonywania
czynnosci oraz uszkodzenia narzedzi i urzadzen pracy;

zgtasza do prowadzacego zajecia zauwazone nieprawidtowosci oraz zagrozenia, ktére
moga by¢ niebezpieczne dla ucznidéw i prowadzacych;

dba o higiene osobistg;

uczennica w cigzy zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
kierownika szkolenia praktycznego, przedstawiajgc zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace:
czas trwania cigzy, ogélny stan zdrowia i orzeczenie o mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych. W powyzszym przypadku odbycie i zaliczenie zaje¢ praktycznych moze by¢
przesuniete w czasie, na podstawie zaswiadczenia od lekarza i za zgoda dyrektora szkoty.

§ 60
Prawa ucznia

W czasie odbywania zajeé praktycznych uczen ma prawo do :

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

r)
h)

zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdblnych stanowiskach;

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania odziezy i
spozywania positkow;

zapoznania z kryteriami oceniania;

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdw,
czasu trwania zajedi itp. ;

zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw tamania
regulaminu praktyk;

uzyskania informacji o ocenie z zaje¢ praktycznych i uzasadniania jej;

uzyskania wpisu i odbioru karty zaliczeniowej na tydzien przed radg klasyfikacyjng;
wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

§61
Praktyczna nauka zawodu w formie zajeé praktycznych

Zajecia praktyczne dla uczniéw Szkoty Branzowej | Stopnia Nr 5 organizowane sg przez
szkote w pracowniach zaje¢ praktycznych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Czestochowie przy ul. Przechodniej 15 oraz w pracowniach zawodowych
w budynku szkoty.

Dyrektor szkoty na mocy podpisanej umowy z pracodawcg moze utworzy¢ klase
patronacka w okreslonym zawodzie na okres$lony cykl ksztatcenia.

Uczniowie przyjeci do klasy patronackiej zawierajag umowe o prace z pracodawcy, ktéry
jest patronem tejze klasy, jako pracownicy miodociani w celu przygotowania
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zawodowego.

Zajecia praktyczne dla mtodocianych pracownikow bedgcych uczniami Szkoty Branzowej |
Stopnia organizowane s3 przez pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe w celu
przygotowania zawodowego.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego jest jednoznaczna ze skierowaniem
mtodocianego pracownika do szkoty branzowej | stopnia w celu doksztatcania
teoretycznego.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres 36 miesiecy

i warunkuje przyjecie kandydatow szkoty branzowej | stopnia

W przypadku, gdy pracownik mfodociany doksztatcajgcy sie w szkole branzowej | stopnia
nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty,
pracodawca, na wniosek mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole.

W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia jej
w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza sie
mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego (36
miesiecy).

Warunkiem przyjecia pracownika mtodocianego na liste ucznidow szkoty branzowej |
stopnia, jest dostarczenie w terminie do 1 wrzesnia danego roku szkolnego, kopii umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego lub zaswiadczenia od pracodawcy o przyjeciu
ucznia mtodocianego do pracy w celu przygotowania zawodowego.

W uzasadnionych przypadkach, uczen moze zmieni¢ miejsce odbywania zajec
praktycznych (pracodawce).

W przypadku zmiany miejsca odbywania zaje¢ praktycznych uczen ma obowigzek
skonsultowac swdj zamiar z kierownikiem szkolenia praktycznego, powiadomi¢ o tym
wychowawce oraz dostarczyé, w terminie nie przekraczajgcym 14 dni, aktualng umowe o
prace z nowym pracodawca.

Uczen, z ktéorym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest do
poinformowania o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego i wychowawce oraz do
podpisania, w terminie nie przekraczajgcym 14 dni, nowej umowy o0 prace z innym
pracodawca.

W przypadku ucznia niepetnoletniego, jesli jego opiekunowie nie dostarczg nowej umowy,
kierownik szkolenia praktycznego wyznacza nowe miejsce odbywania zaje¢ praktycznych,
a opiekun ucznia jest zobowigzany podpisa¢ umowe lub zmienié zawdd lub szkote.
Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczng nauke zawodu w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania przez szkote informacji o rozwigzaniu umowy z pracownikiem
mtodocianym, wraz z kserokopig S$wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego
pracodawce, jest podstawg do podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu z listy
uczniéw z powodu braku mozliwosci realizowania programu nauczania praktycznej nauki
zawodu.

Realizacja zaje¢ praktycznych na terenie zaktadéw odbywa sie pod opieka pracodawcy lub
wyznaczonego pracownika zakfadu, ktdry posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe i
pedagogiczne.

Zajecia praktyczne dla ucznidw szkoty branzowej | stopnia mogg by¢ tez organizowane w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie, wowczas jednak osoba
odbywajgca zajecia praktyczne nie jest traktowana jako pracownik mtodociany.

Ocene z zaje¢ praktycznych wystawia pracodawca lub wyznaczony pracownik zaktadu na
koniec kazdego semestru nauki w szkole. W przypadku CKZiU jest to nauczyciel
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
a)
b)
c)
d)

e)
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

praktycznej nauki zawodu.

Uczen szkoty branzowej | stopnia, nie pdiniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, dostarcza wychowawcy wypetniong przez opiekuna
karte zaliczeniowa wraz z ocena.

Uczen informowany jest przez wychowawce o terminie dostarczenia oceny z zajec
praktycznych. W wyjgtkowych sytuacjach, np. diugotrwata choroba ucznia, kierownik
szkolenia praktycznego ustala ocene na podstawie rozmowy z pracodawca.
W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i niedostarczenia zaswiadczenia o
ocenie z zaje¢ praktycznych na klasyfikacyjng rade pedagogiczng, uczeh zostaje nie
klasyfikowany z zajec¢ praktycznych za dany okres nauki.
Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego podczas nauki zawodu sg sprawdzane w
trakcie egzaminu.
Mtodociany zatrudniony u pracodawcy bedgcego rzemiesdlnikiem zdaje egzamin
kwalifikacyjny na tytut czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych, zgodnie z przepisami dotyczgcymi egzaminéw kwalifikacyjnych na tytuty
czeladnika i mistrza w zawodzie.
Mtodociany zatrudniony u pracodawcy nie bedacego rzemieslnikiem doksztatcajgcy sie w
branzowej szkole | stopnia zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z
zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie.
Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje i monitoruje zajecia praktyczne przez:

wizyty w zaktadach pracy mtodocianych i w CKZiU,

wizyty interwencyjne,

telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami mtodocianych,

przyjmowanie mtodocianych, rodzicéw i pracodawcdédw w godzinach

swoich dyzuréw,

kontrole wpiséw do dzienniczkdw praktyk zawodowych.
Podstawowg formg usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika miodocianego na
zajeciach szkolnych oraz praktycznych jest zwolnienie lekarskie.
W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole, uczeh szkoty branzowej | stopnia ma
obowigzek stawi¢ sie do zakfadu pracy w celu odbycia zajeé praktycznych.
Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe, a w
wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe.
Dobowy fgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i
praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i praktycznej nauki zawodu — 40 godzin
Do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z
obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w
godzinach pracy.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca
jest zobowigzany wprowadzic¢ przerwe w pracy trwajgcg nieprzerwanie 30 minut, wliczana
do czasu pracy.
Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, ktora
dla mtodocianego powyzej 16 roku zycia przypada pomiedzy godzinami 22:00 a 6:00, a dla
mtodocianego ponizej 16 roku zycia przypada pomiedzy godzinami 20:00 a 6:00.
Mtfodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.
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1.

2.

§62
Postanowienia koricowe
W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszymi przepisami decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkoét Przemystu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta w Czestochowie.
Kazdy uczen rozpoczynajgcy nauke w szkole branzowej | stopnia i technikum ma

obowigzek zapoznania sie niniejszym regulaminem.

§63
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

2. W Szkole realizowane jest doradztwo zawodowe.
3. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, oraz z zakresu
ksztatcenia w zawodzie,

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej-ra zajeciach z nauczycielem wychowawcg
opiekujgcym sie oddziatem,

w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach,

na obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego,

na udokumentowanych indywidualnych konsultacjach u szkolnego doradcy zawodowego,
ktorych powinno sie odbyé co najmniej dwie w cyklu ksztatcenia,

na monitorowaniu kariery zawodowej absolwentow,

Na kazdy rok szkolny Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela do petnienia funkcji szkolnego

doradcy zawodowego, ktéry opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz sprawozdanie z
realizacji na koniec roku szkolnego.

1.

§ 64
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja:
1) Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

a) sporzadza bilans wtasnych zasobdow na podstawie dokonanej autoanalizy;

b) okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

c) okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

d) rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

e) analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

f) okresla witasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

a) analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

b) okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowia jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;
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c)

d)
e)
f)
g)
h)

i)

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca Ilub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczga w
obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcdéw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie s$ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
a)

b)
c)

d)

korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
a)

b)

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

sporzgdza indywidualny plan dziatania - planuje réine warianty S$ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki witasnych
decyzji;

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

§ 65

1. Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegdlnosci z:

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi- kontrakt na ustugi;

3) Centrum Informacji Zawodowe;j,

4) Ochotniczymi Hufcami Pracy,

5) Pracodawcami,

6) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,

7) Urzedem Pracy,

8) Sektorowg Radg ds. Kompetencji Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstyliow

9) organizacjami pracodawcéw,

10) samorzagdami  gospodarczymi  lub  innymi  organizacjami  gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi,
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11) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,
12) placdwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 66
1. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole sg kierowane do trzech grup
adresatow:
1) ucznidw,

2) rodzicow,
3) nauczycieli.

2. Dziatania kierowane do uczniéw:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zajeé grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;
aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wtasnych zasobdéw np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

10) umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowe] poprzez strony internetowe

szkoty, tablice informacyjne;

11) organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy;
12) udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych

e-zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

13) prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg

3.
1)
2)
3)
4)

4.
1)
2)

oraz doradztwem zawodowym.

Dziatania kierowane do rodzicéw:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:, strone
WWW szkoty, tablice informacyjne, punkt informacji zawodowej w bibliotece.;

Dziatania kierowane do nauczycieli:

indywidualne spotkania z doradcg zawodowym,

pomoc w opracowaniu scenariuszy zajec realizowanych podczas zaje¢ z wychowawca.

5. W szkole w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej;
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PwnNnpE

ROZDZIAL 10
PRZEPISY KONCOWE

§ 67
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota tworzy srodki specjalne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy z zastrzezeniem, ze:

1) Szkota moze osiggac¢ dochody z dziatalnosci statutowej w zakresie produkcji i ustug
promocyjnych, krawieckich, fryzjerskich i innych, zwigzanych 2z kierunkami
ksztatcenia, ze zrédet w postaci zlecen, spadkow, zapisdw i darowizn w formie
pienieznej, z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, oddane
jednostce budzetowej w zarzad lub uzytkowanie;

2) wypracowane przez Szkote przychody zasilajg konto bankowe dochoddéw witasnych
Zespotu Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta w Czestochowie;

3) srodki z konta przeznaczone s3 na podstawowa dziatalno$¢ edukacyjng,
wychowawczg i kulturalng Szkoty lub inne wydatki, wynikajgce z jej biezgcych
potrzeb.

§ 68
Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Statut wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Samorzgdu Szkolnego, Rady Rodzicow
i przyjeciu uchwatg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w gtosowaniu zwyktg wiekszosciag
gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw RP.
Po nowelizacji statutu Dyrektor Szkoty publikuje w ciggu 7 dni jego tekst jednolity na stronie
BIP i oficjalnej stronie internetowej Szkoty.
Statut obowigzuje catg spoteczno$é szkolng: ucznidw, rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.
Statut obowigzuje od 3 stycznia 2022r.
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