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Wstep

Na III etapie edukacyjnym tresci z zakresu przedsiebiorczosci sg ujete jako obowigzkowe zajecia
edukacyjne o nazwie podstawy przedsiebiorczosci, realizowane w ramach ksztalcenia ogdlnego
tylko w zakresie podstawowym. Opracowany program nauczania podstaw przedsiebiorczosci
jest przeznaczony dla uczniéw szkoty ponadpodstawowej - liceum ogolnoksztatcacego
i technikum.

Punktem wyjscia do napisania Programu nauczania podstaw przedsiebiorczosci dla liceum
ogélnoksztatcgcego i technikum - Krok w przedsiebiorczos¢ byto Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla liceum og6lnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia
(Dz.U.z 2018 r. poz. 467).

W niniejszym programie cele ksztatcenia podstaw przedsiebiorczosci przedstawiono zgodnie
z podstawag programowa, dzielac wymagania na ogo6lne, ktére odnosza sie do wiedzy,
umiejetnosci i postaw, oraz szczegbétowe, opisujace zakres wymagan. Wymagania szczegdétowe
pozwolity sformutowac tresci nauczania i jednocze$nie wskaza¢ efekty ksztatcenia, ktére nalezy
osiggna¢ w toku nauczania.

Realizacja programu umozliwia zdobywanie okreSlonych w podstawie programowej
wiadomosci $cis$le powigzanych z umiejetno$ciami i postawami, na ktére potozono w tym
dokumencie szczegdlny nacisk, w zakresie: funkcjonowania gospodarki rynkowej, rynku
finansowego, rynku pracy oraz przedsiebiorstwa. W podstawie programowej przyjeto, ze dzieki
wyposazeniu uczniow w wiedze ekonomiczng i finansowa ksztattuje sie ich umiejetnosci
elastycznego zachowania na rynku pracy i zarzadzania oraz rozwija cechy przywdédcze. Ponadto
w procesie ksztatcenia niezmiernie wazne jest ponadto ksztattowanie u uczniéw szacunku do
wartosci bedacych fundamentem gospodarki rynkowej i spotecznie odpowiedzialnego biznesu,
atakze postaw etycznych i gotowosci do ich przestrzegania w zyciu zawodowym oraz
spotecznym.

Przyjecie powyZszych zatozen w podstawie programowej okre$la, ze gtdéwnym celem podstaw
przedsiebiorczosci jako przedmiotu szkolnego jest przygotowanie uczniow do planowania
swojej przysztosci oraz do aktywnos$ci zawodowej w charakterze pracownikéw najemnych lub
0s6b prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Lekcje podstaw przedsiebiorczosci
powinny zatem wspiera¢ uczniéw w samorozwoju oraz checi inwestowania w siebie i uczenia
sie przez cate zycie w sytuacji dynamicznie zmieniajacych sie warunkéw otoczenia i rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy.

Niniejszy program nauczania zostal podzielony na pie¢ rozdziatéw. W rozdziale I oméwiono
podstawowe cele ksztalcenia podstaw przedsiebiorczosci, co uwzgledniono w podziale na
wiadomosci, umiejetnos$ci oraz postawy, ktére podstawa programowa wskazuje jako wazne
i niezbedne na tym etapie ksztatcenia. W tabelach zamieszczonych w rozdziale II przedstawiono
natomiast wymagania szczeg6towe, ktére zapisano w postaci efektow ksztatcenia. W tym
rozdziale zaprezentowano réwniez szczegétowe cele ksztatcenia i wychowania oraz materiat
nauczania - w powigzaniu z podstawa programowa. Rozdziat Il zawiera opis procedur
osiggania celéw ksztatcenia i wychowania wynikajacych z podstawy programowej, uzupetiony
o proponowane S$rodki dydaktyczne. S3g one niezbedne do wtasciwej realizacji procesu
edukacyjnego przez nauczycieli i do osiggniecia zamierzonych celéw. Rozdziat ten przybliza
réwniez wybrane metody nauczania przydatne podczas lekcji podstaw przedsiebiorczosci,
atakze wskazuje na korelacje podstaw przedsiebiorczosci z innymi przedmiotami. Z Kkolei
wrozdziale IV zostatly podane propozycje kontroli, oceny i pomiaru osiagnie¢ ucznia,
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z uwzglednieniem motywacyjnej funkcji oceny szkolnej. W rozdziale V zamieszczono propozycje
przydziatu liczby godzin przeznaczonych na realizacje poszczegélnych dzialéw programu.
Umieszczony na koncu programu Zatgcznik nr 1 stanowi wycigg z podstawy programowej
do podstaw przedsiebiorczosci dla liceum ogélnoksztatcgcego i technikum.

Program nauczania podstaw przedsiebiorczosci dla liccum ogdlnoksztatcqgcego i technikum - Krok
w przedsiebiorczos¢ moze by¢ poddawany modyfikacjom, stosownie do uwarunkowan
konkretnej szkoty czy klasy. Jego zatoZeniem jest ksztatcenie umiejetnosci praktycznych,
przydatnych w zyciu codziennym, stosowania wiedzy w praktyce oraz pobudzania uczniéw do
aktywno$ci oraz samodzielnego i kreatywnego myslenia.

Prezentowany program jest pierwsza czeScig obudowy dydaktycznej, niezbednej w procesie
nauczania, ktérg beda stanowi¢ miedzy innymi Ksigzka Nauczyciela (szczegétowy przewodnik
metodyczny dla nauczycieli korzystajacych z niniejszego programu), Zeszyt ¢wiczen, Generator
testow oraz inne materiaty dydaktyczne dostepne na stronie internetowej dlanauczyciela.pl.
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I. Cele ksztalcenia i wychowania wedlug zatozen programu

Niniejszy program nauczania precyzyjnie okresla cele ksztatcenia przewidziane do osiagniecia

na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci, zgodnie z celami ujetymi w podstawie programowe;j.

Koncepcja programu zaktada, zZe realizacja tresci podstawy programowej sprzyja przygotowaniu
uczniéw do aktywnosci spotecznej i gospodarczej, a takze do zycia rodzinnego w znaczeniu
ekonomicznym, dajac im podstawowe umiejetnosci konkurencyjnych zachowan na rynku, w tym

ponoszenia konsekwencji swoich decyzji. Istotnymi aspektami Kksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci s takze:

I. W sferze wiedzy:

1. Poznanie elementarnych pojec z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

2. Rozumienie istoty przedsiebiorczo$ci oraz poznanie jej roli w gospodarce i Zyciu cztowieka.

3. Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami oraz poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.

4. Zaznajomienie sie z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.

5. Rozumienie roli pienigdza, rynkdw i instytucji finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu
przedsiebiorstw i Zyciu cztowieka.

6. Poznanie rodzajéw podatkéw, ich wpltywu na budzety panstwa, przedsiebiorstw
i gospodarstw domowych.

7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalno$ci gospodarczej i zyciu cztowieka.

8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie praw oraz obowigzkéw
pracownika i pracodawcy.

9. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej, form

organizacyjno-prawnych, innowacyjnych modeli biznesowych i procedury rejestracji
dziatalno$ci gospodarcze;j.

10. Rozumienie zasad zarzadzania, roli marketingu oraz spotecznej odpowiedzialnosci

w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.

Il. W sferze umiejetnosci i stosowania wiedzy w praktyce:

1.
2.
3.

Wyszukiwanie informacji z réznych Zrddet, ich selekcja i analizowanie.

Stosowanie w praktyce kluczowych poje¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscia.

Podejmowanie przemyslanych decyzji na podstawie wskaznikéw ekonomicznych oraz
samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce.

Odpowiedzialne gospodarowanie pieniedzmi, analizowanie, ocenianie i $wiadome
korzystanie z ustug finansowych oraz inwestowanie kapitatu z wykorzystaniem wiedzy na
temat praw klienta ustug finansowych.

. Podejmowanie niezaleznych, odpowiedzialnych decyzji finansowych w odniesieniu do

wtasnych zasobow.

Podnoszenie kompetencji osobistych i spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz
wzmacnianie motywacji do pracy.

Analizowanie oferty rynku pracy, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, dokonywanie
autoprezentacji oraz korzystne prezentowanie sie podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
Rozréznianie skutkéw wynikajacych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz
wykonywania czynnosci na podstawie uméw cywilnoprawnych i analizowanie przepiséw
Kodeksu pracy.

Analizowanie otoczenia przedsiebiorstwa, w tym rynku, na ktérym dziata.
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10.

11.
12.

13.

Projektowanie dziatan w zakresie zakladania wtasnego przedsiebiorstwa lub
podejmowania innych przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-ekonomicznym.
Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Efektywne uczestniczenie w pracy zespotowej z wykorzystaniem umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej oraz wdrazanie =zasad skutecznego przywodztwa
W organizacji.

Rozpoznawanie dziatan etycznych i nieetycznych w Zyciu gospodarczym oraz przejawow
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

lll. W sferze ksztaltowania postaw:

1.

10.

11.

Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wtlasnej postawy
przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych warunkéw aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spoteczno-

-gospodarczym, w tym skutecznego wykonywania pracy najemnej i prowadzenia witasnej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

. Korzystanie z szans pojawiajgcych sie na rynku, podejmowanie inicjatywy, pomystowos$¢

oraz zdolno$¢ do pokonywania barier wewnetrznych i zewnetrznych.

. Docenianie postaw przedsiebiorczych w zyciu codziennym, gotowos$¢ do czynnego

uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym kraju oraz wspotodpowiedzialno$é za jego
rozwaj.

Docenianie roli przedsiebiorcow budujacych w sposéb odpowiedzialny konkurencyjng
gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolno$ci gospodarczej i wtasnosci prywatnej jako
filarow gospodarki rynkowe;.

. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialnos¢

konsumentéw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.

. Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami, w tym

obowiagzkami podatkowymi.

Ksztaltowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikéw
i pracodawcéw oraz nalezytego wypetnienia obowigzkéw, a takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dazeniu do prawdy traktowania pracownikow.

. Ksztaltowanie proaktywnos$ci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz umiejetnego

godzenia wtasnego dobra z dobrem innych ludzi.
Zainteresowanie prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz motywacja do
ciaglego samorozwoju i inwestowania w siebie.
Ksztaltowanie postawy otwartosci i szacunku do innych o0séb oraz zdolnosci
podejmowania dialogu i wspotpracy.
Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialno$ci w zyciu
gospodarczym.

Nauczanie podstaw przedsiebiorczosci zgodnie z podstawa programowa powinno sprzyjac

ksztattowaniu postaw zwigzanych z rozumieniem roli etyki w Zyciu spoteczno-gospodarczym.

Uczniowie powinni by¢ przekonani, Zze warto by¢ - nie tylko z punktu widzenia moralnego, lecz

takze ekonomicznego - osobami uczciwymi w pracy i biznesie. Jest to szczegélnie istotne

w czasach, gdy wiele poje¢ poddawanych jest subiektywizacji i relatywizacji. Niezmiernie wazne

jest takze formowanie postawy, ktéra pozwala doceni¢ role przedsiebiorcy w zyciu spoteczno-
gospodarczym i osiggnie¢ polskich przedsiebiorstw.
W nauczaniu podstaw przedsiebiorczosci istotng role odgrywa takze ksztattowanie umiejetnosci

czytania i analizowania fragmentéw aktéw prawnych (Kodeks pracy, Kodeks cywilny) czy tez
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przyktadowych umoéw, regulaminéw lub zapiséw og6élnych warunkéw ubezpieczenia. Wazne
jest, aby uczen majacy za soba ksztatcenie w ramach lekcji podstaw przedsiebiorczosci byt
przekonany, Ze nie zawiera umoéw, ktérych nie rozumie, i nie kupuje produktéw finansowych,
z ktérych warunkami oferty oraz realizacji nie zapoznat sie doktadnie.
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Il. Szczego6towe cele edukacyjne oraz osiggniecia ucznia w postaci wymagan edukacyjnych
oraz materiat nauczania

Dzial programu

Zapis w podstawie programowej

Tresci nauczania

Wymagania szczegétowe

Szczego6lowe cele edukacyjne
oraz osiagniecia ucznia w postaci
wymagan edukacyjnych

Material nauczania

Czlowiek
przedsiebiorczy

I. Gospodarka rynkowa: | Uczen:

przedsiebiorczos¢ w | L.1. identyfikuje cechy cztowieka
gospodarce rynkowej o postawie przedsiebiorcze;j,
rozpoznaje je u siebie oraz okresla
zwiazek zachowania sie osoby
przedsiebiorczej z szansami, jakie
stwarza gospodarka rynkowa

Uczen poprawnie:

e wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej

¢ analizuje swoje mocne i stabe
strony

® cechy osoby przedsiebiorczej
® analiza swoich mocnych i stabych
stron

[.2. rozumie role umiejetnosci
w zakresie komunikacji
interpersonalnej jako elementu
postawy przedsiebiorczej oraz stosuje
rézne formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej we wspoétdziataniu
z innymi uczestnikami rynku

® wyjasnia znaczenie termin6éw:
»komunikacja spoteczna”,
»,komunikacja interpersonalna”,
~komunikacja werbalna”,
~komunikacja niewerbalna”
wyjasnia, czym jest komunikacja
interpersonalna

i omawia przebieg tego procesu,
charakteryzujac poszczegélne jego
elementy/fazy

wyjasnia znaczenie umiejetnosci
komunikowania sie w zyciu
codziennym

e rozrdznia i charakteryzuje
wybrane formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej
wyjasnia, czym s3 bariery
komunikacyjne

i podaje ich przyktady

¢ proces komunikacji
interpersonalnej

¢ komunikacja werbalna

¢ komunikacja niewerbalna

¢ bariery komunikacyjne

¢ Znaczenie umiejetnosci
komunikowania sie

¢ zasady skutecznej komunikacji
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e wymienia i charakteryzuje zasady
skutecznej komunikacji

¢ definiuje pojecia: ,empatia”,
»aktywne stuchanie”

[.3. dostrzega znaczenie
przedsiebiorczosci, w tym
innowacyjnosci i kreatywnosci
w Zyciu osobistym i rozwoju
spoteczno-gospodarczym w skali
lokalnej, regionalnej, krajowej
i globalnej

® wyjasnia, czym jest
przedsiebiorczosé

e wyjasnia role przedsiebiorczosci
w gospodarce

¢ przedsiebiorczos¢ i jej znaczenie
w gospodarce

IV. Przedsiebiorstwo:
negocjacje

IV.17. wyja$nia zasady skutecznych
negocjacji, uwzgledniajac strategie
,wygrana-wygrana”, przedstawia
przyktady technik manipulacyjnych
stosowanych podczas negocjacji oraz
podaje

¢ wyjasnia znaczenie terminéw:
»negocjacje”, ,perswazja”,
,kompromis”, ,manipulacja”

¢ wskazuje roznice miedzy
poszczego6lnymi stylami negocjacji

e wymienia cechy i umiejetnosci
przydatne w czasie negocjacji

¢ podaje réznice miedzy technikami
manipulacyjnymi a technikami
negocjacyjnymi

¢ podaje przyktady technik
manipulacyjnych stosowanych
podczas negocjacji i podaje ich
negatywne skutki

e charakteryzuje strategie
»,wygrana-wygrana” stosowang
w negocjacjach

® wymienia i omawia zasady
prowadzenia skutecznych
negocjacji

e wymienia przyktady btedéw
w prowadzeniu negocjacji

¢ rodzaje negocjacji

e umiejetnosci i cechy przydatne
podczas negocjacji

¢ zasady prowadzenia skutecznych
negocjacji

e strategia ,wygrana-wygrana”
w negocjacjach

¢ bledy w prowadzeniu negocjacji

e techniki manipulacyjne
w negocjacjach i skutki ich
stosowania
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Gospodarka
rynkowa

—_—

. Gospodarka rynkowa:

gospodarka nakazowo-
-rozdzielcza
(centralnie
planowana) i rynkowa,
rodzaje rynkow,
podmioty gospodarki
rynkowej, struktury
rynkowe, mechanizm
rynkowy, fazy cyklu
koniunkturalnego, rola
panstwa

w gospodarce,
konsument na rynku

Uczen:

[.4. na tle cech gospodarki nakazowo-
-rozdzielczej (centralnie planowanej)
wykazuje zalety gospodarki opartej na
mechanizmie rynkowym, doceniajac
fundamentalne warto$ci, na jakich sie
opiera (wolno$¢ gospodarcza,
prywatna wlasnos¢)

Uczen poprawnie:

definiuje pojecia: ,,gospodarka
rynkowa”, ,mechanizm rynkowy”,
»popyt”, ,podaz”

wymienia filary gospodarki
nakazowo-rozdzielczej

i gospodarki rynkowej
przedstawia argumenty
$wiadczace o nieefektywno$ci
gospodarki nakazowo-rozdzielczej
wykazuje zalety gospodarki
rynkowej na tle gospodarki
nakazowo-rozdzielczej

podaje najwazniejsze roéznice
miedzy gospodarka nakazowo-
-rozdzielcza a gospodarka
rynkowa

e cechy gospodarki nakazowo-
-rozdzielczej (centralnie
sterowanej)

e cechy i zalety gospodarki
rynkowej

1.5. analizuje funkcje rynku i rozréznia
rodzaje rynkéw

wyjasnia znaczenie terminu
Jrynek”

wymienia funkcje rynku
klasyfikuje rynek wedtug zasiegu
przestrzennego

klasyfikuje rynek wedtug
przedmiotu wymiany
klasyfikuje rynek wedtug
kryterium wielko$ci transakgcji
podaje réznice miedzy rynkiem
producenta a rynkiem
konsumenta

okres$la rodzaje rynkow
wystepujacych w najblizszym
otoczeniu

¢ rynek (pojecie)
¢ funkcje i rodzaje rynku
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L.6. charakteryzuje podmioty gospodarki

rynkowej, w tym gospodarstwa
domowe i przedsiebiorstwa, okresla
zalezno$ci miedzy nimi, rozréznia
struktury rynkowe: monopol, oligopol,
konkurencja monopolistyczna,
konkurencja doskonata oraz
dostrzega negatywne skutki
ograniczonej konkurencji na rynku

e wymienia gtéwne podmioty
gospodarki rynkowej

¢ wykazuje zalezno$ci miedzy
podmiotami gospodarki

e wymienia i charakteryzuje gtéwne
modele struktur rynkowych
(monopol, oligopol, konkurencja
monopolistyczna, konkurencja
doskonata)

e wykazuje potrzebe wspierania
konkurencji i walki z monopolem
lub oligopolem

¢ podmioty gospodarki rynkowej
i zachodzace miedzy nimi
zalezno$ci

¢ konkurencja i struktury rynkowe
(monopol, oligopol, konkurencja
monopolistyczna, konkurencja
doskonata)

¢ negatywne skutki ograniczonej
konkurencji na rynku

.7. wyja$nia prawo popytu i podazy,

postugujac sie wykresami
uwzgledniajacymi zmiane ceny oraz
charakteryzuje czynniki wptywajace
na popyti podaz

definiuje prawo popytu

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztattujace
wielkos$¢ popytu

definiuje prawo podazy

e wymienia i charakteryzuje

pozacenowe czynniki ksztattujgce
wielko$¢ podazy
e wyjasnia znaczenie terminéw:
»cena”, ,dobra komplementarne”,
»dobra substytucyjne”, ,nadwyzka
rynkowa”, ,niedobor rynkowy”,
»cena rownowagi rynkowej”
wskazuje zalezno$¢ miedzy
cenami débr komplementarnych
i débr substytucyjnych
a wielko$cig popytu
® wyjasnia zjawiska nadwyzki
rynkowej i niedoboru rynkowego
e wyznacza punkt réwnowagi
rynkowej na prostych przyktadach

e prawo popytu i prawo podazy

¢ czynniki ksztattujace wielko$¢
popyt i wielko$¢ podazy

¢ rownowaga rynkowa (przyktad
jej wyznaczania)
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¢ analizuje na przyktadzie przebieg
krzywej podazy i krzywej popytu

1.8. opisuje zachowania gospodarki
w kolejnych fazach cyklu
koniunkturalnego, charakteryzuje
narzedzia oddziatywania panstwa na
gospodarke oraz dyskutuje na temat
metod przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce krajowej
i Swiatowej

e wymienia, rozrdéznia

i charakteryzuje funkcje
ekonomiczne panstwa

wyjasnia znaczenie terminéw:
Jinterwencjonizm panstwowy”,
»dobra publiczne”

okresla przyczyny ingerencji
panstwa w gospodarke
przedstawia argumenty za

i przeciw ingerencji panstwa

w gospodarke

okresla cele polityki gospodarczej,
a w jej ramach - polityki fiskalnej
i polityki monetarnej

wyjasnia i rozrdéznia pojecia:
»polityka makroekonomiczna”

i, polityka mikroekonomiczna”
wymienia i charakteryzuje

narzedzia oddziatywania panstwa
w gospodarke

przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce
krajowej i Swiatowej

wyjasnia znaczenie terminéw:
»wzrost gospodarczy”, ,rozwdj
gospodarczy”, ,sita nabywcza
waluty”, ,cykl koniunkturalny”

rozréznia i opisuje wybrane
mierniki wzrostu gospodarczego
i wybrane wskaZniki rozwoju

wymienia i charakteryzuje metody

¢ ekonomiczne funkcje paristwa

e przyczyny i narzedzia
oddzialywania panstwa na
gospodarke

e polityka gospodarcza panstwa

¢ metody przeciwdziatania
zjawiskom kryzysowym
w gospodarce krajowej
i Swiatowej

® wzrost gospodarczy, rozwoj
gospodarczy (pojecia)

¢ mierniki wzrostu gospodarczego
i wskazniki rozwoju
gospodarczego

e fazy cyklu koniunkturalnego
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gospodarczego
e poréwnuje warto$ci wybranych
miernikéw wzrostu i wskaznikow
rozwoju gospodarczego dla Polski
z odpowiadajacymi im
warto$ciami dla innych panstw
formutuje wnioski o poziomie

rozwoju gospodarczego panistwa
na podstawie analizy stosownych
wskaznikow ekonomicznych,
interpretuje wysokos$¢ i przyrost
PKB

wyjasnia réznice miedzy
nominalnym a realnym PKB

e wymienia fazy cyklu
koniunkturalnego

omawia przebieg klasycznego
cyklu koniunkturalnego

opisuje zachowania gospodarki

w kolejnych fazach cyklu
koniunkturalnego
charakteryzuje zjawiska recesji
i dobrej koniunktury

w gospodarce

okresla, na podstawie analizy

wskaznikow aktywnosci
gospodarczej, faze cyklu
koniunkturalnego, w ktérej
znajduje sie polska gospodarka

nowa www.dlanauczyciela.pl

era @ Copyright by Nowa Era Sp. z 0.0,

13




1.9. wyréznia podstawowe Zrddta
wptywoéw i kierunki wydatkow
budzetu panistwa oraz wyja$nia
wplyw deficytu budzetowego i dtugu
publicznego na funkcjonowanie
gospodarki

¢ wyjasnia znaczenie terminéw:
,budzet panstwa”, ,podatek”,
»dtug publiczny”

® wymienia, rozrdéznia
i charakteryzuje podstawowe
zasady budzetowe

e wymienia, rozréznia
i charakteryzuje funkcje budzetu
panstwa

e wymienia gtéwne Zrddta
dochod6éw budzetu panstwa

e wymienia gtéwne wydatki
z budzetu panistwa

e ocenia znaczenie deficytu
budzetowego i dtugu publicznego
na gospodarke

e formutuje wnioski na podstawie
analizy danych statystycznych
dotyczacych wartosci deficytu
budzetowego i dtugu publicznego
panstwa w relacji do PKB

¢ budzet panistwa (pojecie)

e funkcje budzetu paristwa

¢ zasady budzetowe

e 7rodia dochodéw budzetu
panstwa

¢ rodzaje wydatkow budzetu
panstwa

¢ nadwyzka budzetowa i deficyt
budzetowy oraz diug publiczny
i ich wptyw na funkcjonowanie
gospodarki

[.10. charakteryzuje organizacje
i instytucje prokonsumenckie, w tym
rzecznika konsumenta i Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw,
oraz wyjasnia zakres ich dziatania na
podstawie materiatéw Zrédtowych

e wymienia instytucje zajmujgce sie
ochrona konsumentéw oraz
okresla ich cele i zadania

¢ instytucje konsumenckie

nowa www.dlanauczyciela.pl
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I.11. postugujac sie prawami
przystugujacymi konsumentom,
okres$la droge ich egzekwowania,

w tym zasady skladania reklamacji,
oraz dostrzega mozliwos¢
skorzystania z pozasagdowych metod
rozwigzywania sporow
konsumenckich

¢ wyjasnia znaczenie terminéw:
»,konsument”, ,gwarancja”,
sreklamacja”
e wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa konsumenta
¢ podaje réznice miedzy reklamacja
a gwarancjg

e wyrédznia prawa przystugujace
konsumentom w wypadku
zakupow na odlegtosé¢, w tym
takze przez internet

¢ przedstawia zasady sktadania
reklamacji towaru

¢ przedstawia droge dochodzenia
wiasnych praw jako konsumenta,
w tym z wykorzystaniem
pozasagdowych metod
rozwigzywania sporow
konsumenckich

¢ konsument (pojecie)

e prawa konsumenta (w tym prawa
e-konsumenta)

¢ pozasgdowe metody
rozwigzywania sporow
konsumenckich

¢ r6znice miedzy reklamacja
a gwarancja

¢ zasady sktadania reklamac;ji
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Finanse

II. Rynek finansowy:
pieniadz i jego obieg,
instytucje rynku
finansowego, formy
inwestowania, bank
centralny i polityka
pieniezna,
bankowos¢
komercyjna
i spotdzielcza

Uczen:
[1.1. omawia funkcje i formy pieniagdza
oraz jego obieg w gospodarce

Uczen poprawnie:

¢ wyjasnia znaczenie terminéw:
»pieniadz”, ,sita nabywcza”,
sinflacja”, ,stopa inflacji”

e omawia ewolucje form pienigdza

® wymienia, rozrdéznia
i charakteryzuje formy pienigdza

e wymienia i charakteryzuje
wtlasciwosci (cechy pieniadza)
pienigdza

e wymienia i charakteryzuje funkcje
pienigdza

e omawia przyczyny zmian wartos$ci
pieniadza (sita nabywcza)

¢ objasnia obieg pienigdza
w gospodarce

¢ identyfikuje rodzaje inflacji
w zalezno$ci od przyczyn jej
powstania oraz stopy inflacji

e omawia skutki inflacji

e przedstawia sposoby
przeciwdziatania inflacji

e pieniadz (pojecie)

e cechy (wtasciwosci) i funkcje
pieniadza

e formy pienigdza i ich ewolucja

¢ obieg pienigdza w gospodarce

e inflacja (przyczyny, skutki, stopa
inflacji, sposoby przeciwdziatania)
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I1.2. charakteryzuje instytucje rynku
finansowego w Polsce (Narodowy
Bank Polski, Komisja Nadzoru
Finansowego, Rzecznik Finansowy,
Gietda Papierow Wartosciowych
w Warszawie, Bankowy Fundusz
Gwarancyjny, banki komercyjne
i spotdzielcze, spétdzielcze kasy
oszczedno$ciowo-kredytowe,
towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, Ubezpieczeniowy
Fundusz Gwarancyjny, zaktady
ubezpieczen, podmioty $wiadczace
ustugi ptatnicze) oraz objasnia ich
znaczenie w funkcjonowaniu
gospodarki narodowej,
przedsiebiorstw i zyciu cztowieka

¢ wyjasnia znaczenie terminéw:
Jrynek finansowy” ,bank”,
»depozyt”

przedstawia podziat instytucji
finansowych wedlug wybranych
kryteriow

e wymienia i charakteryzuje zakres

dziatania najwazniejszych
instytucji rynku finansowego
w Polsce, w tym m.in. Komisji
Nadzoru Finansowego i Rzecznika
Finansowego, SKOK-6w,
Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego, towarzystw
funduszy inwestycyjnych,
Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego czy podmiotow
$wiadczacych ustugi ptatnicze

e wymienia elementy systemu
bankowego w Polsce

e rozrdznia rodzaje bankéw ze
wzgledu na dominujgca
dziatalnos$¢

wyjasnia réznice miedzy bankami
komercyjnymi a bankami
spétdzielczymi

wyjasnia role, jaka w gospodarce
i zyciu cztowieka odgrywaja
instytucje finansowe

¢ podziat instytucji finansowych
wedtug wybranych kryteriéw

e charakterystyka instytucji rynku
finansowego w Polsce

¢ znaczenie instytucji rynku
finansowego w funkcjonowaniu
gospodarki narodowej
i przedsiebiorstw oraz w zyciu
cztowieka

[1.3. rozrdznia formy oszczedzania
i inwestowania, ocenia je z punktu
widzenia ryzyka i przewidywanych
zyskow oraz przeprowadza

® wyjasnia znaczenie terminéw:
Jnwestowanie”, ,instrument
finansowy”, ,,papiery
warto$ciowe”, ,,obligacje”, , akcje”,

¢ réznice miedzy oszczedzaniem
a inwestowaniem

¢ formy oszczedzania

¢ formy inwestowania
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symulowang inwestycje w wybrang
forme

»dywidenda”

¢ wyjasnia réznice miedzy
oszczedzaniem a inwestowaniem

¢ identyfikuje rodzaje inwestycji
wedtug réznych kryteriow
(przedmiot inwestycji, podmiot
inwestowania)

e rozréznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe i finansowe

e oblicza przewidywany zysk
z przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krétkim i dtugim
okresie

¢ dostrzega zréznicowanie stopnia
ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy inwestycji

e zalety i wady wybranych
instrumentéw finansowych

¢ zroznicowanie stopnia ryzyka
inwestycji w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania

¢ obliczanie przewidywanego zysku
z przyktadowej inwestycji

[1.4. charakteryzuje rodzaje papieréow
warto$ciowych oraz objasnia
mechanizm inwestowania na gietdzie
papierow warto$ciowych na
przyktadzie Gieldy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie

e wskazuje réznice miedzy
poszczeg6lnymi rodzajami
papieréw warto$ciowych,

e wymienia rodzaje obligacji ze
wzgledu na emitenta

e wymienia typy obligacji
skarbowych w Polsce

e okre$la rodzaje akcji ze wzgledu
na sposéb przenoszenia
wlasno$ci oraz wedtug
uprawnien wiascicieli akcji

® wyjasnia pojecie i zasady emisji
akgji

e rozrdznia ceny akcji (nominalna,

¢ rodzaje papieréw wartosciowych
(akcje, obligacje)

¢ podziat akcji wedtug réznych
kryteriow

¢ rodzaje obligacji skarbowych
w Polsce

¢ gietda i jej rola w gospodarce
rynkowej

e struktura rynku kapitatowego
w Polsce

e mechanizm funkcjonowania gietdy
papierow wartosciowych na
przyktadzie GPW w Warszawie
(rynek pierwotny, rynek wtérny,
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emisyjng oraz rynkowg)

e wymienia wady i zalety
wybranych instrumentéw
finansowych

¢ wykazuje zalezno$¢ miedzy
czasem a zyskiem z inwestycji
oraz miedzy ryzykiem a zyskiem
z inwestycji

e wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku kapitatowego
w Polsce

e okres$la miejsce GPW w systemie
rynku kapitatowego

e definiuje pojecie gietdy oraz
charakteryzuje jej rodzaje

e wymienia i omawia rynki na GPW
w Warszawie

e analizuje tabele z informacjami
gietdowymi

® wyja$nia znaczenie terminéw:
»makler”, ,indeks gietdowy”,
»ceduta gietdowa”, ,hossa”, , bessa”

e wyja$nia mechanizm
funkcjonowania GPW

® omawia systemy notowan na GWP

e wymienia podstawowe indeksy
na GPW

® wyja$nia wage podstawowych
indeksow gietdowych
w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na
gietdzie

e omawia role gietdy w gospodarce

zlecenia, notowania ciagte,
notowania jednolite, ceduta)

¢ podstawowe wskazniki gietdowe
i ich znaczenie w podejmowaniu
decyzji dotyczacych inwestowania
na gieldzie

e dziatania podejmowane przed
rozpoczeciem inwestowania na
gietdzie

nowa www.dlanauczyciela.pl

era

& Copyright by Nowa Era Sp. z 0.0

19




e omawia dziatania podejmowane
przed rozpoczeciem inwestowania
na gietdzie

[1.5. dyskutuje nad wyborem rodzaju
funduszu inwestycyjnego,
uwzgledniajac potencjalne zyski oraz
ryzyko wystapienia strat

® wyjasnia, czym sg fundusze
inwestycyjne

¢ wyjasnia pojecia: ,jednostka
uczestnictwa”, ,certyfikat
inwestycyjny”

e wymienia i charakteryzuje rodzaje
funduszy inwestycyjnych,
uwzgledniajgc potencjalne zyski
roczne oraz ryzyko wystapienia
strat

e omawia role funduszy
inwestycyjnych w gospodarce

¢ fundusze inwestycyjne (podziat
funduszy ze wzgledu na sposéb
lokowania i poziom ryzyka,
przyktady funduszy) i ich rola
w gospodarce rynkowej

¢ potencjalne zyski oraz ryzyko
wystapienia strat w zalezno$ci od
rodzaju funduszu

I1.7. identyfikuje najwazniejsze funkcje
i zadania Narodowego Banku
Polskiego, charakteryzuje instrumenty
polityki pienieznej oraz omawia role
Rady Polityki Pienieznej w realizacji
celu inflacyjnego poprzez
ksztaltowanie stop procentowych

¢ wyjasnia role banku centralnego
w gospodarce

e wymienia i charakteryzuje funkcje
i zadania banku centralnego

¢ wyjasnia, na czym polega polityka
pieniezna banku centralnego

¢ identyfikuje rodzaje polityki
pienieznej prowadzonej przez
NBP

e wymienia i charakteryzuje
podstawowe narzedzia polityki
pienieznej NBP

e wykazuje zalezno$¢ miedzy
zmiang stép procentowych przez
NBP a oprocentowaniem
kredytéw udzielanych osobom
fizycznym i przedsiebiorcom przez
banki

¢ bank centralny i jego funkcje

¢ polityka pieniezna banku
centralnego (rodzaje, podstawowe
narzedzia)

¢ Rada Polityki Pienieznej

¢ Pozostate zadania banku
centralnego
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e okresla znaczenie Rady Polityki
Pienieznej w realizacji celu
inflacyjnego poprzez
ksztattowanie stop procentowych

[1.8. analizuje oferty ustug bankow
komercyjnych i spétdzielczych oraz
spoétdzielczych kas oszczedno$ciowo-
-kredytowych w zakresie kont
osobistych, kart ptatniczych, lokat
terminowych, kredytéw i pozyczek
oraz oferty pozabankowych instytucji
pozyczkowych, uwzgledniajgc realng
stope procentowgy, a takze dostrzega
zagrozenia i rozumie zasady
bezpieczenstwa przy korzystaniu
z bankowosci elektronicznej

wymienia podstawowe rodzaje

ustug finansowych, oferowanych

przez banki i SKOK-i

¢ rozréznia rodzaje rachunkow
biezacych

¢ wyjasnia zasady funkcjonowania

lokat terminowych, wymienia

i charakteryzuje ich rodzaje

wyjasnia znaczenie terminéw:

Llimit debetowy”, kapitalizacja

odsetek”, ,karta ptatnicza”

identyfikuje rodzaje kart

platniczych

e omawia zasady bezpiecznego

korzystania z bankowosci

elektronicznej

¢ wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty
oblicza nalezne odsetki od lokat

terminowej z uwzglednieniem
réznego oprocentowania

i kapitalizacji

oblicza realng stope procentowa
lokaty terminowej

wykazuje zalezno$¢ miedzy
czestotliwoscia kapitalizacji
odsetek a wielkoscig naleznych
odsetek od lokaty terminowej

e wyjasnia réznice miedzy statym

¢ rodzaje ustug oferowanych przez
banki i SKOK-i

¢ konta osobiste i ich rodzaje

e karty ptatnicze i ich rodzaje

¢ lokaty terminowe (kapitalizacja
odsetek - rodzaje, obliczanie
procentu od lokaty bankowej
na konkretnym przyktadzie
z uwzglednieniem realnej stopy
procentowej)

¢ zasady wyboru najlepszej lokaty

¢ zasady bezpiecznego korzystania
z bankowoSci elektronicznej

e kredyty i pozyczki (réznica
miedzy kredytem a pozyczka,
rodzaje kredytéw, koszty
kredytu, obliczanie procentu od
kredytu na przyktadzie)

¢ kredyt konsumencki

¢ RRSO

® na co zwrdéci¢ uwage przy
wyborze kredytu lub pozyczki

¢ ocena mozliwosci splaty kredytu
przy okreslonym dochodzie
(zdolno$¢ kredytowa)
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a zmiennym oprocentowaniem
lokat terminowych

poréwnuje oferty wybranych
ustug bankéw komercyjnych

i spotdzielczych oraz
spétdzielczych kas
oszczedno$ciowo-kredytowych
i pozabankowych instytucji
pozyczkowych

identyfikuje rodzaje kredytow
wedtug kryteriéw: okres
kredytowania, waluta kredytu,
przeznaczenie kredytu

wyjasnia znaczenie terminéw:

Jkredyt”, kredyt konsumencki”,

Jrzeczywista roczna stopa

oprocentowania”, ,pozyczka”,

»zZastaw hipoteczny”, ,spread

walutowy”, ,zdolno$¢ kredytowa”

® omawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy
w wypadku umowy kredytu
konsumenckiego

¢ ocenia mozliwos¢ sptlaty
zaciggnietego kredytu przy
okres$lonym dochodzie

e wymienia najwazniejsze kryteria
oceny zdolno$ci kredytowej
stosowane przez banki

e wskazuje role Biura Informacji
Kredytowej (BIK) w procesie
przyznawania kredytéw

¢ podaje réznice miedzy kredytem
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a pozyczka
¢ oblicza nalezne odsetki od
zaciaggnietego kredytu

[1.13. krytycznie analizuje przyktadowa
umowe kredytu lub pozyczki

e analizuje przyktadowa umowe
pozyczki gotowkowej

e analiza przyktadowej umowy
pozyczki gotowkowej

[1.16. jest Swiadomy, Ze nalezy korzystac
z réznorodnych i wiarygodnych
zrédet informacji przed podjeciem
decyzji finansowych

¢ wyjasnia znaczenie korzystania
z r6znorodnych i wiarygodnych
zrédet informacji przy
podejmowaniu decyzji
finansowych

¢ znaczenie korzystania
z réznorodnych i wiarygodnych
zrédet informacji przy
podejmowaniu decyzji
finansowych

[1.17. ocenia przyktady praktyk
i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku finansowym

¢ podaje przyktady praktyk
i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym

¢ etyka w finansach

Podatki II. Rynek finansowy:
i ubezpieczenia podatki,
ubezpieczenia,

umowy bankowe

i ubezpieczeniowe,
ochrona klienta ustug
finansowych, etyka w
finansach

Uczen:

11.6. dostrzega konieczno$¢ wczesnego
rozpoczecia systematycznego
oszczedzania i inwestowania §rodkéw
finansowych na emeryture

Uczen poprawnie:

¢ przedstawia argumenty za
koniecznoscig wczesnego
rozpoczecia systematycznego
oszczedzania i inwestowania
$rodkéw finansowych na
emeryture

e inwestowanie w ramach trzeciego
filaru ubezpieczen spotecznych

11.9. identyfikuje rodzaje podatkéw
wedtug réznych kryteriow oraz
wyjasnia ich wplyw na gospodarke
kraju, przedsiebiorstwa
i gospodarstwa domowe

¢ definiuje pojecie podatku

e argumentuje konieczno$¢ ptacenia
podatkéw

e wyja$nia znaczenie terminéw:
»Zdolnos$¢ do czynnoSci
prawnych”, ,podatnik”,
»o0bowiazek podatkowy”,
»przedmiot opodatkowania”,
»Stawka podatkowa”, ,podstawa
opodatkowania”

¢ klasyfikuje podatki wedtug
réznych kryteriéw

¢ PIT (pojecie)

¢ dochody, przychody, koszty, ulgi
podatkowe (w tym wspolne
opodatkowanie)

¢ rodzaje podatkéw w Polsce
(podziat wedtug réznych
kryteridow, charakterystyka
wazniejszych podatkow
bezposrednich i po$rednich,
w tym VAT)

e wptyw podatkéw na gospodarke
kraju oraz na przedsiebiorstwa
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e charakteryzuje wazniejsze podatki
bezposrednie i posrednie

¢ omawia role podatku VAT
w polskim systemie podatkowym

* wyjas$nia znaczenie terminu
»Dzien Wolnosci Podatkowej”

e poréwnuje stopien obcigzenia
obywatela podatkami w réznych
krajach

* wyja$nia znaczenie terminéw:
,obowiagzek podatkowy”,
»dochéd”, ,przychéd”, ,koszty
uzyskania przychodu”, ,kwota
wolna od podatku”, ,ulga
podatkowa”, ,zaliczka na podatek
dochodowy”, ,ptatnik podatku”

i gospodarstwa domowe
¢ ,Dzien Wolnosci Podatkowe;j”
¢ kwota wolna od podatku

[1.10. wyjasnia zasady sktadania rocznej
deklaracji i obliczania podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych

¢ wyjasnia zasady sktadania roczne;j
deklaracji podatkowej i obliczania
podatku dochodowego od os6b
fizycznych

e wymienia przyktady ulg
podatkowych w Polsce

* omawia zasady wspdlnego
opodatkowania

e wymienia rodzaje formularzy
podatkowych

e dobiera odpowiedni formularz
podatkowy do Zrédet przychodu
oraz sposobu jego opodatkowania

¢ zasady sktadania rocznej
deklaracji podatkowej i obliczania
podatku dochodowego od os6b
fizycznych

¢ rodzaje podstawowych formularzy|
podatkowych

I1.11. formutuje argumenty za i przeciw
stosowaniu podatku dochodowego
progresywnego i liniowego

e przedstawia argumenty za
i przeciw wprowadzeniu
podatku dochodowego
progresywnego i liniowego

¢ podatek dochodowy liniowy czy
podatek dochodowy progresywny
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[1.12. charakteryzuje rodzaje
ubezpieczen wedtug réznych
kryteridw i poréwnuje oferty
zaktadow ubezpieczen na
przyktadzie ubezpieczenia
nieruchomosci lub pojazdéow
mechanicznych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem relacji zakresow
ochrony oraz sum ubezpieczeni do
wysokosci sktadki

¢ wyjasnia, czym jest ubezpieczenie

¢ wyjasnia znaczenie terminéw:
»ubezpieczyciel”, ,ubezpieczajacy”,
»ubezpieczony”, ,polisa
ubezpieczeniowa”

wymienia i charakteryzuje rodzaje
ubezpieczen wedtug réznych
kryteriéw (m.in. przedmiotu
ubezpieczenia, stopnia swobody
w zakresie nawigzania stosunku
ubezpieczen)

wykazuje zalezno$¢ miedzy
wysokos$cia sktadki
ubezpieczeniowej a zakresem
ochrony oraz suma ubezpieczenia

e omawia role Ubezpieczeniowego
Funduszu Gwarancyjnego
w polskim systemie ubezpieczen
e wymienia podstawowe obowigzki
ubezpieczonego i ubezpieczyciela

wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru ubezpieczenia AC

¢ rodzaje ubezpieczen, w tym
ubezpieczenia majatkowe

¢ relacja miedzy zakresem ochrony
i suma ubezpieczenia
a wysokoscig sktadki

¢ obowiazki ubezpieczonego
i ubezpieczyciela

e kryteria wyboru ubezpieczenia AC

¢ ubezpieczenia osobowe, w tym
ubezpieczenia spoteczne

¢ Ubezpieczeniowy Fundusz
Gwarancyjny

[1.14. analizuje zapisy og6lnych
warunkéw ubezpieczenia na
przyktadzie ubezpieczenia na zycie
lub ubezpieczenia od nastepstw
nieszczes$liwych wypadkéw,
identyfikujac wytaczenia w tresci
umoéw ubezpieczeniowych
i przedstawiajac ograniczenia
odpowiedzialnos$ci zaktadu
ubezpieczen

analizuje zapisy ogdlnych
warunkéw ubezpieczenia na
przyktadzie ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych
wypadkow

¢ analizowanie zapis6w ogélnych
warunkoéw ubezpieczenia (OWU)
na przyktadzie ubezpieczenia
od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkéw (NNW)

[1.15. formutuje reklamacje do instytucji

¢ formutuje reklamacje do

¢ wyplata odszkodowania lub
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rynku finansowego i pisze skarge do
Rzecznika Finansowego na
przyktadzie wybranego produktu
finansowego

ubezpieczyciela i pisze skarge do
Rzecznika Finansowego na
przyktadzie wybranego produktu
finansowego - ubezpieczenia
pojazdéw mechanicznych

$wiadczenia

® roszczenia z umowy
ubezpieczenia

¢ jak napisac reklamacje do
ubezpieczyciela

¢ jak napisac skarge do Rzecznika
Finansowego

Praca

I1I. Rynek pracy:
mierniki i wskazniki,
popytipodaz na
rynku pracy, kariera
zawodowa,
poszukiwanie pracy,
rozmowa
kwalifikacyjna, formy
zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
i obowiazki
pracownika
i pracodawcy, bhp
i organizacja pracy,
Panstwowa Inspekcja
Pracy, zwigzki
zawodowe, etyka
w pracy

Uczen:
[1I.1. analizuje podstawowe mierniki

i wskazniki rynku pracy, w tym
wspo6tczynnik aktywnosci zawodowej,
wskaznik zatrudnienia i stope
bezrobocia

Uczen poprawnie:

¢ definiuje pojecia: ,praca”,
»aktywno$¢ zawodowa”,
»wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej”, ,wskaznik
zatrudnienia”, ,bezrobocie”,
»Stopa bezrobocia”

¢ podstawowe mierniki i wskazniki
rynku pracy, w tym wspotczynnik
aktywno$ci zawodowej, wskaznik
zatrudnienia i stopa bezrobocia

I11.2. wyjasnia mechanizm popytu

i podazy na rynku pracy oraz
identyfikuje czynniki wptywajace na
réwnowage na rynku pracy

® wyjasnia, czym jest rynek pracy
i wymienia jego podmioty

¢ analizuje popyt na prace i podaz
pracy, uwzgledniajac czynniki
wptywajace na wielko$¢ popytu
ijej podazy

e wymienia i charakteryzuje
przyczyny i konsekwencje
zjawiska nieré6wnowagi na rynku
pracy

¢ podmioty rynku pracy

¢ popyt i podaz na rynku pracy

e czynniki wptywajace na wielko$¢
popytu i podazy na rynku pracy

¢ nieréwnowaga na rynku pracy

[11.3. rozpoznaje motywy aktywnoSci

zawodowej cztowieka oraz analizuje

szanse i mozliwosci rozwoju wtasnej

kariery zawodowej, dostrzegajac role
procesu uczenia sie przez cate zycie

e wymienia i omawia bodZce
sktaniajace cztowieka do podjecia
pracy

* wyjasnia motywy aktywnosci
zawodowej cztowieka

¢ bodZce sktaniajgce cztowieka do
pracy

e motywy aktywnos$ci zawodowej
cztowieka

[11.4. rozr6znia metody poszukiwania

pracy oraz ocenia ich przydatnos¢
i efektywno$¢ z punktu widzenia
wlasnej Sciezki rozwoju zawodowego

¢ wyjasnia, czym jest aktywne
poszukiwanie pracy

¢ identyfikuje Zrédta informac;ji
o lokalnym, regionalnym,

¢ aktywne poszukiwanie pracy
® rozpoznanie rynku pracy

¢ metody poszukiwania pracy
e 7zrédta informacji o lokalnym,
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krajowym i europejskim rynku
pracy

¢ wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajac zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania
pracodawcow)

e wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy

¢ uzasadnia konieczno$¢
jednoczesnego korzystania z kilku
metod szukania pracy

regionalnym, krajowym
i europejskim rynku pracy

[11.5. analizuje wtasne kompetencje
i mozliwos$ci zdobycia doswiadczenia
zawodowego w formie wolontariatu,
praktyk lub stazu oraz znalezienia
pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym

¢ wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie wlasnych
predyspozycji i mozliwosci
zawodowych

e wymienia kompetencje miekkie,
na ktére najczesciej zwracaja
uwage pracodawcy

e wymienia sposoby zdobycia
doswiadczenia zawodowego

¢ rozpoznanie wlasnych
predyspozycji i mozliwosci
zawodowych

e kompetencje miekkie

¢ ocena wlasnych kompetencji
i mozliwos$ci zdobycia
doswiadczenia zawodowego
poprzez wolontariat, praktyki lub
staz oraz znalezienia pracy na
rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym,

[11.6. opracowuje dokumenty
aplikacyjne dotyczace konkretnej
oferty pracy

e wymienia zasady pisania CV i listu
motywacyjnego

e wyjasnia czym jest Europass CV

¢ identyfikuje najczestsze btedy
w CV i listach motywacyjnych

e wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajac wlasne mozliwo$ci
i predyspozycje

¢ tworzy dokumenty aplikacyjne

e dokumenty aplikacyjne i zasady
ich tworzenia

e Europass CV

¢ najczestsze btedy w CV i listach

motywacyjnych
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dotyczace konkretnej oferty pracy

[11.7. przygotowuje sie do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej
w warunkach symulowanych,
eksponujac swoje zalety oraz
dostrzega podstawowe btedy
popeitniane podczas rozmowy

¢ wyjasnia znaczenie terminu
,rozmowa kwalifikacyjna”

® wyjasnia znaczenie rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie
rekrutacji

e wymienia zasady przygotowania
sie do rozmowy kwalifikacyjnej

e wymienia zasady dobrego
zaprezentowania sie na rozmowie
kwalifikacyjnej

¢ analizuje najczestsze pytania
pojawiajace sie w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej

¢ stosuje rozne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska

® uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych

¢ przygotowanie sie do rozmowy
kwalifikacyjnej

e eksponowanie swoich zalet
podczas rozmowy kwalifikacyjnej

® najczestsze pytania podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

® najczesciej popetniane bledy
podczas rozmowy kwalifikacyjnej

[11.8. rozr6znia formy zatrudnienia
i rodzaje uméw o prace, okresla
korzy$ci z wyboru konkretnej formy
i umowy oraz wymienia sposoby
rozwigzywania stosunku pracy

e wyjasnia znaczenie terminéw:
»kodeks pracy”, ,stosunek pracy”,
»Swiadectwo pracy”, ,ptaca”

e wyjasnia znaczenie Kodeksu pracy
jako podstawowego aktu
prawnego regulujacego prawa
i obowigzki pracownikéw oraz
pracodawcow

e wymienia i omawia podstawowe
zasady prawa pracy

¢ rozréznia formy zatrudnienia

e wymienia rodzaje uméw o prace,

¢ podstawy prawne zatrudnienia
i podstawowe zasady prawa pracy

e formy zatrudnienia (stosunek
pracy, umowy cywilnoprawne)

¢ rodzaje uméw o prace

¢ formy rozwigzania umowy
o prace

e formy rozwigzania stosunku
pracy

¢ Swiadectwo pracy

* umowa-zlecenie i umowa
o dzieto
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e wymienia formy rozwigzania
stosunku pracy, w tym umowy
o0 prace
e wymienia umowy cywilnoprawne
(umowe-zlecenie i umowe
o dzieto)
analizuje formy zatrudnienia

W oparciu o umowy
cywilnoprawne, a nastepnie
wskazuje podstawowe cechy
odrézniajgce je od umowy o prace
analizuje poszczeg6lne rodzaje

umoéw o prace, a nastepnie
wskazuje ich wady i zalety

z punktu widzenia pracownika
oraz pracodawcy

¢ r6znice miedzy umowa o prace
a umowami cywilnoprawnymi

[11.9. charakteryzuje rdzne systemy ptac,
rodzaje i formy wynagrodzen oraz
identyfikuje koszty ptacy i oblicza
wynagrodzenie netto

wymienia i charakteryzuje rodzaje
ptacy (minimalna, netto, brutto)

e wymienia i omawia funkcje ptacy
wymienia i charakteryzuje rodzaje
systemow plac

analizuje formy wynagrodzenia
wynikajace z systemu ptac,

a nastepnie wskazuje wady

i zalety kazdej z nich z punktu
widzenia pracownika

i pracodawcy

oblicza ptace netto oraz catkowite
koszty ptacy

¢ ptaca i rodzaje systemow ptacy
e funkcje ptacy
¢ rodzaje i formy wynagrodzen
* wynagrodzenie netto
i wynagrodzenie brutto
e obliczanie ptacy netto
e obliczanie catkowitych kosztéw

placy

[11.10. analizuje prawa i obowiazki
pracownika (w tym mtodocianego)
i pracodawcy oraz omawia specyfike
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

e wymienia podstawowe prawa
i obowiagzki pracownika (w tym
pracownika mtodocianego) oraz
pracodawcy

e prawa i obowigzki pracownika
(w tym pracownika
mtodocianego) oraz pracodawcy
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e omawia specyfike zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych

[11.11. na podstawie analizy przepisow
Kodeksu pracy wymienia rodzaje
urlopéw przystugujgce pracownikowi

¢ analizuje zapisy Kodeksu pracy
dotyczace rodzajow urlopow
przystugujacych pracownikowi

e specyfika zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych

¢ rodzaje urlopéw przystugujacych
pracownikowi na podstawie
zapis6w Kodeksu pracy

[11.12. przedstawia zasady dobrej
organizacji oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy na przyktadzie
konkretnego stanowiska

¢ przedstawia zasady dobrej
organizacji oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy na przyktadzie
zawodowego kierowcy
samochodu ciezarowego

¢ zasady dobrej organizacji oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy
na konkretnym stanowisku pracy

[11.13. dostrzega role Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz zwigzkow
zawodowych w ochronie praw
pracowniczych, ocenia zachowania
etyczne i nieetyczne zar6wno
pracodawcy, jak i pracownikéw oraz
rozpoznaje przejawy mobbingu
i konsekwencje zatrudniania bez
umowy

® wyjasnia, na czym polega etyka
w pracy

* wymienia warto$ci, ktorymi
kieruje sie etyczny pracodawca

¢ podaje przyktady etycznego
i nieetycznego zachowania
pracodawcy i pracownika

¢ identyfikuje przejawy mobbingu

e wymienia sposoby
przeciwdziatania mobbingowi

e omawia role Panistwowe;j
Inspekcji Pracy oraz zwigzkéw
zawodowych w ochronie praw
pracowniczych

e etyczne i nieetyczne zachowania
pracodawcy

e mobbing w pracy (przejawy,
skutki, sposoby przeciwdziatania)

e nieetyczne zachowania
pracownika

e etyczny pracownik

¢ rola Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz zwigzkéw zawodowych
w ochronie praw pracowniczych

Przedsiebior-
stwo

V. Przedsiebiorstwo:
klasyfikacje
przedsiebiorstw,
biznesplan, otoczenie
przedsiebiorstwa,
formy organizacyjno-
prawne, procedury

Uczen:

IV.1. klasyfikuje przedsiebiorstwa
wedtug kryteriéw rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci, wielko$ci
i formy wilasnos$ci oraz charakteryzuje
innowacyjne modele biznesu, w tym
startupy

e Uczen poprawnie:

e wymienia i charakteryzuje
ekonomiczne cele dziatalnosci
gospodarczej

e wymienia i charakteryzuje
spoteczne cele dziatalnosci
gospodarczej

¢ spoteczne i ekonomiczne cele
dziatalnosci gospodarczej

¢ rodzaje dziatalnosci gospodarczej

¢ klasyfikacja przedsiebiorstw ze
wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia
i forme wtasno$ci

e przedsiebiorstwa z sektora MSP,
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rejestracji

i likwidacji, Zrédta
finansowania
dziatalnosci, analiza
rynku, zarzadzanie
przedsiebiorstwem,
praca zespotowa,
marketing, wynik
finansowy, formy
opodatkowania,
ksiegowos¢, etyka
w biznesie

i spoteczna
odpowiedzialno$¢
przedsiebiorstw,
funkcjonowanie
przedsiebiorstwa

e wymienia i charakteryzuje rodzaje
dziatalno$ci gospodarczej

e wyjasnia, kim jest przedsiebiorca

® wyjasnia znaczenie terminéw:
»Zdolno$¢ prawna”, ,0sobowos¢
prawna”, ,,zdolnos¢ do czynnosci
prawnych”

e wymienia i charakteryzuje formy
wlasnosci przedsiebiorstw

¢ omawia klasyfikacje wielkosciowa
przedsiebiorstw

e okresla role przedsiebiorstw
z sektora MSP w funkcjonowaniu
polskiej gospodarki

® omawia znaczenie
mikroprzedsiebiorstw w polskim
systemie gospodarki

e charakteryzuje innowacyjne
modele biznesu, w tym start-upy

w tym mikroprzedsiebiorstwa
¢ innowacyjne modele biznesu
(w tym start-upy)

IV.2. uzasadnia przydatnos¢
sporzadzania i przedstawia strukture
biznesplanu oraz objasnia
poszczegoblne jego elementy

e wyjasnia, czym jest biznesplan

¢ uzasadnia przydatnos$¢
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapéw rozwoju
przedsiebiorstwa

e wymienia i omawia zasady
sporzadzania biznesplanu

e wymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu

e biznesplan (pojecie)

¢ zasady tworzenia biznesplanu,
struktura biznesplanu i jego
podstawowe elementy

IV.3. inspirujac sie doswiadczeniami
wlasnymi i znanych przedsiebiorcow
oraz bazujac na zebranych
informacjach z rynku, znajduje
pomyst na wlasng dziatalnos$é

e prezentuje pomyst na wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczg lub
przedsiewziecie spoteczne

¢ pomyst na wlasna dziatalnos$¢
gospodarcza
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gospodarcza lub przedsiewziecie
spoteczne, oceniajgc go pod wzgledem
innowacyjnosci

IV.4. sporzgdza w postaci biznesplanu
projekt wtasnego przedsiebiorstwa
lub innego przedsiewziecia
o charakterze spoteczno-
ekonomicznym oraz przedstawia go
w formie pisemnej albo w postaci
prezentacji

e sporzadza projekt wlasnego
przedsiebiorstwa oparty na
biznesplanie

¢ biznesplan wlasnego
przedsiebiorstwa

IV.5. analizuje mikro- i makrootoczenie
przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne
i stabe strony oraz szanse i zagrozenia
projektowanego przedsiewziecia,
wybierajac jego lokalizacje

¢ definiuje makrootoczenie
i mikrootoczenie
przedsiebiorstwa

® wyjasnia, na czym polega analiza
strategiczna SWOT

e analizuje mikro- i makrootoczenie
projektowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia

¢ identyfikuje mocne i stabe strony
oraz szanse i zagrozenia
projektowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia, wybierajac
jego lokalizacje

e otoczenie przedsiebiorstwa
(mikrootoczenie
i makrootoczenie)

e mocne i stabe strony oraz szanse
i zagrozenia projektowanego
przedsiewziecia analiza SWOT

IV.6. charakteryzuje podstawowe formy
organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw (indywidualna
dziatalno$¢ gospodarcza, sp6tka
cywilna, sp6tki prawa handlowego)
i przedsiebiorczosci spotecznej
(w tym spoétdzielnia pracy,
spétdzielnia socjalna,
stowarzyszenie, fundacja) oraz
uwzgledniajac odpowiedzialno$¢

e wymienia i charakteryzuje formy
organizacyjno-prawne
dziatalno$ci gospodarczej

e klasyfikuje rodzaje spotek

e wymienia i charakteryzuje formy
zwigzkow spoétek (korporacje,
monopole, holdingi, koncerny)

e wymienia i charakteryzuje
podmioty przedsiebiorczosci
spotecznej

¢ formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw (indywidualna
dziatalno$¢ gospodarcza, spétka
cywilna, spétki handlowe)
i przedsiebiorczosci spotecznej
(spétdzielnia pracy, spétdzielnia
socjalna, stowarzyszenie,
fundacja)

¢ zwiagzki spoétek (koncerny,
holdingi, monopole, korporacje)
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prawng i majatkowa wiascicieli,
dobiera forme do projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia

¢ dobiera forme organizacyjno-
-prawna do profilu
projektowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia

IV.7. przedstawia procedury zwigzane
z rejestracjg indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej i jej
likwidacja

e wymienia i charakteryzuje etapy
zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

e wymienia i omawia czynniki
warunkujgce sprawne
funkcjonowanie przedsiebiorstwa

¢ wskazuje najczestsze przyczyny
niepowodzen przedsiebiorstwa

e przedstawia procedure likwidacji
dziatalnosci gospodarczej,

e procedury i wymagania zwigzane
z zaktadaniem przedsiebiorstwa

¢ sukces i niepowodzenie
przedsiebiorstwa

e procedury i wymagania zwigzane
z likwidacja dziatalnosci
gospodarczej,

IV.8. znajduje mozliwos$ci finansowania
dziatalnosci gospodarczej lub
projektowanego przedsiewziecia
(w tym ze Srodkdédw instytucji
finansowych, urzedéw pracy,
funduszy unijnych i venture capital,
»anioléw biznesu”) oraz okresla
funkcje inkubatorow
przedsiebiorczosci w powstawaniu
i rozwoju matych firm, w tym
startupow

* wymienia Zrddta finansowania
dziatalnosci gospodarczej lub
projektowanego przedsiewziecia

e okresla funkcje inkubatoréw
przedsiebiorczosci
w powstawaniu i rozwoju matych
firm, w tym start-upow

e okre$la funkcje akceleratoréw
biznesu w powstawaniu i rozwoju
matych firm

¢ sposoby finansowania dziatalnosci
gospodarczej lub projektowanego
przedsiewziecia

¢ inkubatory przedsiebiorczosci,
akceleratory biznesu

IV.9. zbiera, analizuje i prezentuje
informacje o rynku, na ktérym dziata
przedsiebiorstwo;

e wyjasnia pojecia: ,analiza rynku”
i ,rynek potencjalny”

e przeprowadza prostg analize
rynku, na ktérym ma dziata¢
projektowane przedsiebiorstwo

e przyktad analizy rynku, na ktérym
dziata przedsiebiorstwo

IV.10. wyja$nia istote procesu
zarzadzania réznymi zasobami
przedsiebiorstwa, w tym zasady

e wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg i proces
zarzadzania,

¢ przebieg procesu zarzadzania
¢ sposoby motywowania
pracownikéw
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skutecznego zarzadzania ludzmi
oparte na koncepcji przywédztwa

e wymienia i omawia zasady
organizacji pracy w firmie

e definiuje terminy: ,styl
kierowania”, ,motywowanie”,
sefekt synergii”

e wymienia style kierowania
i wyjasnia, na czym polegaja

® ocenia zastosowanie réznych
styléw kierowania w zalezno$ci
od rodzaju przedsiebiorstwa
i przedmiotu dziatalnosci

e dowodzi skuteczno$ci faczenia
réznych sposobéw motywowania
podwtadnych

e wymienia zasady skutecznego
zarzadzania ludzmi opartego na
koncepcji przywoédztwa

¢ zarzadzanie oparte na koncepcji
przywdédztwa

IV.11. stosuje zasady pracy zespotowej,
wyjas$nia role oraz identyfikuje
cechy dobrego lidera i wykonawcy

e wymienia cechy dobrego
kierownika (lidera zespotu)

e wymienia i omawia zasady pracy
zespotowej

e wymienia i omawia cechy dobrego
wykonawcy

e organizacja pracy, zasady doboru
pracownikéw, zasady pracy
zespotowej

¢ zarzadzanie personelem (cechy
dobrego lidera i wykonawcy, style
kierowania

IV.12. charakteryzuje gtéwne

instrumenty marketingowe, rozumie

ich role w funkcjonowaniu

przedsiebiorstwa oraz wykorzystuje
posiadang wiedze w tym zakresie do

projektowania dziatan
marketingowych w planowanym
przedsiebiorstwie lub
przedsiewzieciu

® wyjasnia, czym jest marketing
oraz wymienia jego cele

e wyjasnia znaczenie terminu
,marketing mix” oraz
charakteryzuje jego elementy

e marketing (pojecie)
e gléwne instrumenty
marketingowe (marketing mix)

IV.13. wykazujac sie kreatywnoscia,

¢ wyjasnia, czym jest promocja

e dziatania promocyjne
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projektuje dziatania promocyjne,
uzasadnia ich role w planowanym
przedsiewzieciu oraz dyskutuje nad
pozytywnymi i negatywnymi
przyktadami wptywu reklamy na
klientéw

oraz charakteryzuje narzedzia
promocji

¢ wyjasnia, czym jest reklama oraz
omawia cele dziatan reklamowych

* wymienia rodzaje mediéow
reklamowych

¢ wskazuje pozytywne i negatywne
przyktady wptywu reklamy na
konsumentéw

¢ odczytuje informacje zawarte
w reklamach, odrézniajac je od
elementéw perswazyjnych

® omawia zjawisko kreowania
marki firmy, uwzgledniajac
znaczenie barw firmowych

¢ projektuje dziatania promocyjne
planowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia

¢ rodzaje i funkcje reklamy

¢ pozytywne i negatywne przyktady
wptywu reklamy na klientéw

¢ kreowanie marKki firmy

IV.14. prognozuje efekty finansowe
projektowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia na podstawie
zestawienia planowanych
przychodéw i kosztéw

¢ definiuje pojecia: ,aktywa
przedsiebiorstwa”, ,pasywa
przedsiebiorstwa”, ,bilans”,
»,amortyzacja”, ,rachunek zyskéw
i strat”, ,prog rentownosci”,
»Koszt catkowity”, , catkowity
koszt jednostkowy”, , koszty
uzyskania przychodu”

¢ identyfikuje rodzaje kosztéw
w przedsiebiorstwie

¢ analizuje strukture wyniku
finansowego przedsiebiorstwa

® wymienia elementy sprawozdan
finansowych

¢ podaje przyktady wskaznikow

e przychody

¢ koszty i ich rodzaje

¢ wynik finansowy dziatalno$ci

e prog rentownosci i sposéb jego
okres$lania,

¢ wskazniki rentownosci
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rentownosci
e okresla prég rentownosci na
prostych przyktadach

IV.15. ocenia wady i zalety
poszczeg6lnych form
opodatkowania indywidualnej

dziatalnosci gospodarczej w zakresie

podatku dochodowego oraz
wymienia inne podatki, ktorymi
moze by¢ objety przedsiebiorca

e wymienia oraz omawia wady
i zalety poszczegdlnych form
opodatkowania przedsiebiorstwa
podatkiem dochodowym oraz
wymienia inne podatki, ktérymi
moze by¢ objety przedsiebiorca

e wady i zalety poszczeg6lnych form
opodatkowania przedsiebiorstw
podatkiem dochodowym

IV.16. omawia funkcje dowoddw
ksiegowych i podstawowe zasady

ksiegowosci oraz wypeinia dowody

ksiegowe i ksigzke przychodéw

i rozchodow na potrzeby rozliczenia

podatku dochodowego

e definiuje rachunkowos¢
przedsiebiorstwa

e wymienia i omawia funkcje
rachunkowosci

¢ uzasadnia konieczno$¢
prowadzenia rachunkowo$ci
w przedsiebiorstwie

e wymienia podstawowe zasady
ksiegowosci

e wymienia podstawowe
dokumenty ksiegowe firmy

¢ podaje réznice miedzy
ksiegowoscia petng
a ksiegowoscig uproszczong

¢ klasyfikuje i opisuje dowody
ksiegowe

e uzupetnia fakture VAT na
podstawie dostarczonych danych

e wypetnia ksigzke przychodéw
irozchoddw na potrzeby
rozliczenia podatku dochodowego

¢ podstawowe zasady ksiegowosci
¢ podstawowe dowody ksiegowe
¢ podatkowa ksiega przychodow

i rozchodow

[V.18. rozréznia zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie, w tym

e wymienia, rozréznia oraz
charakteryzuje podstawowe

e etyczne oraz nieetyczne dziatania
w biznesie
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przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym oraz rozumie istote
i cele spotecznej odpowiedzialno$ci
przedsiebiorstw

wartosci etyczne w biznesie
¢ wyjasnia znaczenie terminéw
~etyka zawodowa”, ,kodeks
etyczny”
e wymienia zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie
wyjasnia pojecie korupcji
identyfikuje rodzaje korupcji,
wymienia ich przyczyny i skutki,
a takze sposoby przeciwdziatania
korupcji
wyjasnia istote i cele spotecznej
odpowiedzialno$ci
przedsiebiorstw

¢ etyka zawodowa

¢ podstawowe wartoSci etyczne
w biznesie

e korupcjaijej rodzaje

e istota i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw

IV.19. na podstawie danych Gtéwnego

Urzedu Statystycznego okresla
rozmiary ,szarej strefy” w Polsce
oraz przyczyny i negatywne skutki
jej rozwoju

okresla przyczyny rozwoju ,szarej
strefy” w Polsce oraz dowodzi jej
negatywnego wptywu na
gospodarke

e szara strefa - przyczyny
i negatywne skutki jej rozwoju

IV.20. analizuje przebieg kariery

zawodowej osoby, ktéra w zgodzie
z zasadami etycznymi odniosta
sukces jako przedsiebiorca

analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby, ktéra zgodnie
z zasadami etyki odniosta sukces
w zyciu zawodowym

¢ sukces zawodowy zgodny
z zasadami etyki

IV.21. dostrzega mozliwo$ci rozwoju

przedsiebiorstwa i osiggniecia
sukcesu rynkowego przy petnym
poszanowaniu zasad etycznych
w biznesie

¢ przedstawia korzysci dla
otoczenia i dla firmy wynikajace
z podejmowanych przez
przedsiebiorstwa dziatan
z zakresu spotecznej
odpowiedzialno$ci

¢ korzysci ze spotecznej
odpowiedzialnosci dla
przedsiebiorstwa i otoczenia

IV.22 wyszukuje i analizuje informacje

o sukcesach polskich
przedsiebiorstw, w tym ze swojego
regionu, na rynku krajowym

podaje przyktady sukceséw
polskich przedsiebiorstw
osiaganych zgodnie z prawem
i etyka biznesu

¢ przedsiebiorstwa odpowiedzialne
spotecznie
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i miedzynarodowym, osigganych
zgodnie z prawem i etyka biznesu

IV.23. obserwuje proces funkcjonowania

lokalnego przedsiebiorstwa

w trakcie ¢wiczen terenowych lub
dyskutuje na tematy zwigzane z
prowadzeniem biznesu podczas
spotkania z przedsiebiorca na
podstawie informacji o
podejmowanych przez niego
dziataniach innowacyjnych

i w zakresie spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu

¢ projektuje zajecia terenowe
majace na celu obserwacje
procesu funkcjonowania lokalnego
przedsiebiorstwa

¢ podczas zaje¢ terenowych
przeprowadza wywiad
Z przedsiebiorca w celu zebrania
informacji o podejmowanych
przez niego dziataniach
innowacyjnych i w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu

e cele i przebieg ¢wiczen
terenowych w przedsiebiorstwie
z najblizszej okolicy
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lll. Procedury osiggania celéw ksztalcenia i wychowania oraz
proponowane srodki dydaktyczne

Zgodnie z podstawg programowa zawarte w niniejszym programie wymagania edukacyjne,
1aczace w sobie cele ksztalcenia oraz osiggniecia ucznia, sa punktem wyjscia do okreslenia
procedur ich osiagniecia, czyli warunkéw wilasciwej realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych stawianych przed szkotla, nauczycielem oraz uczniem. Procedury te maja
umozliwi¢ uczniowi wszechstronny rozwaéj, uczestniczenie w catym procesie edukacyjnym oraz
przygotowanie go do ksztatcenia ustawicznego.
Procedury obejmuja procesy pracy na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, a takze nauke
indywidualna. Realizacji procedur stuzg m.in. liczba godzin przeznaczona na edukacje podstaw
przedsiebiorczosci, rézne rodzaje i typy lekcji oraz strategie dydaktyczne nauczyciela.
Zadaniem szkoly jest zapewnienie warunkéw do prawidtowej organizacji procesu
dydaktycznego, w tym przydzialu godzin dydaktycznych w ramowym planie nauczania
przeznaczonych na edukacje podstaw przedsiebiorczosci. W podstawie programowej
przewiduje sie nauczanie podstaw przedsiebiorczosci w zakresie podstawowym w wymiarze
minimum 65 godzin w cyklu ksztatcenia. Niniejszy program nauczania podstaw
przedsiebiorczosci w zakresie podstawowym spetnia wymagania podstawy programowe;j.
Kolejnym zadaniem szkoty, ktérego wypetnienie umozliwi pelng realizacje wymagan
edukacyjnych zawartych w prezentowanym programie nauczania, jest zorganizowanie sali
szkolnej, wyposazonej w tradycyjne i niezbedne $rodki dydaktyczne, takie jak:

« roczniki statystyczne lub inne opracowania statystyczne (np. Swiat w liczbach),

« biblioteczka ekonomiczna, obejmujaca stowniki, encyklopedie i czasopisma ekonomiczne,

« zestawy foliogramoéw i rzutnik,

« zestawy filméw i animacji na ptytach DVD albo CD-ROM oraz odtwarzacz DVD (w miare

mozliwosci szkoty),
o komputer z programami edukacyjnymi oraz taczem internetowym i rzutnikiem
multimedialnym (w miare mozliwosci szkoty).

Wypehiajac zadania szkoly oraz dazac do rozwoju kluczowych umiejetnosci zdobywanych
przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogélnego w liceum ogélnoksztatcacym i technikum, tj:

1) myslenia,

2) czytania,

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,

4) kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réznych dziedzin,

5) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

6) wyszukiwania, selekcjonowania, syntezy oraz warto$ciowania i Kkrytycznej analizy

informacji,

7) systematycznego uczenia sie, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej pogtebiania

8) wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych,
nalezy uwzgledni¢ rézne sposoby nauczania i uczenia sie uczniow.
Proponuje sie, aby na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci stosowac réznorodne metody
samodzielnego zdobywania wiedzy poprzez przyswajanie, odkrywanie i dziatanie oraz
réznorodne formy organizacyjne pracy uczniéw (prace grupows, indywidualng, zbiorowa).
Sugeruje sie rdwniez, by proces ksztatcenia uczniéw byt ciggiem wzajemnie przenikajgcych sie
czynnosci poznawczych i praktycznych, przyjmujacych forme réznorodnych zadan.
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Nauczyciel powinien stosowa¢ odpowiednie metody nauczania, a ich dobér powinien by¢
uwarunkowany stylem nauczania, zainteresowaniami i potrzebami uczniéw, wyposazeniem
pracowni oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi.

Proponuje si¢ stosowanie m.in. metod:

A. Opartych na stowie.

1. Wyktad - stuzy przekazywaniu uczniom informacji i wymaga od stuchaczy myslenia
hipotetyczno-dedukcyjnego:

a. wyktad konwencjonalny - tres$¢ jest bezposrednio przekazywana przez nauczyciela
w gotowej formie do zapamietania,

b. wyklad problemowy - jest ilustracja jakiego$ problemu naukowego lub praktycznego,

c. wyktad konwersatoryjny - polega na przeplataniu fragmentéw méwionych wyktadu
z wypowiedziami stuchaczy.

2. Rozmowa nauczajaca (pogadanka) - jej istotg jest kierowana przez nauczyciela rozmowa
z uczniami. Nauczyciel, zmierzajac do osiggniecia celu, stawia uczniom pytania, na ktére
oni udzielaja odpowiedzi.

3. Dyskusja - polega na wymianie pogladéw na okreslony temat.

4. Aktywny opis (w tym: wyjas$niajacy, klasyfikujacy, chronologizujacy) - pobudza uczniow
do tworczego myslenia.

5. Praca z ksigzka i tekstem Zrédlowym - jeden z najwazniejszych sposobdw poznawania
iutrwalania nowych wiadomosci. Samodzielne Kkorzystanie z ksigzek i tekstow
zrédtowych przez ucznibw moze mie¢ forme m.in. uczenia sie zpodrecznika lub
sporzadzania notatek. Metoda ta odgrywa istotng role w ksztattowaniu umiejetnosci
czytania i analizowania fragmentéw aktow prawnych (Kodeks pracy, Kodeks cywilny) czy
tez przyktadowych uméw, regulaminéw lub zapiséw ogélnych warunkéw ubezpieczenia.
Wazny jest jednak staranny, celowy doboér przez nauczyciela niewielkich fragmentow
tekstu.

B. 0Ogladowych - opartych na obserwacji.

1. Pokaz - demonstrowanie uczniom czego$, czyli metoda oparta na obserwacji. Pokaz bywa
metodg towarzyszaca innej metodzie. Pokaz zaleca sie wykorzysta¢ w trakcie ¢wiczen
terenowych w przedsiebiorstwie.

C. Opartych na dziatalnosci praktyczne;j.

1. Metoda zaje¢ praktycznych - jest stosowana np. w pracy z rocznikiem statystycznym,
w trakcie rozwigzywania zadan matematyczno-ekonomicznych (np. obliczanie naleznych
odsetek od lokaty bankowej) oraz w czasie wykonywania ¢wiczen technicznych, np.
z wykorzystaniem wzoréw dokumentéw urzedowych.

D. Problemowych, ktore organizuja treSci ksztalcenia w modele rzeczywistych zjawisk
i sytuacji w celu zblizenia procesu poznawczego ucznia do poznania bezposredniego dzieki
dostarczeniu okazji do manipulowania modelem.

1. Burza mé6zgéw -metoda przeznaczona do samodzielnego, szybkiego wymys$lania przez
uczniéw zbioru hipotez przy wykorzystaniu myslenia intuicyjnego.

2. Metoda sytuacyjna - zwana metodg przypadkéw lub studium przypadku - polega na
bardzo doktadnym rozpatrzeniu konkretnego, rzeczywistego lub hipotetycznego
przypadku w celu ustalenia pewnych prawidtowosci (np. przyczyn i skutkéw bezrobocia).

3. Metoda projektu edukacyjnego - polega na samodzielnym realizowaniu przez uczniéw
zadania przygotowanego przez nauczyciela na podstawie wcze$niej ustalonych zatozen.
Wzmacnia ona m.in. motywacje poznawczg, poszukiwawczg i badawcza, a takze integruje
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wiedze szkolng oraz pozaszkolna. Metode ta zaleca sie wykorzysta¢ do przygotowania
biznesplanu (indywidualnie lub grupowo) na zajeciach trwajacych przez co najmniej jeden
semestr. Znacznym ulatwieniem jest utozenie tre$ci ksztatcenia w programie w taki
sposdb, aby w trakcie ich realizacji uczniowie zapoznawali sie z kolejnymi elementami
przygotowywanej pracy projektowej, tj. nabywali wiedze i umiejetnos$ci z zakresu wyboru
formy organizacyjno-prawnej, rejestracji, analizy rynku, zarzadzania, marketingu oraz
spraw finansowych.

4. Metaplan - pozwala na zbadanie omawianego zagadnienia, postawienie diagnozy
i wspélne znalezienie najlepszego rozwigzania. Skiania do krytycznej analizy faktéw,
formutowania sgdéw i opinii.

5. Analiza SWOT - jest metoda zespotowej analizy jakiego$ zjawiska lub problemu, ktorej
celem jest podjecie wlasciwej decyzji. Uczniowie okre$lajg zaréwno mocne strony
zjawiska i wynikajaca z nich szanse, jak i stabe strony oraz wynikajace z nich zagrozenia.

6. Gra dydaktyczna - 13aczy elementy zabawy i nauki. Musi by¢ prowadzona
wedtug ustalonych wczesniej regut. Umozliwia wspoétdziatanie i rywalizacje uczniéw oraz
pelni funkcje poznawcze i wychowawcze.

7. Mapa mentalna - pozwala uporzadkowa¢ zagadnienia dotyczace zjawisk przebiegajacych
w $rodowisku geograficznym i zrozumie¢ zachodzace miedzy nimi zaleznoSci.

8. Metoda symulacyjna - umozliwia zdobywanie wiedzy w stworzonym modelu pewnej
rzeczywisto$ci. Uczniowie, uczestniczac w symulowanym wydarzeniu, ksztattujg
umiejetno$¢ pracy w grupie, publicznych wystapien i wykorzystywania wiedzy
w praktyce.

E. Eksponujacych, ktére obejmujg np. pokaz filmu i przygotowanie ekspozycji.
F. Komputerowych programéw symulacyjnych i aplikacji internetowych przy uzyciu
komputera z dostepem do internetu.

W realizacji wymagan dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstwa w otoczeniu szczegdlna
role odgrywaja c(¢wiczenia terenowe w przedsiebiorstwie. Umozliwiaja one uczniom
bezposrednig obserwacja procesu funkcjonowania przedsiebiorstwa i zadan poszczegélnych
dziatéw. Alternatywnie, w przypadku braku mozliwos$ci wyj$cia do przedsiebiorstwa, proponuje
sie zorganizowanie spotkania z przedsiebiorca, w trakcie ktérego uczniowie moga dyskutowac
na tematy zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa. Jesli pozwalajg na to mozliwosci
organizacyjne, warto zastosowa¢ obydwie formy poszerzenia wiedzy w zakresie
funkcjonowania przedsiebiorstwa z praktycznego punktu widzenia.

W realizacji tre$ci z zakresu podstaw przedsiebiorczosci istotna jest korelacja z innymi
przedmiotami, w tym przede wszystkim z:

1) geografia - w zakresie funkcjonowania rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
bezrobocia oraz znaczenia kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarczym, ksztaltowania sie
gospodarki opartej na wiedzy i spoteczenistwa informacyjnego, miernikéw i wskaznikéw
rozwoju spoteczno-gospodarczego, takich jak Produkt Krajowy Brutto (PKB) i Wskaznik
Rozwoju Spotecznego (HDI), uwarunkowan rozwoju gospodarki krajowej i §wiatowej, w tym
znaczenia inwestycji krajowych i zagranicznych w rozwoju gospodarczym, proceséw integracji
gospodarczej na $wiecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji europejskiej, globalizacji,
roli korporacji w gospodarce, proceséw deindustrializacji i reindustrializacji, korzysSci
gospodarczych i spotecznych rozwoju przemystu zaawansowanych technologii, przemian
strukturalnych przemystu Polski, struktury zatrudnienia i PKB w Polsce na tle innych krajéw
$Swiata oraz handlu miedzynarodowego; lekcje geografii sprzyjaja réwniez ksztattowaniu
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umiejetnosci korzystania z réznych Zrédet informacji, w tym danych o rozwoju gospodarczym,
ich prezentacji w postaci wykreséw i map, analizy i interpretacji, a takze oceniania proceséw
gospodarczych zachodzacych w Polsce i w réznych regionach $wiata;

2) wiedza o spoleczenstwie, w ramach ktérej zaré6wno w szkole podstawowej, jak
i ponadpodstawowej realizowane sg takie zagadnienia, jak: funkcjonowanie Unii Europejskiej,
budzety gospodarstwa domowego i jednostek samorzadu terytorialnego, funkcjonowanie
systemu zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych), metod
ograniczania bezrobocia oraz ksztattowane umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej;

3) matematyka, ktora stanowi podstawe umiejetnosci zwigzanych z rachunkami, np. obliczania
odsetek od lokat bankowych, realnej stopy procentowej, kosztow ptacy;

4) informatyka, ktéra rozwija umiejetnosci przydatne w przedsiebiorstwie i pracy, m.in.
uzywanie edytora tekstu, w tym waznej w biznesie korespondencji seryjnej, arkusza
kalkulacyjnego (np. do obliczenia stop procentowych, odsetek, przygotowania czesci operacyjnej
i finansowej biznesplanu), programu do prezentacji, programow graficznych do projektowania
logo firmy, ulotek, plakatow, wizytéwek itp.;

5) historig (wraz z elementami historii gospodarczej), w tym historii pienigdza i bankowosci na
ziemiach polskich, etapéw rozwoju Unii Europejskiej oraz transformacji gospodarczej w Polsce.

Nalezy takze podkresli¢ liczne powigzania miedzy podstawami przedsiebiorczosci a zajeciami
edukacyjnymi z zakresu doradztwa zawodowego organizowanymi dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoly podstawowej, branzowej szkoty 1 stopnia, liceum ogélnoksztatcgcego i technikum.
Jednym z gtéwnych celéw dydaktycznych tych zaje¢, podobnie jak podstaw przedsiebiorczosci,
jest przygotowanie uczniéw do planowania swojej przysztosci oraz aktywnosci zawodowej,
ksztalttowanie umiejetnosci elastycznego zachowania na rynku pracy, a takze wspieranie
uczniéw w samorozwoju oraz checi inwestowania w siebie i uczenia sie przez cate zycie. Relacje
te dotycza takich zagadnien jak: autoanaliza (analiza swoich mocnych i stabych stron), etyka
zawodowa, prawo pracy, w tym rodzaje umoéw o prace oraz sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowigzki pracownika, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacja podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.
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IV. Kontrola, ocena i pomiar osiggnie¢ ucznia

Kontrola i ocena osiggnie¢ ucznia jest jednym z wazniejszych elementéw procesu dydaktyczno-
wychowawczego. Na kontrolowanie i ocenianie sktadajg sie te dziatania nauczyciela, ktorych
celem jest m.in. dostarczanie informacji o stopniu osiggniecia celéw edukacyjnych, stopniu
realizacji celow programu czy motywowanie uczniéw do poszerzania wiedzy i umiejetnosci. Te
uwarunkowania naktadaja na nauczyciela obowigzek zdiagnozowania osiggnie¢ ucznidw
i opracowania szczegbétowych wymagan, ktére powinny odwotywaé sie do wymagan
sformutowanych w podstawie programowej. Uczniowie powinni znaé nie tylko szczegétowe
wymagania, lecz takze kryteria oceniania, czyli informacje o tym, co i w jaki sposéb bedzie
oceniane przez nauczyciela. Wazng role odgrywa réwniez samoocena ucznia i ocena kolezenska.
Efektem kontroli jest rozpoznanie, czyli zgromadzenie i scalanie informacji o uczniach przez
nauczyciela. Informacje mozna zdobywa¢ sposobami nieformalnymi (np. poprzez obserwacje
czy rozmowe) albo formalnymi (np. przez prace domowe, testy itp.).

Formy kontroli.
a. Wedtug podziatu organizacyjnego:
—indywidualne (np. odpytywanie),
—frontalne (np. testy),
—kondensacyjne (np. wszyscy uczniowie wykonuja konkretne zadanie, a odpytywanych
jest kilku z nich),
—pozyskiwanie informacji zwrotnych,
—zbiorcze opracowanie wynikow sprawdziandw.
b. Ze wzgledu na miejsce w procesie dydaktycznym:
—kontrola ,na wejscie”,
—kontrola biezaca, na kazdej lekcji,
—kontrola sporadyczna.
Wszystkie formy kontroli powinny podlega¢ nastepujacym zasadom:
a. interakcji miedzy treSciami ksztalcenia i wymaganiami podstawy programowej a np.
tre$ciami sprawdzianu,
b. zgodnosci np. tresci sprawdzianu z podanymi na poczatku roku szkolnego (lub w innym
terminie) wymaganiami edukacyjnymi,
c. dostosowania stopnia trudnosci zadan do potrzeb i mozliwo$ci ucznioéw,
d. poprawnej konstrukcji zadan.

Metody kontroli osiggnie¢ uczniéw:
a. ustna, np. w postaci odpytywania, referowania wybranego zagadnienia, rozmowy
nauczyciela z uczniem, swobodnych wypowiedzi uczniéw lub aktywnosci uczniow;
b. pisemna, np. w postaci testu, sprawdzianu, wykonanych ¢wiczen i kart pracy;
c. samodzielna praca z tekstem zrédtowym, np. odczytywanie i analizowanie danych
statystycznych, tresci mapy lub literatury;
d. sprawdzenie wytwordéw ucznidéw, np. w postaci modeli lub posteréw.
Kontrolowanie jest procesem gromadzenia i scalania informacji, natomiast ocenianie to proces
dochodzenia do opinii o stanie wiedzy oraz umiejetnosci uczniéw, a takze przypisanie im
wartosci. Wystawienie stopnia to akt oceny, poniewaz nauczyciel okresla, jakiej warto$ci
odpowiada uzyskana informacja. W zalezno$ci od celu wyré6znia sie ocenianie ksztattujgce
i ocenianie sumujgce. Ocenianie ksztattujgce opiera sie na diagnozie wstepnej ucznia i utatwia
planowanie procesu dydaktycznego. Nie stuzy ono warto$ciowaniu ucznia, ale pozwala na
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biezaco informowac ucznia o jego postepach lub trudnosciach w nauce oraz sposobach poprawy
popetianych bledéw. Dostarcza tez informacji o efektach nauczania i uczenia sie uczniow.
Ocenianie sumujgce zmierza do wykorzystania informacji o uczniach i wskazania, w jakim
stopniu ich osiggniecia odpowiadaja zatoZzonym celom edukacyjnym. Na tej podstawie
nauczyciel ustala, jaki stopient ma wystawi¢ uczniowi.

Ocenianie ksztaltujace i sumujgce

Rodzaj Kiedy jest Rodzaj zbieranych Sposdéb wykorzystania
oceniania dokonywane informacji informacji
informacje o wiedzy pomocne w planowaniu

rzed i w trakcie
Ksztattujgce prz W uprzedniej ucznia i przebiegu procesu dydaktycznego oraz

nauczania

procesu dydaktycznego poprawie efektéw ksztatcenia
. . . pomocne w ksztattowaniu
. . informacje o poziomie wiedzy . D
Sumujace PO nauczaniu opinii o poziomie wiedzy

i umiejetnosci uczniow L L. ]
i umiejetno$ci ucznia

Metody oceniania:

a. tradycyjne, nietechniczne - czasami nie majg Sci$le okreslonych kryteriéw, opieraja sie na
intuicji nauczyciela,

b. testy roznicujace i kryterialne - przydatne wtedy, gdy nauczycielowi zalezy na informacji,
jak wyniki danego ucznia majg sie do wynikéw innych uczniéw. Informujg o stopniu
opanowania przez uczniéw konkretnej wiedzy i umiejetnosci lub osiggniecia ustalonych
celow.

Zgodnie z koncepcjg programu ocena powinna uwzgledniaé: osobowos¢ ucznia, jego logiczne,
samodzielne i krytyczne mys$lenie, poprawno$¢ w postugiwaniu sie terminologia z zakresu
podstaw przedsiebiorczosci, planowos$¢ i obszerno$s¢ wypowiedzi, a takze dokladnos¢
obserwacji i wykonywanych zadan oraz prezentowane przez ucznia postawy.

Oceniajgc ucznia, a wiec okreslajac poziom jego wiedzy i umiejetnosci, informujemy go, jaka
cze$¢ wymagan spetnit (co zrobit dobrze, a co Zle, w jaki sposéb moze poprawi¢ ocene oraz jak
ma dalej pracowac).

Proponuje sie sprawdzanie stopnia spetnienia wymagan, uwzgledniajgce m.in.:

a. w wypowiedzi ustnej: precyzje wypowiedzi, poprawno$¢ jezykowg, poprawno$c¢
merytoryczng, wyczerpanie zagadnienia, puente wypowiedzi;

b. w sprawdzianach pisemnych: poprawno$¢ rozwigzania zadania, logiczno$¢ wypowiedzi,
poprawnos¢ zastosowanej metody do rozwigzania zadania, zgodno$¢ odpowiedzi
Z pytaniem;

c. w monografiach, portfolio czy innych wypowiedziach pisemnych - zgodnos$¢ z tematem,
logiczny uktad pracy, poprawno$¢ jezykowa i merytoryczng, przygotowanie bibliografii,
estetyke pracy;

d. podczas pracy w grupie - m.in. podziat pracy zgodny z potrzebami uczniéw, sposoby
podejmowania decyzji, wspoétdziatanie w grupie, postawe podczas pracy, forme
prezentacji wynikéw pracy.

W Kkoncepcji prezentowanego programu osiggniecia ucznia okreSlono w taki sposoéb, zeby
stanowily one spelnienie wymagan koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych,
dopetniajacych i wykraczajacych.

Wymagania konieczne obejmujg te elementy tresci, ktéore mogg Swiadczy¢ o mozliwosci
opanowania, przy odpowiednim naktadzie pracy, pozostatych elementow tej tresci. Stanowig je
elementy najlatwiejsze, najczeSciej stosowane, praktyczne, niewymagajace wiekszych
modyfikacji, niezbedne do uczenia sie ogétu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.
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Wymagania podstawowe obejmuja treSci najprzystepniejsze, najprostsze, najbardziej
uniwersalne, niezbedne na danym etapie ksztatcenia i na wyzszych etapach, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

Wymagania rozszerzajgce obejmujg elementy treSci umiarkowanie przystepne, bardziej
zlozone i mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne na dalszym etapie
ksztatcenia, posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

Wymagania dopelniajace obejmuja elementy treSci trudne do opanowania, zloZone
i nietypowe, wystepujace w wielu réwnolegtych ujeciach, wyspecjalizowane, o trudno
przewidywalnym zastosowaniu.

Wymagania wykraczajace obejmujg wiadomosci i umiejetno$ci z wybranej dziedziny
przedsiebiorczosci, wykraczajace trudnoscig poza poziom podstawowy, szczegdlnie ztozone
i oryginalne, tworcze naukowo, wasko specjalistyczne.

Obecnie waznym elementem procesu nauczania staje sie ewaluacja wynikdw nauczania, czyli
ocena skutecznosci i przydatnosci podejmowanych dziatan dydaktycznych i wychowawczych
w odniesieniu do zalozonych celéw. Ewaluacja pozwala na zgromadzenie informacji
o osiggnieciach ucznia, a takze daje obraz nauczania, stopnia zaangazowania uczniéw
i nauczyciela. Dzieki temu mozna weryfikowa¢ przyjete strategie nauczania i metody.
Proponuje sie ponizszy model ewaluaciji:

1. Opisanie przedmiotu i czasu ewaluacji - co i kiedy ma by¢ poddane ewaluaciji.
Formutowanie zrozumiatych oraz mozliwych do zastosowania celéow i zadan.
Przetozenie zadan i celéw na tre$¢ programowsq i doswiadczenia uczniéw.
Przygotowanie narzedzi ewaluacji (np. sprawdzianéw lub kwestionariuszy).
Realizacja pomiaru z wykorzystaniem przygotowanych narzedzi.
Analiza danych.
Interpretacja danych.
Whioski.
Wdrozenie zalecen.

O©ONN AW
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V. Propozycja przydziatu liczby godzin przeznaczonych
na realizacje poszczegélnych dziatéw programu

Zgodnie z zatozeniami podstawy programowej na nauczanie podstaw przedsiebiorczosci na III
etapie edukacyjnym powinno sie przeznaczy¢ minimum 65 godzin w catym cyklu ksztatcenia.
Ponizej zostata przedstawiona propozycja przydziatu liczby godzin na realizacje poszczegdlnych
dziatéw programu (tgcznie: 60 godzin). Te propozycje mozna modyfikowac zaleznie od potrzeb
uczniéw i mozliwosci, ktére daje dana placowka. Dodatkowe godziny wynikajace z réznicy
miedzy zatozeniami podstawy programowej a niniejszym przydzialem mozna na przyktad
przeznaczy¢ na rozszerzenie tych tresci, ktére zdaniem nauczyciela zastuguja na dodatkowg
uwage lub ktérych zrozumienie przysparza uczniom trudnosci.

Nr | Dzial programu Sugerowana liczba godzin na realizacje
L. Czlowiek przedsiebiorczy 3

IL Gospodarka rynkowa 9

IIL | Finanse 11

IV. | podatki i ubezpieczenia 7

V. Praca 12

VL. Przedsiebiorstwo 18

Razem 60
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Zalacznik nr 1 — Wyciag z podstawy programowej do podstaw

przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztalcacego i technikum

I. Wiedza.
1. Poznanie elementarnych poje¢ z zakresu podstaw przedsigbiorczosci.
2. Rozumienie istoty przedsigbiorczosci oraz poznanie jej roli w gospodarce i Zyciu czlowieka.

3. Wyjasnianie mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan migedzy jej podmiotami oraz

poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.

4. Zaznajomienie si¢ z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.

5. Rozumienie roli pienigdza, rynkow i instytucji finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu
przedsigbiorstw i zyciu czlowieka.

6. Poznanie rodzajow podatkow, ich wptywu na budzety panstwa, przedsi¢biorstw i gospodarstw domowych.

7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnos$ci gospodarczej i zyciu cztowieka.
8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania pracy, przygotowania si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie praw oraz obowigzkdéw pracownika i pracodawcy.

9. Poznanie zasad funkcjonowania przedsi¢biorstwa w gospodarce rynkowej, form organizacyjno-prawnych,

innowacyjnych modeli biznesowych i procedury rejestracji dziatalnosci gospodarcze;.

10. Rozumienie zasad zarzadzania, roli marketingu oraz spotecznej odpowiedzialnosci w funkcjonowaniu

przedsigbiorstwa.

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
1. Wyszukiwanie informacji z réznych zrodet, ich selekcja i analizowanie.
2. Stosowanie w praktyce kluczowych pojec¢ zwigzanych z przedsigbiorczoscia.

3. Podejmowanie przemys$lanych decyzji na podstawie wskaznikow ekonomicznych oraz samodzielne

obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce.

4. Odpowiedzialne gospodarowanie pienigdzmi, analizowanie, ocenianie i $wiadome korzystanie z ushug
finansowych oraz inwestowanie kapitalu z wykorzystaniem wiedzy na temat praw klienta ustug

finansowych.

5. Podejmowanie niezaleznych, odpowiedzialnych decyzji finansowych w odniesieniu do wiasnych zasobow.
6. Podnoszenie kompetencji osobistych i spolecznych niezbednych na rynku pracy oraz wzmachianie

motywacji do pracy.

7. Analizowanie oferty rynku pracy, sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych, dokonywanie autoprezentacji

oraz korzystne prezentowanie si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Rozréznianie skutkéw wynikajacych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz wykonywania

czynno$ci na podstawie umow cywilnoprawnych i analizowanie przepiséw Kodeksu pracy.
9. Analizowanie otoczenia przedsigbiorstwa, w tym rynku, na ktorym dziata.

10. Projektowanie dziatlan w zakresie zakladania wiasnego przedsigbiorstwa lub podejmowania innych

przedsiewzig¢ o charakterze spoteczno-ekonomicznym.
11. Przygotowanie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

12. Efektywne uczestniczenie w pracy zespolowej z wykorzystaniem umiejetnosci w zakresie komunikacji

interpersonalnej oraz wdrazanie zasad skutecznego przywodztwa w organizacji.

13. Rozpoznawanie dzialan etycznych i nieetycznych w zyciu gospodarczym oraz przejawdw spotecznej

odpowiedzialno$ci biznesu.

I11. Ksztaltowanie postaw.

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wlasnej postawy przedsigbiorczej jako
jednego z podstawowych warunkéw aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym, w tym

skutecznego wykonywania pracy najemnej i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. Korzystanie z szans pojawiajacych si¢ na rynku, podejmowanie inicjatywy, pomystowo$¢ oraz zdolnos$¢ do

pokonywania barier wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Docenianie postaw przedsigbiorczych w zyciu codziennym, gotowos¢ do czynnego uczestnictwa w zyciu

spoleczno-gospodarczym kraju oraz wspdtodpowiedzialno$¢ za jego rozwdj.

4. Docenianie roli przedsigbiorcow budujacych w sposéb odpowiedzialny konkurencyjng gospodarke oraz

dostrzeganie znaczenia wolnosci gospodarczej i wlasnosci prywatnej jako filarow gospodarki rynkowe;.

5. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialno$¢ konsumentow

i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.

6. Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami, w tym obowigzkami

podatkowymi.
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7. Ksztaltowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikow i pracodawcoéw oraz
nalezytego wypelnienia obowiazkow, a takze sprawiedliwego, opartego na prawosci i dazeniu do prawdy
traktowania pracownikow.

8. Ksztattowanie proaktywnos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejgtnego godzenia wtasnego
dobra z dobrem innych ludzi.

9. Zainteresowanie prowadzeniem wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz motywacja do ciagtego
samorozwoju i inwestowania w siebie.

10. Ksztattowanie postawy otwartosci i szacunku do innych osoéb oraz zdolnosci podejmowania dialogu
i wspotpracy.

11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu gospodarczym.

Tre$ci nauczania — wymagania szczegélowe

Gospodarka rynkowa: przedsigbiorczos¢ w gospodarce rynkowej, gospodarka nakazowo-rozdzielcza

(centralnie planowana) i rynkowa, rodzaje rynkéw, podmioty gospodarki rynkowej, struktury rynkowe,

mechanizm rynkowy, fazy cyklu koniunkturalnego, rola panstwa w gospodarce, konsument na rynku. Uczen:

1) identyfikuje cechy cztowieka o postawie przedsigbiorczej, rozpoznaje je u siebie oraz okrela zwigzek
zachowania si¢ osoby przedsigbiorczej z szansami, jakie stwarza gospodarka rynkowa;

2) rozumie role umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako elementu postawy
przedsigbiorczej oraz stosuje roézne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej we wspotdziataniu
z innymi uczestnikami rynku;

3) dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnosci i kreatywno$ci w zyciu osobistym
i rozwoju spoteczno-gospodarczym w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej;

4) na tle cech gospodarki nakazowo-rozdzielczej (centralnie planowanej) wykazuje zalety gospodarki
opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajac fundamentalne wartoéci, na jakich si¢ opiera (wolnosé¢
gospodarcza, prywatna wlasnosc);

5) analizuje funkcje rynku i rozrdznia rodzaje rynkow;

6) charakteryzuje podmioty gospodarki rynkowej, w tym gospodarstwa domowe i przedsigbiorstwa, okre$la
zalezno$ci miedzy nimi, rozréznia struktury rynkowe: monopol, oligopol, konkurencja monopolistyczna,
konkurencja doskonata oraz dostrzega negatywne skutki ograniczonej konkurencji na rynku;

7) wyjasnia prawo popytu i podazy, postugujac si¢ wykresami uwzglgdniajagcymi zmiane ceny oraz
charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz;

8) opisuje zachowania gospodarki w kolejnych fazach cyklu koniunkturalnego, charakteryzuje narzgdzia
oddzialywania panstwa na gospodarke oraz dyskutuje na temat metod przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce krajowej i $wiatowej;

9) wyrdznia podstawowe zrodta wptywow i kierunki wydatkéw budzetu panstwa oraz wyjasnia wplyw
deficytu budzetowego i dtugu publicznego na funkcjonowanie gospodarki;

10)charakteryzuje organizacje i instytucje prokonsumenckie, w tym rzecznika konsumenta i Urzagd Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw oraz wyjasnia zakres ich dziatania na podstawie materiatlow zrodtowych;

11) postugujac si¢ prawami przystugujacymi konsumentom, okre$la droge ich egzekwowania, w tym zasady
sktadania reklamacji oraz dostrzega mozliwo$¢ skorzystania z pozasadowych metod rozwigzywania
sporéw konsumenckich.

Il. Rynek finansowy: pienigdz i jego obieg, instytucje rynku finansowego, formy inwestowania, bank centralny

i polityka pieniezna, bankowo$¢ komercyjna i spotdzielcza, podatki, ubezpieczenia, umowy bankowe

i ubezpieczeniowe, ochrona klienta ustug finansowych, etyka w finansach. Uczen:

1) omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

2) charakteryzuje instytucje rynku finansowego w Polsce (Narodowy Bank Polski, Komisja Nadzoru
Finansowego, Rzecznik Finansowy, Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie, Bankowy Fundusz
Gwarancyjny, banki komercyjne i spétdzielcze, spétdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe,
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, zaktady ubezpieczen,
podmioty $§wiadczace uslugi platnicze) oraz objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki
narodowej, przedsigbiorstw i zyciu cztowieka;

3) rozroznia formy oszczedzania i inwestowania, ocenia je z punktu widzenia ryzyka i przewidywanych
zyskow oraz przeprowadza symulowang inwestycj¢ w wybrang forme;

4) charakteryzuje rodzaje papierow warto$ciowych oraz objasnia mechanizm inwestowania na gietdzie
papierow wartosciowych na przykladzie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie;

5) dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu inwestycyjnego, uwzgledniajac potencjalne zyski oraz ryzyko
wystapienia strat;

6) dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania i inwestowania $rodkow
finansowych na emeryturg;
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7) identyfikuje najwazniejsze funkcje i zadania Narodowego Banku Polskiego, charakteryzuje instrumenty
polityki pieni¢znej oraz omawia rol¢ Rady Polityki Pieni¢znej w realizacji celu inflacyjnego poprzez
ksztattowanie stop procentowych;

8) analizuje oferty ustug bankéw komercyjnych i spotdzielczych oraz spotdzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zakresie kont osobistych, kart ptatniczych, lokat terminowych, kredytow i pozyczek oraz
oferty pozabankowych instytucji pozyczkowych, uwzgl¢dniajac realna stop¢ procentows, a takze
dostrzega zagrozenia i rozumie zasady bezpieczenstwa przy korzystaniu z bankowosci elektronicznej;

9) identyfikuje rodzaje podatkow wedlug réznych kryteriow oraz wyjasnia ich wptyw na gospodarke kraju,
przedsigbiorstwa i gospodarstwa domowe;

10) wyjasnia zasady sktadania rocznej deklaracji i obliczania podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

11) formutuje argumenty za i przeciw stosowaniu podatku dochodowego progresywnego i liniowego;

12)charakteryzuje rodzaje ubezpieczen wedhug roznych kryteriow i pordwnuje oferty zaktadéw ubezpieczen
na przykladzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdow mechanicznych, ze szczegolnym
uwzglednieniem relacji zakresOw ochrony oraz sum ubezpieczen do wysokosci sktadki;

13)krytycznie analizuje przyktadowa umowe kredytu lub pozyczki;

14)analizuje zapisy ogélnych warunkdéw ubezpieczenia na przykladzie ubezpieczenia na zycie lub
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, identyfikujac wylaczenia w tresci umow
ubezpieczeniowych i przedstawiajac ograniczenia odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen;

15) formutuje reklamacje do instytucji rynku finansowego i pisze skarge do Rzecznika Finansowego na
przyktadzie wybranego produktu finansowego;

16)jest $wiadomy, ze nalezy korzysta¢ z réznorodnych i wiarygodnych zrodet informacji przed podjeciem
decyzji finansowych;

17)ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym.

I1l. Rynek pracy: mierniki i wskazniki, popyt i podaz na rynku pracy, kariera zawodowa, poszukiwanie pracy,
rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrudnienia, systemy ptac, prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy,
bhp i organizacja pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy, zwigzki zawodowe, etyka w pracy. Uczen:

1) analizuje podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy, w tym wspotczynnik aktywno$ci zawodowej,
wskaznik zatrudnienia i stope bezrobocia;

2) wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy oraz identyfikuje czynniki wpltywajace na
roéwnowagg na rynku pracy;

3) rozpoznaje motywy aktywnosci zawodowej cztowieka oraz analizuje szanse i mozliwosci rozwoju
wlasnej kariery zawodowej, dostrzegajac role procesu uczenia si¢ przez cale zycie;

4) rozréznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatnos¢ i efektywnos$¢ z punktu widzenia
wiasnej $ciezki rozwoju zawodowego;

5) analizuje wiasne kompetencje i mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego w formie wolontariatu,
praktyk lub stazu oraz znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym
i migdzynarodowym;

6) opracowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

7) przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych,
eksponujac swoje zalety oraz dostrzega podstawowe btedy popelniane podczas rozmowy;

8) rozroznia formy zatrudnienia i rodzaje uméw o prace, okresla korzysci z wyboru konkretnej formy
i umowy oraz wymienia sposoby rozwigzywania Stosunku pracy;

9) charakteryzuje rozne systemy ptac, rodzaje i formy wynagrodzen oraz identyfikuje koszty ptacy i oblicza
wynagrodzenie netto;

10)analizuje prawa i obowigzki pracownika (w tym mlodocianego) i pracodawcy oraz omawia specyfike
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych;

11)na podstawie analizy przepisow Kodeksu pracy wymienia rodzaje urlopéw przystugujace pracownikowi;

12)przedstawia zasady dobrej organizacji oraz bezpieczenstwa i higieny pracy na przyktadzie konkretnego
stanowiska;

13)dostrzega role Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zwigzkéw zawodowych w ochronie praw pracowniczych,
ocenia zachowania etyczne i nieetyczne zaréwno pracodawcy, jak i pracownikéw oraz rozpoznaje
przejawy mobbingu i konsekwencje zatrudniania bez umowy.

IV. Przedsigbiorstwo: klasyfikacje przedsigbiorstw, biznesplan, otoczenie przedsigbiorstwa, formy
organizacyjno-prawne, procedury rejestracji i likwidacji, zrodta finansowania dziatalno$ci, analiza rynku,
zarzadzanie przedsigbiorstwem, praca zespotowa, marketing, wynik finansowy, formy opodatkowania,
ksiggowos¢, negocjacje, etyka w biznesie i spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw, funkcjonowanie
przedsigbiorstwa. Uczen:
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1) klasyfikuje przedsigbiorstwa wg kryteriow rodzaju prowadzonej dziatalnosci, wielkosci i formy
wlasnosci oraz charakteryzuje innowacyjne modele biznesu, W tym startupy;

2) uzasadnia przydatno$¢ sporzadzania i przedstawia strukture biznesplanu oraz objasnia poszczegdlne jego
elementy;

3) inspirujgc si¢ doswiadczeniami wlasnymi i znanych przedsigbiorcow oraz bazujac na zebranych
informacjach z rynku, znajduje pomyst na wlasng dziatalno$¢ gospodarcza lub przedsigwziecie spoteczne,
oceniajac go pod wzgledem innowacyjnosci;

4) sporzagdza w postaci biznesplanu projekt wlasnego przedsigbiorstwa lub innego przedsigwziecia
0 charakterze spoleczno-ekonomicznym oraz przedstawia go w formie pisemnej albo w postaci
prezentacji;

5) analizuje mikro- i makrootoczenie przedsi¢biorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony oraz szanse
i zagrozenia projektowanego przedsiewzigcia, wybierajac jego lokalizacje;

6) charakteryzuje podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw (indywidualna dziatalno$¢
gospodarcza, spotka cywilna, spotki prawa handlowego) i przedsigbiorczos$ci spotecznej (w tym
spotdzielnia pracy, spotdzielnia socjalna, stowarzyszenie, fundacja) oraz uwzgledniajac odpowiedzialnosé
prawna i majatkowa wiascicieli, dobiera forme¢ do projektowanego przedsigbiorstwa lub przedsiewzigcia;

7) przedstawia procedury zwigzane z rejestracjg indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej i jej likwidacja;

8) znajduje mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej lub projektowanego przedsiewzigcia (w tym
ze $rodkoéw instytucji finansowych, urzedéw pracy, funduszy unijnych i venture capital, ,aniotow
biznesu”) oraz okresla funkcje inkubatorow przedsigbiorczosci w powstawaniu i rozwoju matych firm,
W tym startupow;

9) zbiera, analizuje i prezentuje informacje o rynku, na ktorym dziata przedsigbiorstwo;

10)wyjasnia istote procesu zarzadzania réznymi zasobami przedsigbiorstwa, w tym zasady skutecznego
zarzadzania ludZmi oparte na koncepcji przywodztwa;

11)stosuje zasady pracy zespotowej, wyjasnia role oraz identyfikuje cechy dobrego lidera i wykonawcy;

12)charakteryzuje gtoéwne instrumenty marketingowe, rozumie ich rolg w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa
oraz wykorzystuje posiadang wiedz¢ w tym zakresic do projektowania dziatan marketingowych
w planowanym przedsigbiorstwie lub przedsigwzieciu;

13)wykazujac si¢ kreatywnos$cia, projektuje dziatania promocyjne, uzasadnia ich role w planowanym
przedsigwzigciu oraz dyskutuje nad pozytywnymi i negatywnymi przykladami wptywu reklamy na
klientow;

14)prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsiebiorstwa lub przedsiewzigcia na podstawie
zestawienia planowanych przychodow i kosztow;

15)ocenia wady i zalety poszczegdlnych form opodatkowania indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie podatku dochodowego oraz wymienia inne podatki, ktorymi moze by¢ objety przedsiebiorca;

16)omawia funkcje dowodow ksiggowych i podstawowe zasady ksiggowo$ci oraz wypetlnia dowody
ksiggowe i ksiazke przychodow i rozchodow na potrzeby rozliczenia podatku dochodowego;

17)wyjaénia zasady skutecznych negocjacji, uwzgledniajac strategie ,,wygrana-wygrana”, przedstawia
przyktady technik manipulacyjnych stosowanych podczas negocjacji oraz podaje negatywne skutki ich
stosowania;

18)rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w zyciu gospodarczym
oraz rozumie istote i cele spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw;

19)na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego okresla rozmiary ,,szarej strefy” w Polsce oraz
przyczyny i negatywne skutki jej rozwoju;

20)analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora w zgodzie z zasadami etycznymi odniosta sukces jako
przedsigbiorca;

21)dostrzega mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa i osiggniecia sukcesu rynkowego przy pelnym
poszanowaniu zasad etycznych w biznesie;

22)wyszukuje i analizuje informacje o sukcesach polskich przedsiebiorstw, w tym ze swojego regionu, na
rynku krajowym i miedzynarodowym, osiaganych zgodnie z prawem i etyka biznesu;

23)obserwuje proces funkcjonowania lokalnego przedsigbiorstwa w trakcie ¢wiczen terenowych lub
dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z przedsigbiorca na podstawie
informacji o podejmowanych przez niego dziataniach innowacyjnych i w zakresie spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu.
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