Zespot Szkot Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta
w Czestochowie

Szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny z podstaw przedsiebiorczosci, w zakresie podstawowym dla klasy 2 szkoty

ponadpodstawowe;j.
. Poziom wymagan
Dziat Nr| Temat lekcji ocena dopuszczajaca (2) ‘ ocena dostateczna (3) ‘ ocena dobra (4) ‘ ocena bardzo dobra (5) | ocena celujaca (6)
rogramu
prog Uczen:
1. | Kim jest osoba = definiuje terminy: = wymienia cechy osoby = analizuje mocne i stabe ® rozrdznia i charakteryzuje

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

przedsiebiorcza?

przedsiebiorczosc,
asertywnosc,
0sobowosc.

przedsiebiorczej.

strony wtasnej
osobowosci, odnosi je do
cech osoby
przedsiebiorczej

typy osobowosci.

negocjacji,

= wyjasnia znaczenie
terminow: konflikt,
negocjacje,

i charakteryzuje wybrane
metody rozwigzywania
konfliktéw,

= wymienia zalety mediacji

poszczegblnymi rodzajami
negocjacji,

® zna zasady prowadzenia
skutecznych negocjacji

rodzaje konfliktow ze

wzgledu na podmiot

i przedmiot konfliktu
= identyfikuje i analizuje

2. | Komunikacja = wyjasnia znaczenie = wyjasnia, na czym polega | ® rozrdznia i charakteryzuje |=wymienia i charakteryzuje |=wymieniairozrdznia
interpersonalna. | pojec: komunikacja komunikowanie sie, wybrane elementy mowy elementy skutecznej poziomy
spoteczna, komunikacja | ®» omawia przebieg tego ciata, komunikacji komunikowania.
interpersonalna, procesu i charakteryzuje | = wyjasnia, czym sg bariery | = definiuje pojecie empatia,
komunikacja werbalna, | jego poszczegdlne komunikacyjne i podaje aktywne stuchanie,
komunikacja elementy, ich przyktady. = stosuje rdozne formy
niewerbalna. = wyjasnia znaczenie komunikacji werbalnej
komunikacji i niewerbalnej w celu
niewerbalnej w zyciu autoprezentacji oraz
codziennym. prezentacji wtasnego
stanowiska.
3. | Negocjacje. ® zna podstawowe style | = wymienia = wskazuje rdznice miedzy | ®rozrdznia i charakteryzuje |® podaje réznice

miedzy technikami
manipulacyjnymi

a technikami
negocjacyjnymi,




manipulacja,

= wymienia cechy
i umiejetnosci
przydatne w czasie
negocjacji.

i kompromisu.

oraz wie jakich btedéw
unikac.

konflikty w zespole

i proponuje metody ich
rozwigzania, szczegolnie
w drodze negocjacji.

® podaje przykfady
technik
manipulacyjnych
stosowanych
podczas negocjacji,

= wymienia i omawia
zasady prowadzenia
skutecznych
negocjacji.

GOSPODARKA RYNKOKOWA

Gospodarka
rynkowa.
Podmioty
gospodarki.

= definiuje pojecia:
gospodarka rynkowa,
mechanizm rynkowy,
popyt, podaz, plan
Balcerowicza,

= wymienia cechy
gospodarki centralnie
planowanej

i gospodarki rynkowej.

= podaje najwazniejsze
réznice miedzy
gospodarkg centralnie
planowanej
a gospodarka rynkows,

= wymienia gtéwne
podmioty gospodarki
rynkowej.

= omawia proces
transformacji polskiej
gospodarki,

= wyjasnia, na czym polegat
plan Balcerowicza,

= potrafi wyjasnic zaleznosci
miedzy podmiotami
gospodarki.

przedstawia argumenty
Swiadczace

o nieefektywnosci
gospodarki centralnie
sterowanej,

potrafi wskazad
przedsiebiorstwa,

w ktdrych wiekszosciowe
udziaty ma panstwo.

= charakteryzuje
dziatania skfadajgce
sie na proces
transformacji
gospodarczej
w Polsce.

Rynek

w gospodarce.

= wyjasnia znaczenie
terminu rynek,

= wymienia funkcje
rynku,

= klasyfikuje rynek
wg przedmiotu
wymiany i zasieg
przestrzenny.

= podaje rdznice miedzy
rynkiem producenta
a rynkiem konsumenta.

= wymienia i charakteryzuje
gtéwne modele struktur
rynkowych (monopol,
oligopol, konkurencje
monopolistyczng,
konkurencje doskonatg).

okresla rodzaje rynkow

wystepujacych
w najblizszym otoczeniu.

= wykazuje potrzebe
wspierania
konkurencji i walki
z monopolem.

Popyt, podaz
i cena.

= wyjasnia znaczenie
termindow: popyt,
podaz, cena, dobra
komplementarne,
dobra substytucyjne,
cena rownowagi

=" wymienia
i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujgce popyt,

= wymienia
i charakteryzuje

= wskazuje zalezno$é miedzy
cenami dobr
komplementarnych i débr
substytucyjnych
a wielkoscig popytu,

= analizuje na przyktadzie

wyjasnia zjawiska nadwyzki
rynkowej i niedoboru
rynkowego,

wyznacza na prostych
przyktadach punkt
rownowagi rynkowej.

= wyjasnia zjawisko
elastycznosci
cenowej popytu,

= wie na czym polega
paradoks Giffena
i Veblena.




rynkowej, punkt
rownowagi rynkowej,
= definiuje prawo
popytu,
= definiuje prawo
podazy.

pozacenowe czynniki
ksztattujgce podaz.

przebieg krzywej podazy
i krzywej popytu.

Konsument, czyli
,»kroél rynku”.

= wyjasnia znaczenie
pojec: konsument,

gwarancja, reklamacja,

zakupy na odlegtos¢,
rekojmia.

= wyjasnia dlaczego
konsumenci sg
chronieni.

= wymienia
i charakteryzuje
podstawowe prawa
konsumenta,

= wymienia instytucje
zajmujace sie ochrong
praw konsumentéw oraz
okresla ich cele i zadania,

= podaje rdznice miedzy
reklamacjg a gwarancja,

= wie jakie podstawowe
dane powinny znajdowac
sie zgtoszeniu reklamacji.

= wyrdznia prawa
przystugujgce
konsumentom w wypadku
zakupdw na odlegtosé,

= przedstawia prawa
konsumenta z tytutu
niezgodnosci towaru
Z Umowa,

= wskazuje zalety
pozasgdowego
rozwigzywania sporéw.

= przedstawia zasady
sktadania reklamacji
w wypadku niezgodnosci
towaru z umowa

® przedstawia droge
egzekwowania wiasnych
praw przez konsumenta

= wymienia akty
prawne dotyczgce
ochrony praw
konsumenta,

= wyjasnia, na czym
polega zjawisko
Zmowy cenowe;j.

Rola panstwa
w gospodarce.

= wyjasnia znaczenie
terminow:
interwencjonizm
panstwowy, dobra
publiczne, alokacja,

= wyjasnia i rozrdznia
pojecia: polityka
makroekonomiczna
i polityka
mikroekonomiczna.

=" wymienia
i charakteryzuje funkcje
ekonomiczne panstwa.

= okresla przyczyny
ingerencji panistwa
w gospodarke,

= wymienia i charakteryzuje
narzedzia oddziatywania
panstwa na gospodarke.

= okresla cele polityki
gospodarczej, a w jej
ramach — polityki fiskalnej
i polityki monetarne;j.

= przedstawia
argumenty za
i przeciw ingerencji
panstwa
w gospodarke.

Wzrost i rozwaj
gospodarczy

= wyjasnia znaczenie
termindw: wzrost

= rozrdznia i opisuje
wybrane mierniki

= wyjasnia przyczyny rdznic
miedzy nominalnym

= poréwnuje wartosci
wybranych wskaznikéw

= klasyfikuje panfstwa
na podstawie




panstwa.

gospodarczy, rozwoj
gospodarczy, miernik,
sita nabywcza waluty,
cykl koniunkturalny.

wzrostu gospodarczego
i wskazniki rozwoju
gospodarczego,

= wymienia fazy cyklu
koniunkturalnego.

a realnym PKB,

= charakteryzuje zjawiska
recesji i dobrej
koniunktury
w gospodarce,

= omawia przebieg
klasycznego cyklu
koniunkturalnego.

wzrostu i rozwoju
gospodarczego dla Polski
z wartos$ciami tych
wskaznikéw dla innych
panstw

= formutuje wnioski
0 poziomie rozwoju
gospodarczego panstwa
na podstawie analizy
odpowiednich wskaznikéw
ekonomicznych,

= interpretuje wysokos¢
i przyrost PKB.

wartosci wskaznika
rozwoju
spotecznego (HDI)

= wyjasnia, dlaczego
wskaznik PKB ma
ograniczone
znaczenie przy
poréwnywaniu
jakosci zycia
obywateli réznych
panstw,

= okresla, na
podstawie analizy
wskaznikow
aktywnosci
gospodarczej, faze
cyklu
koniunkturalnego,
w ktdrej znajduje sie
polska gospodarka.

10.

Budzet panstwa.

= wyjasnia znaczenie
terminow: budzet
panstwa, podatek,
deficyt budzetowy, dtug
publiczny, obligacja
skarbowa.

= wymienia gtdwne zrddta
dochoddw panstwa,

= wymienia gtdwne
wydatki budzetu
panstwa.

= wymienia, rozrdznia
i charakteryzuje funkcje
budzetu panstwa,

= wymienia, rozréznia
i charakteryzuje
podstawowe zasady
budzetowe.

= ocenia wptyw deficytu
budzetowego i dtugu
publicznego na
gospodarke.

= formutuje wnioski
na podstawie
analizy danych
statystycznych
dotyczacych
wartosci deficytu
budzetowego
i dtugu publicznego
panstwa w relacji
do PKB.




FINANSE

11.

Pieniadz.

= wyjasnia znaczenie
terminéw: pienigdz,
sita nabywcza, inflacja,
stopa inflacji.

® przedstawia ewolucje
form pienigdza,

" rozrdznia
i charakteryzuje formy
pienigdza

= identyfikuje rodzaje
inflacji w zaleznosci
od przyczyn jej
powstania oraz stopy
inflacji.

= wymienia i charakteryzuje
funkcje pienigdza,

= wymienia i charakteryzuje
wiasciwosci pienigdza,

= omawia skutki inflacji,

® przedstawia sposoby
przeciwdziatania inflacji.

= objasnia obieg pienigdza
w gospodarce,

= wyjasnia pojecie
kryptowaluty oraz podaje
jej przykfady.

= omawia przyczyny
zmian wartosci
pienigdza (sity
nabywczej,)

" omawia poziom
inflacji w Polsce
w latach 1989-2010
oraz podaje jej
przyczyny i dziafania,
w ktérych wyniku
nastgpito ostabienie
dynamiki procesow
inflacyjnych.

12,

Instytucje rynku
finansowego.

= wyjasnia pojecia: rynek

finansowy, depozyt,
SKOK-i,
= dokonuje
najprostszego podziatu
instytucji finansowych
na instytucje bankowe
i pozabankowe.

= przedstawia szczegdtowy
podziat instytucji rynku
finansowego w Polsce,

= wymienia podmioty
sektora bankowego.

= dokonuje podziatu bankéw
ze wzgledu na dominujaca
dziatalnosé i je
charakteryzuje,

= wskazuje czym zajmujg sie
TFI.

= rozumie role instytucji
finansowych,

= wie na czym polega rola
dostawcow ustug
ptatniczych,




13.

Bank centralny.

= wyjasnia znaczenie
terminéw: bank
centralny,
system bankowy,

= wymienia elementy
systemu bankowego
w Polsce.

= wymienia
i charakteryzuje funkcje
banku centralnego,

= rozréznia rodzaje
bankéw ze wzgledu
na dominujgca
dziatalnos¢,

= wyjasnia rdznice miedzy
bankami komercyjnymi
a bankami
spotdzielczymi.

= wyjasnia role banku
centralnego
w gospodarce,

= wymienia i charakteryzuje
podstawowe narzedzia
polityki pienieznej NBP,

= okresla znaczenie Rady
Polityki Pienieznej
w ksztattowaniu polityki
pienieznej NBP.

= wyjasnia, na czym polega
polityka pieniezna banku
centralnego
= identyfikuje rodzaje
polityki pienieznej
prowadzonej przez NBP,
= wykazuje zaleznos¢
miedzy zmiang stop
procentowych
wprowadzong przez NBP
a oprocentowaniem
kredytéw udzielanych
przez banki osobom
fizycznym
i przedsiebiorcom,
wyjasnia role bankéw

® podaje podstawowe
réznice miedzy
bankami
komercyjnymi
a SKOK-ami.

14.

Ustugi
finansowe-
konta, karty
i lokaty.

= wymienia podstawowe
rodzaje ustug
bankowych

® rozrdznia rodzaje kont
osobistych,

= wyjasnia znaczenie
termindw: limit
debetowy, kapitalizacja
odsetek, karta
ptatnicza.

= wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat,
bankowych,

= wymienia
oraz charakteryzuje ich
rodzaje,

® przedstawia rodzaje kart
ptatniczych.

= wyjasnia pojecie
bankowos¢ elektroniczna

= omawia zasady
bezpiecznego korzystania
z bankowosci
elektronicznej,

= wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty
bankowej.

= wyjasnia réznice miedzy
statym a zmiennym
oprocentowaniem lokat
bankowych,

oblicza nalezne odsetki
od lokat bankowych

z uwzglednieniem réznego
oprocentowania

i kapitalizacji,

= poréwnuje oferty
wybranych ustug
bankowych,

wskazuje czym nalezy sie
kierowac przy wyborze
konta osobistego w
banku, SKOK-u.

= wykazuje zaleznosc
miedzy
czestotliwoscia
kapitalizacji odsetek
a wielkoscia
naleznych odsetek
od lokaty bankowe;j.




15. | Ustugi = wyjasnia znaczenie = identyfikuje rodzaje = wymienia i omawia = oblicza nalezne odsetki = wskazuje role Biura
finansowe - pojeé: kredyt, kredyt kredytow wg réznych kryteria wyboru od zaciagnietego kredytu, Informacji
kredyty konsumencki, kryteridw np. okresu najkorzystniejszego = odczytuje i analizuje Kredytowej (BIK)
i pozyczki. rzeczywista roczna kredytowania, waluty kredytu, umowe pozyczki, w procesie

stopa oprocentowania, kredytu, przeznaczenia = wymienia najwazniejsze = ocenia mozliwos¢ sptaty przyznawania
pozyczka, zastaw kredytu, kryteria oceny zdolnosci zaciggnietego kredytu przy kredytéw.
hipoteczny, spread = omawia podstawowe kredytowe] stosowane okreslonym dochodzie.
walutowy, zdolnos¢ prawa przystugujace przez banki.
kredytowa, BIK, kredytobiorcy
= podaje rdznice miedzy w wypadku umowy
kredytem a pozyczka. kredytu
konsumenckiego.
16. | Formy = wyjasnia znaczenie = wskazuje réznice miedzy | ® wymienia rodzaje obligacji | ® okresla rodzaje akcji = wymienia typy

oszczedzania

i inwestowania.

Inwestowanie
w fundusze.

termindw:
inwestowanie,
oszczedzanie,
instrument finansowy,
papiery wartosciowe,
obligacje, bony
skarbowe, weksle,
akcje, fundusz
inwestycyjny, emitent,
obligatariusz
dywidenda,

= identyfikuje rodzaje
inwestycji wg réznych
kryteriéw (przedmiotu
inwestycji, podmiotu
inwestowania),

® rozrdznia
i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe

poszczegblnymi
rodzajami papieréw
wartosciowych,
= rozrdznia formy
inwestowania kapitatu,
= wymienia
i charakteryzuje kryteria

wyboru formy inwestycji.

ze wzgledu na emitenta,
= zna rodzaje obligacji
skarbowych w Polsce,
= wyjasnia, czym
sg fundusze inwestycyjne
= wyjasnia pojecie emisja
akcji i zna jej zasady.

ze wzgledu na sposéb
przenoszenia wiasnosci
oraz wg uprawnien
wtascicieli akgji,

wymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy
inwestycyjnych,
uwzgledniajgc potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystgpienia strat,

= wskazuje na zalety i wady
wybranych instrumentéw
finansowych (lokaty
terminowe, obligacje
skarbowe, akcje),

oblicza przewidywany zysk
z przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krétkim

i dtugim okresie,

obligacji skarbowych
w Polsce,

= rozrdznia ceny akgcji
(nominalng,
emisyjng oraz
rynkows),

= wyjasnia pojecia:
jednostka
uczestnictwa,
certyfikat
inwestycyjny,

= wyjasnia role, jaka
w gospodarce
odgrywaja fundusze
inwestycyjne,

= wie czym sie
kierowac, by wybrac
odpowiednia forme
inwestycji.




i finansowe.

= dostrzega zréznicowanie
stopnia ryzyka
w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania,

= wady i zalety

inwestowania w fundusze.

17.

Inwestowanie
na gieldzie.

= definiuje pojecie gietda
oraz charakteryzuje jej
rodzaje

= wyjasnia znaczenie
terminéw: makler,
indeks gietdowy,
ceduta gietdowa, hossa,
bessa.

= wymienia
i charakteryzuje
instytucje rynku
kapitatowego w Polsce,

= wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW,

= wymienia podstawowe
indeksy gietdowe.

= okresla miejsce GPW
w systemie rynku
kapitatowego,

= wyjasnia mechanizm
funkcjonowania GPW,

= omawia systemy notowan
na GPW,

= wyjasnia znaczenie
podstawowych
wskaznikow gietdowych,
w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania
na gietdzie.

= analizuje tabele
z informacjami
gietdowymi,
= wie jak rozpoczgé
inwestowanie na gietdzie,
= omawia role gietdy
w gospodarce.

= bykiiniedzwiedzie”
na gietdzie,

= przedstawia rys
historyczny GPW,

= okresla miejsce GPW
na europejskim
rynku kapitatowym.




PODATKI | UBEZPIECZENIA

V.

18.

Podatki.

= definiuje pojecia:
podatek, zdolnos¢
prawna, osobowos¢
prawna, podatnik,
obowigzek podatkowy,
przedmiot
opodatkowania,
stawka podatkowa,
podstawa
opodatkowania.

= argumentuje
koniecznos$¢ ptacenia
podatkdw,

= wymienia
i charakteryzuje funkcje
podatkdw,

= identyfikuje rodzaje
podatkéw wg réznych
kryteridw.

" wymienia i omawia
rodzaje podatkow,

= charakteryzuje podatki
progresywne,
proporcjonalne
i regresywne.

= omawia klasyczne zasady
podatkowe A. Smitha,

= omawia role podatku VAT
w polskim systemie
podatkowym,

= ocenia system podatkowy
w Polsce.

przedstawia
argumenty za

i przeciw
wprowadzeniu,
podatku liniowego
wyjasnia znaczenie
terminu Dzien
Wolnosci
Podatkowej,
podaje przykfady
panstw nazywanych
rajami
podatkowymi,
porownuje stopien
obcigzenia
podatkami
obywatela

w réznych krajach.

19.

Roczne
rozliczenie
podatku
dochodowego.

= wyjasnia znaczenie
termindow: obowigzek
podatkowy, dochdd,
przychdd, koszty
uzyskania przychodu,
kwota wolna od
podatku, ulga
podatkowa, zaliczka
na podatek
dochodowy, ptatnik
podatku,

= wymienia sposoby
ztozenia zeznania
podatkowego.

= wymienia ulgi
podatkowe
obowigzujgce w Polsce,

= wymienia rodzaje
formularzy
podatkowych,

= wyjasnia znaczenie
terminu ,Urzedowe
Poswiadczenie Odbioru”
(UPQ).

= wymienia kategorie
dochoddéw nie
podlegajgcych
opodatkowaniu,

= omawia sposoby
obliczania podatku wg
réznych stawek
podatkowych,

= omawia zasady wspdlnego
opodatkowania.

= dobiera odpowiedni
formularz podatkowy
do zrédet przychodu oraz
sposobu jego
opodatkowania.

analizuje strukture
dochoddéw
podatnikéw PIT

w Polsce i jej zmiany
w okreslonych
latach,

wypetnia roczne
zeznanie podatkowe
na podstawie
przyktadowych
danych.




20.

Ubezpieczenia
majatkowe
i osobowe.

= wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie
= wyjasnia znaczenie
termindéw:
ubezpieczyciel,
ubezpieczajqcy,
ubezpieczony, system
zabezpieczenia
spotecznego,
ubezpieczenia
publiczne,
ubezpieczenia
prywatne, polisa
ubezpieczeniowa,
karencja,
definiuje pojecia:

ubezpieczenia
osobowe,
ubezpieczenia
zdrowotne i spotfeczne,
uposazony, sktadki
ubezpieczeniowe.

= wymienia podstawowe
obowigzki
ubezpieczonego
i ubezpieczyciela,

= wie od kiedy rozpoczyna
sie ochrona
ubezpieczeniowa,

® rozumie pojecia
odszkodowanie,
Swiadczenie
(ubezpieczeniowe),
likwidacja szkody,

= wymienia filary systemu
emerytalnego w Polsce.

= wymienia i charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen
majatkowych wg réznych
kryteriéw (przedmiotu
ubezpieczenia, stopnia
swobody w zakresie
nawigzania stosunku
ubezpieczenia),

= wyrdznia rodzaje
ubezpieczen osobowych
i je charakteryzuje,

= charakteryzuje
poszczegélne filary
systemu emerytalnego
w Polsce.

® rozrdznia polise
ubezpieczeniowg a OWU
(ogdlne warunki
ubezpieczeniowe),

= rozumie zaleznos$¢ suma
ubezpieczenia a wysoko$é
sktadki,

= wskazuje czym zajmuje sie
Rzecznik Finansowy,
w jakich sprawach
interweniuje,

® posiada wiedze na temat,
jak uzyskac
odszkodowanie lub
Swiadczenie
z ubezpieczenia,

= wyjasnia, jaka role
w gospodarce odgrywajg
fundusze emerytalne,

= omawia role
Ubezpieczeniowego
Funduszu Gwarancyjnego
w polskim systemie
ubezpieczen.

= wie jak wybrac
najlepszg oferte
ubezpieczenia AC,

® ze zrozumieniem
czyta i odnosi sie do
OWU ubezpieczen
spotecznych,

= pisze reklamacje do
ubezpieczyciela
(reklamacja —
odwotanie od
decyzji o przyznaniu
odszkodowania)
i skarge do
Rzecznika
Finansowego
(wniosek o zbadanie
sprawy).




Szczegoétowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu - podstawy przedsiebiorczosci, w zakresie podstawowym dla klasy
trzeciej szkoty ponadpodstawowej

Poziom wymagan

Dziat Lp. Temat lekgji ocena dopuszczajaca (2) ‘ ocena dostateczna (3) ‘ ocena dobra (4) ‘ ocena bardzo dobra (5) ‘ ocena celujgca (6)
programu Uczen:

21. | Rynek pracy. = definiuje pojecia: praca, | = przedstawia prace jako | = omawia skutki = analizuje popyt na prace = oblicza na prostych
humanizacja pracy, wartosé nadmiernego popytu i podaz pracy, przyktadach
aktywnosc zawodowa, = wymienia i omawia na rynku pracy uwzgledniajgc czynniki wspotczynnik
wspotczynnik aktywnosci | bodzce sktaniajgce = wymienia i charakteryzuje | wptywajgce na wielkos¢ aktywnosci
zawodowej, bezrobocie, cztowieka przyczyny oraz popytu i podazy pracy, zawodowe].
zasoby sity roboczej, do podejmowania pracy konsekwencje zjawiska = zna metody pomiaru

= wyjasnia, czym jest = wyjasnia motywy nieréwnowagi na rynku bezrobocia w Polsce
rynek pracy i wymienia aktywnosci zawodowej pracy, (rejestrowane, wedtug
jego podmioty. cztowieka = poréwnuje wspotczynnik BAEL),
aktywnosci zawodowej = poréwnuje wartosci stopy
< w wybranych panstwach bezrobocia
g w danym roku. rejestrowanego
& i stopy bezrobocia wedtug
BAEL w danych latach,
= ocenia, ktdra z nich jest
> bardziej wiarygodna.
22. | poszukiwanie = wyjasnia, czym jest = wymienia i omawia = wyjasnia, na czym polega |® wymienia i omawia

pracy.

aktywne poszukiwanie
pracy,
= wyjasnia, jak rozpoznaé
wiasne predyspozycje
i mozliwosci zawodowe,
= zna skréty PUP, WUP,
GCl.

sposoby poszukiwania
pracy,

= wymienia zasady pisania
CV oraz listu
motywacyjnego,

= wymienia najczestsze
btedy w CV i listach
motywacyjnych.

rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajgce zawody
deficytowe i nadwyzkowe
oraz najczestsze
oczekiwania
pracodawcéow),

= wymienia kompetencje
miekkie, na ktére

elementy dokumentéow
aplikacyjnych
(uwzgledniajac Europass),
= analizuje wtasne
mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym
i europejskim,




najczesciej zwracajg
uwage pracodawcy,

= wymienia kompetencje
twarde,

= odrdznia uczciwe oferty
pracy,

® zna adresy stron
internetowych, z ktérych
moze pozyskac informacje
o ofertach pracy,

= yzasadnia koniecznos$¢
jednoczesnego korzystania
z kilku metod szukania

pracy,

= wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajgc wtasne
mozliwosci
i predyspozycje,

= tworzy dokumenty
aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy.

23. | Rozmowa = wyjasnia znaczenie = wyjasnia znaczenie = wymienia zasady dobrego | ® stosuje rézne formy
kwalifikacyjna. terminu rozmowa rozmowy kwalifikacyjnej | zaprezentowania sie komunikacji werbalnej
kwalifikacyjna, w procesie rekrutacji, na rozmowie i niewerbalnej w celu
= wymienia etapy procesu | ® wymienia zasady kwalifikacyjnej, autoprezentacji oraz
rekrutacji pracownikéw przygotowania sie = analizuje najczesciej prezentacji wtasnego
do rozmowy zadawane pytania podczas | stanowiska,
kwalifikacyjnej rozmowy kwalifikacyjnej, | = uczestniczy w rozmowie
= zna najczesciej popetniane | kwalifikacyjnej
btedy podczas rozmowy w warunkach
kwalifikacyjnej, symulowanych.
24.

Zatrudnienie.

= wyjasnia znaczenie
termindw: kodeks pracy,
stosunek pracy,
Swiadectwo pracy,
ptaca,

® zna podstawowe zasady
prawa pracy,

= wymienia rodzaje umow

= wyjasnia znaczenie
Kodeksu pracy jako
podstawowego aktu
prawnego regulujgcego
prawa i obowigzki
pracownikéw oraz
pracodawcow,

= zna i informacje, ktére

® wymienia i omawia
podstawowe zasady prawa
pracy,

= analizuje formy
wynagrodzenia wynikajgce
z systemu ptac,
a nastepnie wskazuje
wady

= analizuje i interpretuje
szczegbdtowe zapisy prawa
pracy,

= analizuje formy
zatrudnienia na podstawie
umow cywilnoprawnych,
a nastepnie wskazuje
podstawowe cechy

= w przyktadowych
sytuacjach
problemowych
stosuje
odpowiednie
przepisy Kodeksu
pracy.




0 prace,

= wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie i umowe
o dzieto),

= wymienia i omawia
funkcje ptacy,

= wymienia instytucje
w Polsce stojgce na
strazy praw
pracowniczych.

powinny zostac
okreslone w umowie o
prace,

= wymienia formy
rozwigzania umowy
o0 prace,

= wymienia podstawowe
prawa i obowigzki
pracownika (w tym
pracownika
mtodocianego) oraz
pracodawcy,

= wymienia
i charakteryzuje rodzaje
ptacy (minimalna, netto,
brutto),

= wymienia
i charakteryzuje rodzaje
systemow ptac.

i zalety kazdej z nich
z punktu widzenia
pracownika oraz
pracodawcy.

odrézniajgce je od umowy
0 prace,

= analizuje poszczegdlne
rodzaje umow o prace,
a nastepnie wskazuje ich
wady i zalety z punktu
widzenia pracownika oraz
pracodawcy.

25. | Prawa = wyjasnia pojecia: czas = wymienia prawa = opisuje wybrane zasady = uzasadnia twierdzenie, ze | podaje przyktady
i obowigzki pracy, zasady BHP, i obowigzki pracownika BHP i organizacji pracy na zatrudnienie osdb sytuacji,
pracownika oraz regulamin pracy, i pracodawcy, danym stanowisku pracy, z niepetnosprawnosciami | w ktdrej zwracanie
pracodawcy. pracownik mtodociany. | ® charakteryzuje " rozumie sytuacje korzystnie wptywa uwagi na ptec
wazniejsze obowigzki pracownika mtodocianego | na efektywnosc¢ pracy kandydata do pracy
pracownika wynikajgce i zwigzane z tym pozostatych oséb podczas rekrutacji
Z czasu pracy dodatkowe prawa, w przedsiebiorstwie, jest uzasadnione i nie
i przepiséw BHP oraz ® zna prawa rodzicéw moze by¢ traktowane
przeciwpozarowych. posiadajgcych mate dzieci, jako forma
= opisuje specyfike dyskryminacji.
zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.
26.

Etyka w pracy
i ochrona praw

= wyjasnia pojecia:
zachowania etyczne,

= wymienia przyktady
nieetycznych zachowan

= zna skutki mobbingu,
= podaje sposoby

= przedstawia role PIP
i zwigzkéw zawodowych

= opisuje specyfike
zatrudnienia oséb




pracowniczych.

etyczny pracodawca

i pracownik (wartosci),
kodeks etyczny, zasady
moralne, mobbing, kat

i ofiara, PIP —Paristwowa
Inspekcja Pracy, zwiqzki

pracodawcy oraz
pracownikéw,

= podaje przyktady
przejawu mobbingu.

przeciwdziatania
mobbingowi.

w ochronie praw
pracowniczych.

niepetnosprawnych.

PRZEDSIEBIORSTWO

VL.

27. | Cele i rodzaje = wymienia = wymienia i omawia = podaje przyktady dziatan = okresla rodzaj dziatalnosci
dziatalnosci i charakteryzuje czynniki produkcji, zgodnych z koncepcja gospodarczej wg PKD
gospodarczej. ekonomiczne cele = wymienia spotecznej 2007,

gospodarowania, i charakteryzuje rodzaje odpowiedzialnosci ® rozumie zagadnienie
= wymienia dziatalnosci biznesu, innowacyjne modele
i charakteryzuje gospodarczej, = dokonuje podziatu biznesu i podaje przyktady
spoteczne cele = postuguje sie pojeciami: przedsiebiorstw ze podmiotéw tak
gospodarowania. dziatalnosc¢ gospodarcza wzgledu na forme dziatajacych.
zdolnos¢ prawna, wtasnosci i wielkos¢.
zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, osobowos¢
prawna,
= charakteryzuje
przedsiebiorce jako
podmiot dziatalnosci
gospodarcze;j.
28. | Biznesplan. = wie czym jest biznesplan | ® zna zasady sporzadzania | ®zna budowe biznesplanu | = przedstawia argumenty = sporzadza

i po co sie go sporzadza,

biznesplanu,

=" ma swiadomos¢, iz nie
ma jednego wzoru
biznesplanu, choc jest
powtarzalnos¢ pewnych
elementow.

i wie z jakich elementéw
sie sktada,

= wskazuje informacje, ktére
nalezy zamiesci¢ w
poszczegodlnych czesciach
biznesplanu,

= wyjasnia na czym polega
analiza strategiczna SWOT.

za koniecznoscia
sporzgdzania biznesplanu
przed zatozeniem
przedsiebiorstwa i jego
przydatnoscig w firmie
niezaleznie od etapu jego
rozwoju.

biznesplan firmy,
ktora moze zatozy¢
W miejscu swojego
zamieszkania lub
najblizszej okolicy.




29.

Formy = zna korzysci i wady = wymienia = dokonuje podziatu spdétek, | = podaje po kilka = ystala i uzasadnia,
organizacyjno- prowadzenia i charakteryzuje = wymienia rodzaje przyktadow typdw spdtek ktdéra forma
prawne jednoosobowej firmy pozostate formy i charakteryzuje spétki, funkcjonujgcych w organizacyjno-
dziatalnosci 0s0b fizycznych, organizacyjno-prawne = wie jakie przedsiebiorstwa | otoczeniu ucznia, prawna bytaby
gospodarcze;j. = definiuje termin: spofki. przedsiebiorstw: nalezg do zwigzkéw = wyjasnia réznice miedzy najkorzystniejsza dla
przedsiebiorstwa spotek, spotkami osobowymi poczagtkujgcego
paristwowe, spofki, = prezentuje, opisuje a spotkami kapitatowymi. przedsiebiorcy,
podmioty podmioty planujacego sklep
przedsiebiorczosci przedsiebiorczosci stacjonarny z
spotecznej spotecznej, artykutami
= analizuje strukture szkolnymi.
podmiotéw gospodarki
narodowej w Polsce,
(dane za wybrany okres)
i wycigga odpowiednie
whioski.
30. | Zaktadanie ® rozumie, ze pierwszym, | ®wymienia = wymienia i omawia = dostosowuje forme

przedsiebiorstwa.

najwazniejszym krokiem
do zatozenia
przedsiebiorstwa jest
dobry pomyst wtasnego
biznesu,

= wie skagd pozyskac
pienigdze na ,start”,

= opisuje wybrane Zrédta
finansowania
przedsiebiorstwa.

i charakteryzuje etapy
zaktadania wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej,

= wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsiebiorstwa,

= zna poszczegolne etapy
zaktadania
przedsiebiorstwa,

czynniki warunkujace
sprawne funkcjonowanie
przedsiebiorstwa,

= wie od czego zalezy
niepowodzenie
przedsiebiorstwa w jaki
sposéb dochodzi do jego
likwidacji.

organizacyjno-prawng
do profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.




31.

Analiza otoczenia.

= definiuje pojecia
makrootoczenie
przedsiebiorstwa
i mikrootoczenie
przedsiebiorstwa, zna
poszczegblne elementy
otoczenia
przedsiebiorstwa.

= dokonuje analizy rynku,

= wskazuje i
charakteryzuje
konkurencyjne
przedsiebiorstwa,
docelowa grupe czyli
odbiorcéw,

= zadaje konkretne
pytania, ktére sg
niezbedne w analizie
rynku.

= dokonuje analizy
strategicznej - SWOT
przyktadowego
przedsiebiorstwa.

= wskazuje na koniecznos¢
analizy rynku w wyborze
lokalizacji,

= wymienia atuty
lokalizacji dla
przyktadowych
dziatalnosci
gospodarczej:
mechanika
samochodowa,
przedszkole, sklep
spozywczy, sktad
budowlany.

32.

Zarzadzanie
przedsiebiorstwem.

= definiuje pojecia:
zrzgdzanie, planowanie,
organizowanie, styl
kierowania, lider,
kierownik,
motywowanie, efekt
synergii, praca
zespofowa.

" rozumie przebieg
procesu zarzadzania
i go charakteryzuje,

= wie jakie zaleznosci
wystepujg pomiedzy
sktadowymi procesu
zarzadzania,

= wymienia i
charakteryzuje zasady
organizacji pracy
w przedsiebiorstwie.

= charakteryzuje strukture
organizacyjna firmy,
wykorzystujgc podany
schemat,

= wie na czym polega
przewodzenie,

= wymienia cechy i
umiejetnosci dobrego
przywoddcy,

® zna style kierowania:
autokratyczny,
demokratyczny, liberalny,

zarzqdzanie przez cele oraz

potrafi wskazac ich wady
i zalety.

= wie w jaki sposdb
motywuje sie
pracownikow,

® przedstawia zasady pracy
zespotowej,

= wskazuje korzysci
i trudnosci ptyngce
w pracy zespotowe;j

= yzasadnia, ze
motywowanie Srodkami
przymusu rzadko przynosi
dobre rezultaty.

= weryfikuje hipoteze,
ze tradycyjne
kierowanie ludZmi
nie przynosi tak
dobrych efektow,
jak kierowanie
oparte na koncepgji
przywodztwa.




33.

Marketing.

= wie czym jest marketing,

= zna instrumenty
marketingu w zakresie
promocji,

= wymienia elementy
marketingu mix - 4P

= wskazuje dziatania
promocyjne,

= zna pojecia: reklama,
public relations, slogan.

® rozréznia wiele typow
reklamy biorgc pod uwage
jej celowosg,

= ma S$wiadomos¢
procentowego udziatu
mediéw na rynku
reklamowym (wedtug
wartosci wydatkéw),

= wymienia i charakteryzuje
narzedzia promocji.

= wskazuje na pozytywne
i negatywne
oddziatywanie reklamy na
konsumenta,

= wie czym jest marka firmy
i jak jg kierowag,

= wymienia kilka najwyzej
wycenianych marek na
Swiecie.

= tworzy reklame np.
radiowy,
internetowy,
swojego produktu.

34. | Efekty finansowe | ® zna i postuguje sie = dzieli koszty = zna strukture wyniku = okres$la prég rentownosci, | = wskazuje gtéwne
dziatalnosci pojeciami: przychody, przedsiebiorstwa na: finansowego = wyjasnia jakie sg Zrédta przychodéw,
przedsiebiorstwa. koszty, wynik finansowy, | koszty state i zmienne, przedsiebiorstw, konsekwencje koszty state

= wyjasnia znaczenie = dokonuje podziatu = wie, jakie przynoszenia strat przez i zmienne,
terminu amortyzacja, kosztow przedsiebiorstwa muszg przedsiebiorstwo wybranych
bilans, aktywa, pasywa, przedsiebiorstwa wedtug | sporzadzad sprawozdanie w dtuzszym czasie. przedsiebiorstw np.
rentowosc. rodzajow, finansowe, prywatne
" rozumie sens tworzenia | ® wymienia kilka nazw przedszkole, sklep
planu finansowego wskaznika rentownosci. ze sprzetem AGD.
dziatalnosci.
35.

Ksiegowos¢

przedsiebiorstwa.

= wyjasnia czym jest
rachunkowosé,

= wymienia funkcje
rachunkowosci i je
opisuje.

= prezentuje podstawowe
zasady rachunkowosci,

= zna podstawowe
dokumenty ksiegowe
przedsiebiorstwa,

= wymienia rodzaje
ksiegowosci.

= zna typy dowodoéw
ksiegowych wedtug
réznych kryteriow,

= charakteryzuje rodzaje
ksiegowosci,

= wskazuje wady i zalety
ksiegowosci petnej
i uproszczonej.

= zna rézne formy
opodatkowania firm,

= potrafi wskazac zalety
i wady form
opodatkowania
przedsiebiorstw
podatkiem dochodowym,

= wyjasnia dlaczego
przedsiebiorstwo nie moze
funkcjonowac bez
ksiegowosci.

® rozwigzuje zadania
problemowe, ktore
nawigzujg do temu
lekcji.




36.

Etyka w biznesie

= wyjasnia znaczenie
terminu etyka
zawodowa, szara strefa,

= wyjasnia pojecie
korupcja.

= wymienia dziatania
etyczne i nieetyczne
w biznesie,

= przedstawia wybrane
formy korupcji.

= charakteryzuje reguty
moralne i normy prawne
jako elementy etycznego
postepowania,

= wymienia zasady
etycznego pracownika
kodeks etyczny wymienia
przyczyny i skutki oraz
sposoby przeciwdziatania
korupcji.

= wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje
podstawowe wartosci
etyczne w biznesie,

= analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby,
ktora — dziatajgc zgodnie
z zasadami etyki —
odniosta w zyciu
zawodowym sukces,

= dowodzi negatywnego
wptywu szarej strefy
na gospodarke.

= analizuje
przyktadowy kodeks
etyki zawodowej
danej profesji

37.

Spoteczna
odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw

= rozumie istote
spotecznej
odpowiedzialnosci
spoteczenstw,

= definiuje pojecie
interesariusze.

® zna i wymienia narzedzia
do realizacji spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu.

wymienia korzysci

ze spotecznej
odpowiedzialnosci dla
otoczenia i dla firm.

= podaje przyktady firm,
ktore zostaty wyrdznione
za stosowanie dobrych
praktyk w réznych
obszarach
odpowiedzialnosci
spotecznej.




