
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

WERSJA SKRÓCONA 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą podejmowaną przez personel Zespołu Szkół Przemysłu Mody i Reklamy im. W.S. 

Reymonta jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktują dziecko 

z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków 

personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy, realizując te cele, 

działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich 

kompetencji, a także przestrzegają zarządzeń i procedur zamieszczonych w tym dokumencie. 

 

Rozdział I 

OBJAŚNIENIE TERMINÓW 

§ 1 

1 Dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.  

2 Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy.  

3 Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego na szkodę 

dziecka przez jakąkolwiek osobę. 

4 Krzywdzeniem jest: 

7.1 Przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

7.2 Przemoc psychiczna - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań  

i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać. 

7.3 Przemoc seksualna - to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym 

(np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu 

fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm). 

7.4 Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka przez rodzica 

lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, 

schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem 

obowiązku nauki. 

5 Zespół interwencyjny to zespół powołany przez dyrektora szkoły w skomplikowanych 

przypadkach. W skład zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci: 



  

W skład zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci: nauczyciel 

wychowania fizycznego - Mateusz Kamiński m.kaminski@reymont.czestochowa.pl, 

pedagog – Katarzyna Prokopowicz, k.prokopowicz@reymont.czestochowa.pl, 

pedagog specjalny Kinga Patyk, k.patyk@reymont.czestochowa.pl 

psycholog Karolina Dobosz – Michalczyk k.dobosz.michalczyk@reymont.czestochowa.pl, 

przewodniczący zespołu wychowawczego Beata Pusz – b.pusz@reymont.czestochowa.pl, ,  

dyrektor szkoły Dariusz Zając, d.zajac@reymont.czestochowa.pl,  

wicedyrektor - Monika Matyja, m.matyja@reymont.czestochowa.pl, 

nauczyciele z klasy dziecka 

 

 

Rozdział II 

 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI 

 

§ 2 

 

 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje się krzywda. 

2. Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa, że jesteś krzywdzona/y 

zobowiązany jest zareagować, a w sytuacji koniecznej udzielić Ci pierwszej pomocy. 

3. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o tym, że dzieje Ci się krzywda inne informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

§ 3 

1. Przemocy możesz doświadczyć ze strony rodziców lub opiekunów, innych uczniów, 

nauczycieli, pracowników szkoły, osób trzecich. 

2. W celu zapewnienia sobie maksymalnego bezpieczeństwa stosuj zasadę  ograniczonego 

zaufania (ufaj, ale sprawdzaj). 

Rozdział III 

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA 

§ 4  

 

1. Każda informacja o tym, że dzieje Ci się krzywda, powinna być zgłoszona do nauczyciela, 

wychowawcy, dyrekcji szkoły, psychologa lub pedagogów. 

2. Jeśli doświadczasz którejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia zawiadom o tym 

nauczyciela, któremu ufasz lub dyrekcję. 
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3. Każde zgłoszone podejrzenie krzywdzenia powoduje uruchomienie odpowiedniej procedury. 

 

Rozdział IV 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI 

§ 5 

1. Szkoła uznając Twoje prawo do prywatności oraz ochrony dóbr osobistych zapewnia 

najwyższe standardy ochrony zarówno Twoich danych osobowych, jak i wizerunku zgodnie z 

obowiązującymi zasadami prawa polskiego. 

2. Zgodę na publikowanie Twojego wizerunku wyrażają w formie pisemnej rodzice lub 

opiekunowie prawni. 

Rozdział V 

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIÓW 

ELEKTRONICZNYCH 

§ 6 

1. Szkoła zapewnia Ci dostęp do Internetu i zobowiązuje się do zabezpieczenia przed treściami, 

które mogą stanowić zagrożenie dla Twojego prawidłowego rozwoju.  

2. W szkole zainstalowane jest i systematycznie aktualizowane oprogramowanie 

zabezpieczające. 

3. Na terenie szkoły dostęp do Internetu możesz mieć jedynie pod nadzorem nauczyciela na 

zajęciach lekcyjnych. 

Rozdział VI 

MONITORING 

§ 7 

1. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Polityki Ochrony Dzieci przed 

krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor szkoły wprowadza niezbędne zmiany lub korekty, 

które później ogłasza pracownikom szkoły, dzieciom i ich opiekunom. 

 

Rozdział VII 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 8 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Niniejszy dokument zostanie udostępniony w wersji elektronicznej na stronie internetowej 

szkoły, a w wersji papierowej w gabinecie pedagogów. 

 



 

W powyższym dokumencie zawarte są procedury postępowania w przypadku podejrzenia, 

doświadczania lub obserwacji jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, 

seksualnej etc.). W celu zapoznania się z wersją rozszerzoną zachęcamy do pobrania dokumentu ze 

strony internetowej szkoły, bądź przeczytania formy papierowej, która przechowywana jest w 

sekretariacie szkoły i gabinecie pedagogów. 

 

 


