STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WERSJA SKROCONA

Preambula

Naczelng zasada podejmowang przez personel Zespolu Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W.S.
Reymonta jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko
Z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy, realizujac te cele,
dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji, a takze przestrzegaja zarzadzen i procedur zamieszczonych w tym dokumencie.

Rozdzial 1

OBJASNIENIE TERMINOW

§1

1 Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2 Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

3 Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe.

4 Krzywdzeniem jest:

7.1 Przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

7.2 Przemoc psychiczna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciagganie dziecka w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 miloSci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

7.3 Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

7.4 Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowiazku nauki.

5 Zespdt interwencyjny to zespol powotany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci:



W skiad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci: nauczyciel
wychowania fizycznego - Mateusz Kaminski m.kaminski@reymont.czestochowa.pl,

pedagog — Katarzyna Prokopowicz, k.prokopowicz@reymont.czestochowa.pl,

pedagog specjalny Kinga Patyk, k.patyk@reymont.czestochowa.pl

psycholog Karolina Dobosz — Michalczyk k.dobosz.michalczyk@reymont.czestochowa.pl,
przewodniczacy zespotu wychowawczego Beata Pusz — b.pusz@reymont.czestochowa.pl, ,
dyrektor szkoty Dariusz Zajac, d.zajac@reymont.czestochowa.pl,

wicedyrektor - Monika Matyja, m.matyja@reymont.czestochowa.pl,

nauczyciele z klasy dziecka

Rozdzial 11

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

2. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze jestes krzywdzona/y
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ Ci pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o tym, ze dzieje Ci si¢ krzywda inne informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§3

1. Przemocy mozesz do§wiadczy¢ ze strony rodzicow lub opiekunow, innych ucznidw,
nauczycieli, pracownikow szkoty, 0sob trzecich.

2. W celu zapewnienia sobie maksymalnego bezpieczenstwa stosuj zasad¢ ograniczonego
zaufania (ufaj, ale sprawdzaj).

Rozdzial 111

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§4

1. Kazda informacja o tym, ze dzieje Ci si¢ krzywda, powinna by¢ zgloszona do nauczyciela,
wychowawcy, dyrekcji szkoty, psychologa lub pedagogow.

2. Jesli doswiadczasz ktorejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia zawiadom 0 tym
nauczyciela, ktoremu ufasz lub dyrekcje.
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3. Kazde zgloszone podejrzenie krzywdzenia powoduje uruchomienie odpowiedniej procedury.

Rozdzial IV

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

§5

1. Szkota uznajac Twoje prawo do prywatno$ci oraz ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony zaré6wno Twoich danych osobowych, jak i wizerunku zgodnie z
obowiazujacymi zasadami prawa polskiego.

2. Zgode na publikowanie Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rozdzial V

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

§6

1. Szkota zapewnia Ci dostep do Internetu i zobowiazuje si¢ do zabezpieczenia przed treSciami,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidlowego rozwoju.

2. W szkole zainstalowane jest i systematycznie aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace.

3. Na terenie szkoly dostep do Internetu mozesz mie¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial VI
MONITORING
§7

1. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza niezbgdne zmiany lub korekty,
ktore podzniej oglasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom.

Rozdzial VII
PRZEPISY KONCOWE
§8

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Niniejszy dokument zostanie udostgpniony w wersji elektronicznej na stronie internetowej
szkoly, a w wersji papierowej w gabinecie pedagogow.



W powyzszym dokumencie zawarte sa procedury postgpowania w przypadku podejrzenia,
doswiadczania lub obserwacji jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej, psychicznej, ekonomiczne;j,
seksualnej etc.). W celu zapoznania si¢ z wersja rozszerzong zachecamy do pobrania dokumentu ze

strony internetowej szkoly, badZz przeczytania formy papierowej, ktora przechowywana jest w
sekretariacie szkoty i gabinecie pedagogow.



