Zespot Szkot Przemystu Mody 1 Reklamy Czestochowa, 2024-02-14
im. W.S. Reymonta

ul. Krakowska 80f

42-202 Czgstochowa

Slaskie

Standardy Ochrony Maloletnich

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Zespotu Szkot
Przemystu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta jest dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji,

a takze przestrzegaja zarzadzen i procedur zamieszczonych w tym dokumencie.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzh. zm).

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).



» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6z¢. zm.).

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zh. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23 1 24.

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Osoby wspotpracujace ze szkota — pracownicy firm i instytucji przyjmujacych uczniéw na
praktyki zawodowe i zajecia praktyczne, pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote;
wolontariusze, stazysci, praktykanci, odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18-stego roku zycia, w tej grupie znajdujg si¢
roOwniez dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lno$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



7. Krzywdzeniem jest:

7.1 Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

7.2 Przemoc psychiczna (emocjonalna) — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie

1 o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan

1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

7.3 Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

7.4 Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu: jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, w takze brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku nauki.

8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczny dostep do Internetu - Iwona Kokot — Ujma
L.kokot.uima@reymont.czestochowa.pl tel. 34 3246617 to wyznaczony przez dyrekcje szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez mlodziez na terenie
placowki oraz nad ich bezpieczenstwem w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich — p. Beata Pusz

b.pusz@reymont.czestochowa.pl tel. 34 3246617 to wyznaczony przez dyrekcje szkoly
pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacjg standardow w placéwce. Odpowiedzialna jest

takze za monitorowanie przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

10. Osoba  prowadzaca  rejestr  incydentow  —  p. Justyna ~ Paprocka
J-paprocka@reymont.czestochowa.pl tel.34 3246617 to wyznaczony przez dyrekcje szkoly

pracownik, ktéry odnotowuje zglaszane mu przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
przypadki, ktére mogg by¢ zwiagzane z krzywdzeniem matoletnich.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12. Zespodt interwencyjny to zespdt powotany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych
przypadkach.

W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci: nauczyciel
wychowania fizycznego - Mateusz Kaminski m.kaminski@reymont.czestochowa.pl,

pedagog — Katarzyna Prokopowicz, k.prokopowicz@reymont.czestochowa.pl, tel. 34
3246617 wew. 25

pedagog specjalny Kinga Patyk, k.patyk@reymont.czestochowa.pl tel. 34 3246617

psycholog Karolina Dobosz — Michalczyk k.dobosz.michalczyk@reymont.czestochowa.pl,
tel. 34 3246617

przewodniczacy zespotu Beata Pusz — b.pusz@reymont.czestochowa.pl, 34 3246617,
dyrektor szkoty Dariusz Zajac, d.zajac@reymont.czestochowa.pl, tel. 34 3246617
wicedyrektor - Monika Matyja, m.matyja@reymont.czestochowa.pl, tel. 34 3246617
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nauczyciele z klasy dziecka pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. (zatacznik nr 1).

2. W przypadku zauwazenia lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik
szkoty zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy uzyskali informacje o krzywdzeniu, sa zobowigzani do
zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Personel szkoty zobowigzany jest do monitorowania sytuacji i dobrostanu dziecka, a takze
troski o jego bezpieczenstwo zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem
oraz przepisami wewngetrznymi placowki.

Rozdzial 111

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§3
Kazda informacja o tym, ze dziecko jest krzywdzone lub ze istnieje podejrzenie jego
krzywdzenia, powinna by¢ zgloszona do dyrekcji szkoly. Osobami odpowiedzialnymi za
Procedury Standardow Ochrony Maloletnich, przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu, uruchamianie i prowadzenie interwencji, w tym uruchamianie
procedury Niebieskiej Karty, oraz za koordynacj¢ udzielanego dziecku wsparcia sa:
pedagog — Katarzyna Prokopowicz, k.prokopowicz@reymont.czestochowa.pl; tel. 34

3246617; pedagog specjalny Kinga Patyk, k.patvk@revmont.czestochowa.pl; tel. 34
3246617; psycholog Karolina Dobosz-Michalczyk- k.dobosz.michalezyk@reymont.czestochowa.pl
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tel. tel. 34 3246617. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie rejestru jest wyznaczona przez
dyrekcje szkoty — Justyna Paprocka, j.paprocka@reymont.czestochowa.pl; tel. 34 3246617.

Algorytm postepowania poszczegdlnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone, wyglada nastepujaco:

1. Dyrekcja szkoly:
1.1 Przyjecie zgtoszenia o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

1.2 Organizacja spotkania z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

1.3 Konsultacja psychologiczno-pedagogiczna w szkole.

1.4 Wszczecie procedury ,,Niebieskiej karty” (zalacznik nr 2) w przypadku podejrzenia
przemocy domowej wobec dziecka.

1.5 Ztozenie wniosku do sadu o wglad w sytuacj¢ rodziny lub zawiadomienie prokuratury czy
organdw $cigania w sytuacji, gdy dziecko doswiadcza lub dos§wiadczyto przemocy.

2. Pedagog/Psycholog/Wychowawca/Nauczyciel:

2.1 Przyjecie 1 odnotowanie zgtoszenia krzywdzenia w rodzinie (zalacznik nr 3).

2.2 Rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

2.3 Konsultacja dziecka, rodziny lub opiekunéw prawnych.

2.4 Wymiana informacyjna pomig¢dzy psychologiem, wychowawcg i dyrekcja.

2.5 Wsparcie informacyjne dla rodzicow 1 opiekundow (skierowanie na badania Iub
konsultacje specjalistyczne).

2.6 Wszczecie procedury ,,Niebieskiej karty” po konsultacji z dyrekcja.

2.7 Dokumentowanie dziatan wzgledem dziecka i jego rodziny (zalacznik nr 4).

2.8 Opracowanie planu pomocy dziecku krzywdzonemu (zatgcznik nr 5).

2.9 Udostepnianie telefonow i adresow instytucji pomocowych na terenie szkoty.

3. Pielegniarka szkolna:

3.1 Ogledziny obrazen (w razie ich wystgpienia) i1 udzielenie pierwszej pomocy

przedmedyczne;j.

3.2 Zawiadomienie dyrekcji, pedagoga lub psychologa szkolnego o podejrzeniu, lub
stwierdzeniu krzywdzenia dziecka.

3.3 Sporzadzenie notatki stuzbowe;.

4. Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

4.1 Reagowanie na objawy przemocy oraz zachowania agresywne, przemocowe

1 niepokojace.

4.2 Zgtaszanie swoich obserwacji do dyrekcji, pedagoga, psychologa lub wychowawcy.

§4
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoty:
1. Zgloszenie problemu do pedagoga, psychologa, wychowawcy lub dyrekcji szkoty.
2. Przeprowadzenie przez dyrekcj¢ szkoty rozmowy wyjasniajacej z pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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3. Powiadomienie rodzicéw lub opiekunow prawnych dziecka. Sporzadzenie protokotu ze
spotkania z rodzicami.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzen o krzywdzeniu, rozpoczgcie dziatan zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa ogélnego i prawa pracy.

§5
Algorytm postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow:
1. Reagowanie na objawy przemocy oraz zachowania agresywne, przemocowe 1 niepokojace
wsrdd ucznidw. Przez zachowania niedozwolone (przemocowe) rozumie si¢: bicie, kopanie,
popychanie szarpanie, plucie, ciggnigcie, hejtowanie (w tym hejt w social mediach), grozenie
w sposoOb bezposredni lub posredni, upokarzanie, stosowanie cyberprzemocy, krzyczenie.
Natomiast przez bezpieczne relacje rozumie si¢ odnoszenie si¢ do siebie nawzajem z
szacunkiem i1 poszanowaniem intymnosci oraz godnosci osobiste;.
2. Odnotowanie zgloszenia agresji lub podejrzenia przemocy, przekazanie informacji do
zespolu interwencyjnego.
3. Rozmowa z krzywdzonym dzieckiem, udzielenie mu wsparcia psychologicznego,
wezwanie pogotowia ratunkowego, jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia
lub zycia, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundow prawnych.
4. Rozmowa z agresorem 1 $wiadkami przemocy, ustalenie okolicznos$ci i nat¢zenia aktu
przemocy.
5. Zawiadomienie lub wezwanie do szkoty rodzica, lub opiekuna prawnego krzywdzonego
dziecka, opiekundw ucznia wykazujacego zachowania agresywne, rodzicéw ucznidw
bedacych $wiadkami przemocy, jezeli wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci
zdarzenia.
6. Wyciagniecie konsekwencji przewidzianych w statucie Zespotu Szkoét Przemystu Mody
1 Reklamy im. W. S. Reymonta. Jezeli akt agresji lub przemocy ma znamiona czynu
karalnego, sprawa jest zglaszana odpowiednim instytucjom, po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych.
7.  Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszkodowanym  uczniom,
przeprowadzanie warsztatéw w klasach, w ktorych dochodzito do aktu przemocy lub agres;ji,
(jezeli sytuacja tego wymaga) po wczesniejszym rozpoznaniu potrzeb poszkodowanych
uczniow.
8. Monitorowanie sytuacji poszczegolnych uczniow przez wychowawcow, pedagogow
1 psychologa szkolnego.

§6
Procedura postgpowania wobec ucznia, ktory wykazuje zachowania autoagresywne:

1. Reagowanie na objawy przemocy dziecka wobec siebie, rozmowa, udzielenie wsparcia.

2. Zgloszenie incydentu samookaleczenia pielggniarce, pedagogowi lub psychologowi,
udzielenie pomocy przedmedycznej lub wezwanie pomocy medycznej, jezeli stan zdrowia
dziecka tego wymaga, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych.



3. Odnotowanie zgtoszenia zachowan autoagresywnych lub proby krzywdzenia siebie,
przekazanie informacji do zespotu interwencyjnego.

4. Przeprowadzenie roZmowy ze swiadkami, udzielenie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

5. Zawiadomienie lub wezwanie rodzicow, lub opiekundéw dziecka, udzielenie wsparcia
informacyjnego, skierowanie do odpowiedniego specjalisty.

6. Objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng ucznia, ktory krzywdzit siebie,
monitorowanie sytuacji przez zespot interwencyjny.

7. Skierowanie sprawy do sadu rodzinnego, jezeli rodzice nie wspotpracuja lub podjete
dziatania sg nieskuteczne.

§7

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1. Reagowanie na objawy cyberprzemocy, niepokojace wpisy, wulgaryzmy oraz grozby

W siecl.

2. Odnotowanie zgloszenia cyberprzemocy, przekazanie informacji do zespolu
interwencyjnego.

3. Rozmowa =z krzywdzonym dzieckiem, udzielenie mu wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, wyjasnienie okolicznosci incydentu.

4. Podjecie dzialan majacych na celu wykrycie sprawcy przemocy w sieci, w przypadku
zidentyfikowania sprawcy.

5. Zawiadomienie lub wezwanie do szkoty rodzica, lub opiekuna prawnego krzywdzonego
dziecka, jezeli wymaga tego sytuacja.

6. Udzielenie kary zgodnie ze statutem szkoty lub zawiadomienie policji o mozliwosci
popeknienia przestepstwa dla ucznia, ktory dopuscit si¢ przemocy.

Rozdzial 1V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

§8
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926
Z pozn. zm.).

2. Personel szkoty jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych osobowych dziecka,
ktére przetwarza oraz udostepniaé tylko osobom do tego uprawnionym.

3. Pracownicy szkoly nie udoste¢pniaja informacji o dziecku i jego rodzinie do przedstawicieli
mediow.



4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.)

§9
1. Zespot Szkoét Przemystu Mody 1 reklamy im. W. S. Reymonta kieruje si¢

odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkéw dzieci.

2. Pracownik szkoly nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediow upubliczniania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty.

3. Pracownik szkoty prosi o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz pyta o zgode
dzieci przed zrobieniem i publikacja zdj¢¢/nagran. Udziela wyjasnien, do czego wykorzysta
zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak bedzie przechowywaé te dane i jakie potencjalne
ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran.

4. Personel szkoty powinien wunika¢ podpisywania zdj¢é/nagran  informacjami
identyfikujagcymi dziecko z imienia 1 nazwiska. Jes§li konieczne jest podpisanie dziecka,
wowczas uzywamy tylko imienia.

5. Szkota przyjmuje zasadg, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekceji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu fotografowi
lub kamerzyscie) szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

6.1 Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania wytycznych i zasad
przyjetych w placowce.

6.2 Niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki.

6.3 Poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

7. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.
8. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media. Jesli przedstawiciele mediow
lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie
1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosb¢ wczesniej 1 uzyskaé zgode
dyrekc;ji.

§10
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy



z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych.

Rozdzial V
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERENETU
I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

§11

1. Placowka, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka
personelu placéwki na zaj¢ciach komputerowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki ma on
obowigzek informowania o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce p. Iwona
Kokot-Ujma i.kokot-ujma@reymont.czestochowa.pl tel. 34 3246617. Do obowigzkéw tej
osoby naleza:

4.1 Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

4.2. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

4.3. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera

w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze


mailto:i.kokot-ujma@reymont.czestochowa.pl

interwencji.
4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

Rozdzial VI

ZASADY REKRUTCJI PERSONELU SZKOLY

§12

1. Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu obowigzujacymi w Zespole Szkét Przemystu Mody 1 Reklamy im. W. S.
Reymonta. Wszyscy pracownicy przed podjeciem zatrudnienia sg zobowigzani do zlozenia
stosownych dokumentdéw oraz o§wiadczen migdzy innymi potwierdzajacych tozsamosé, petna
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, oswiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci [Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).] oraz przestepstwa

z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego, lub toczacych si¢ postepowan karnych lub
dyscyplinarnych w tym zakresie (zatacznik nr 7).

2. Personel szkoty, stazySci, wolontariusze, praktykanci zostaja zapoznani z dokumentem
»Standardy Ochrony Maloletnich” i fakt zapoznania z dokumentem potwierdzaja podpisem
pod odpowiednim os$wiadczeniem (zalacznik nr 6, 8). Osoba odpowiedzialng za
przygotowanie personelu do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich jest kadrowa -
Katarzyna Kwiatkowska ksiegowosc@reymont.czestochowa.pl; tel. 34 3246617.
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Rozdzial VII

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM
PLACOWKI, A DZIECMI

§13

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a dzieckiem wskazuja, jakie
zachowania 1 praktyki sg oczekiwane, a jakie niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady
obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢

i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia. Naczelng zasada
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka

1 w jego najlepszym interesie.

1. Dziecko powinno by¢ traktowane z szacunkiem 1 poszanowaniem intymno$ci oraz
godnosci. Nie wolno ujawnia¢ informacji poufnych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:

2.1 przemocy fizycznej (szarpanie, popychanie, kopanie itp.),

2.2 przemocy psychicznej (upokarzanie, o§mieszanie, wyzywanie, krzyk, grozby itp.),

2.3 przemocy seksualnej (flirt, przekraczanie przestrzeni osobistej, dwuznaczne stwierdzenia).

Jesli uczniowie czujag si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu lub
wychowawcy (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dzieci powinny by¢ rowno traktowane 1 sprawiedliwie oceniane bez wzgledu na
pochodzenie, wyznanie i narodowos¢. Niedopuszczalne jest faworyzowanie jednego dziecka,
zwalnianie z obowiazkow, nierowne wyznaczanie obowigzkow, nieadekwatne do mozliwos$ci
psychofizycznych, przyzwalanie na wyzwiska, upokarzanie lub przemoc wsrdd rowiesnikow.

4. Kontakty bezposrednie z dzieckiem poza placéwka powinny by¢ uzgodnione z rodzicem,
zaplanowane i udokumentowane. Niedopuszczalne jest wyjscie z uczniem poza teren szkoty
bez wczesniejszego poinformowania dyrekcji.

MONITORING
§ 14

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe prowadzacg rejestr incydentow — p. Justyna Paprocka j.

paprocka@reymont.czestochowa.pl 34 3246617.
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2. Rejestr zgtoszonych incydentow bedzie dokumentowany i przechowywany w gabinecie
pedagoga szkolnego.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - p. Beata Pusz
b.pusz@reymont.czestochowa.pl tel. 34 3246617 odpowiada za monitorowanie ich realizacji,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w dokumencie a takze
sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu (ewaluacja na koniec kazdego roku
szkolnego), ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki. Wzér ankiety — monitoring
standardow — ankieta stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany w Standardach
Ochrony Maloletnich oraz wskazywac naruszenia w placéwce.

5. Kierownictwo placowki wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezbedne
zmiany i oglasza personelowi placowki nowe brzmienie dokumentu.

PRZEPISY KONCOWE

§ 15

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Niniejszy dokument (réwniez w wersji skroconej) jest udostgpniony w formie
elektronicznej na stronie internetowej szkoty w zaktadce dokumenty, a w wersji papierowej w
gabinecie pedagogoéw. Ponadto procedura postgpowania w przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie wobec dziecka w formie plakatu jest umieszczona na tablicy ogloszeniowej, przy
gabinecie pedagoga i przy sali gimnastycznej.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

4. Placowka zaznajamia z zasadami stosowania Standardow Ochrony Matoletnich uczniéw
na godzinach wychowawczych (zapis tematu w dzienniku elektronicznym), a
rodzicow/prawnych opiekundéw, podczas pierwszych zebran z wychowawcami klas
pierwszych (protokot zebrania z rodzicami potwierdzajacy informacje o zapoznaniu) lub za
pomoca e-dziennika ( wydruk z przestanej wiadomosci).
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Zalacznik nr 1

Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwagg na wybrane objawy mogace §wiadczy¢, ze

dziecko jest krzywdzone:

Trudno$ci w nauce;

Problemy z pamigcia i koncentracja;

Nagte wahania nastroju, niepokoj, strach, Igk, ataki paniki;

Problemy ze snem,;

Mysli 1 proby samobdjcze lub ich demonstrowanie;

Zachowania ekstremalne (agresja, uleglos¢, izolacja, samookaleczanie);
Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne nawet w upalne dni;
Uzaleznienia;

Negatywna samoocena;

Wycofywanie si¢ z kontaktow z innymi ludzmi;

Zaburzenia w relacjach z réwies$nikami;

Czeste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego;
Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania;

Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby;

Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku.
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Zalacznik nr 2
,Niebieska Karta”
Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

WZOR -  NIEBIESKA KARTA - A"

nazwa i adres podmiotu, w kidrym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz Niebieska Karta - A”

+NIEBIESKA KARTA - A"

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgea Osoba 2 doznajgea Osaba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)"
Imie | nazwisko
Imiona rodzicdw
Wigk

PESEL®

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowe],
do kidrej uczgszeza
matoletni

Adres migjsca zamigszkania;
Kod pocztowy
Migjscowosd
Gmina
Wojewddziwo
Ulica

Mr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobylu (jeeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Migjscowoss
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/inr lokalu
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacli z osobg slosufgeg przemoc domowa:
(imp. 2ona, byla Zona, partner, bily pariner, corka, pasierb, mafka, tesé)” |




Uwagal W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolajna karte zawierajaca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

1Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domewa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imig | nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESELY
Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosté
Gmina
Wojewadztwo
Ulica
Nr domuinr okalu
Telefon lub adres e-mail
Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszhania):
Kod pocztowy
Miejscownsé
Gmina
Wojewadztwo
Ulica
Nr domuinr lokaly
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa | adres
migjsea pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowaciwa lub rodzaj relagli z osobg doznajgcq przemocy domowey:
{np. Zona, hyla Fona, padna? byly partner, ctrka, pasierb, matka faééj]’

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemos

wobec wobec wobec wobec wobec wobec

Osoby 1 Osoby2 | Osoby3 | Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajace] | doznajacej | doznajace] | doznajacej | doznajacej | doznajace]
przemocy | przemocy | prZemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Qsoby/formy przemocy domowej

Przemoc fizyczna®
hicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychame, obezwiadmianie | inne
{wymiert fakia)
Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanis, osmisszanio,
grozenia, kryfykowanis, ponizane | imne
{wymiatt jakie)
Przemoc seksualna®
Zmuszanie do obcowania piciowego,
infiyeh czynnodcl seksuanych § inne

| {wymied jakia)
Przemoc ekonomiczna®
niglazamia na wirzymanie 0s6b, wobac
kidryeh isinfeje faki cbowigzek,




nigzaspokajame polrzeb maleriainych,
niszczenia rzeczy osobistych,
demolopwsanie mieszkania, wynoszeme
sprzgtdw domowych oraz ich
sprzedawanie [ inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektraniczne”
wyzywanis, slraszants, ponizanie esoby
w Irtarnecis lub przy uzyciu felafon,
robiania jef zdiecia lub rejestrowanie
filmdw bez jej zgody, publikowanie

w Irfemecie lub rozsylanie telefonem
zdjgc, fimdw lub tekzidw, kidre jq
obrazalg lub odmieszaja, | inne (wymien
| jakie)

Inng®

zanigdbania, niezaspokojena
podstavowych potrzel bislogicznych,
psychiczoyah i innych,

niszczenie rreczy osobishych,
demolowanie rreszkania, Wynoszens
sprzptdw domowych | ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opiekl osoby, kidra

z powodu choroby, nispairosprawncdcl
Tl vk nig made samodziainig
zaspokoid swoich potrzab,

zmuszanie do picia alkohaly,
zmuszante do 2a2ywana Srodkéw
odurzajgeych, substancyi
psycholropowych fub lekdw ( inne
{wymied jakig)

V. CZY OS0OBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)!

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej ni2 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabela V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
.NIEBIESKIE KARTY"?
(ltak  (KIedy? oo (o 16 FdY ] [ nie [ nie ustalono

VIl CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY™?
[ tak [ nie [ nie ustalono

ViIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
(] tak O nie [ nie ustalono

IX. CZY OQSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE.J CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)!

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigksze| niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dofacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J
(] ustalono - wypehnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig | nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina
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Wojewodztwo

Ulica

Nr domuinr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec kidrych sa podejmowane dziafania w ramach procedury Niehieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)” | |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie mga m: 2
E slosujaca

PrZemaod przemaoc

Badanie na zawarlos¢ alkehalu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzedwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Poligji (Dz. U. 2 20231,
poz. 171, Z pbén. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

por gk dla vedb Zebrzymanih na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
kamego (Dz. U, z 2022 r. poz. 1375, Z pbin.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszezenia wspéinie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego oloczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
ofoczenia

Zakaz zblizania sig osoby stosujgeej przemoc domowg do osoby datknigte takg przemoca
na okreslong w metrach odleglost

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemocy domaowg

Zakaz wstgpu | przebywania osoby stosujace] przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do kiérych uczeszcza osoba dotknigla przemoca
domowa

Zakaz wstepu | przebywania osoby stosujgesj przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemacy domowe

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Poliji, wiasciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na brof, o wszezeciu procedury Niebieskie Karly™

Odebranie broni palnej, amunicii oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokamych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE
(zaznacz w odpowiednim migjscu Znak X):

Dziatanie Oscba1 | Osoba2 | Osoba3d
doznajgca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalng

Wydano zaswiadczenie o przyczynach | rodzaju uszkodzen ciala
Zapewniono schronienie w placéwee calodobowe]

Zabezpieczona matoletniego w syluacii zagrozenia zdrowia lub 2ycia




Powiademiono sad rodzinny o syluacji mafoletniego
Przekazanie formularza Niebieska Kara - B"
Inne (wymien jakie?)

XlIl. DODATKOWE INFORMACJE

R AR R EEE R R R AR R R R R I ER R RS E AR R R R RS HAR B EE R ERA R REE AR PR RER R RRAE R R RRERR R R SRR AR

BEEEIEAEEEEAREEERREEERAIREIAREIRRRRIE Pamesaens BREEIERREIIRRESRRREIEES sanes BraEERERREIIEREERRREIE

T T T T T T T T T T Ty T T T T T T e L T T T T T T T P T e TR PETT TP e T

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmeril Wojskowej

Pracownika socjalinego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0séb doznajacych przemacy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgea zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozna lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o kldrych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy 2 dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe)

'illlw;l-i-e;'i"l;'a-z'wisk&'araz czytalny podpis osoby wypeiniajacej
farmularz Niebieska Karta - A"

(data wplywu formularza, podpis czlonka Zespolu Interdyscyplinamego)

wptsat whasciwe

“ numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numenu PESEL jest konieczne podanse innych danych
identyfikujgcyeh osobe

* podkresiié rodzaje zachowan
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Zalacznik nr 3

Czestochowa, ............cc.coviinin.

Notatka ze zdarzenia
Imi¢ nazwisko dziecka, Klasa...... ..o
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela
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Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCIJI
1. Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie




6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji

JAKI? ot h ettt h et h e bt et e a e e bt ettt e bt et e eaeenes

Data iInterwencji .......ooviviiiiiiiiiiieieie e

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,

dziatania, placowki, dziatania rodzicow.
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Zalacznik nr 5

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Zachgcania dziecka do korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz konsultacji

specjalistycznych.

2. Wspierania rodziny- poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcdéw przemocy, grupy

wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych.

3. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc
socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie

pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbidrki odziezy.

4. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow. Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje

przebieg realizacji planu.
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Zalacznik nr 6

Czestochowa, ..........cccvvviiiinnnnn.

Zaswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,, Standardami Ochrony Matoletnich”

i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 7

Zasady bezpiecznej rekrutacji

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e e e araaa——

nr PESEL ... /DT PASZPOTEU ..ttt
o$wiadczam, ze W panstwie ..................e.eenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscitam/em si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik Nr 8.

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat

Ja, nizej podpisana/y oSwiadczam, ze w ostatnich 20 latach:

*nie zamieszkiwalam/em w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo mojego
obywatelstwa.

* zamieszkiwalam/em w nastepujacych panstwach:

Wiarygodno$¢ powyzszego o$wiadczenia stwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

............................................................. (miejscowos¢, data i czytelny podpis)

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

............................................................. ( miejscowos$¢, data i czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli osoba zamieszkiwala w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa jest zobowigzana przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego tj. w art. 189a 1
art. 207 oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego. Podstawy prawne: ustawa z dnia 13 maja 2016 . o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj.
Dz.U. 22024 r., poz. 560), ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).
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Zalacznik nr 9

Monitoring standardow- ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
Zespole Szkot Przemystu Mody 1 Reklamy im. W.S. Reymonta w
Czestochowie?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem?

5a. Jesli tak- jakie zasady zostaty naruszone? (uzasadnij)

5b. Jesli tak- jakie dziatania zostaty podjete? (uzasadnij)

6. Ewentualne uwagi
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