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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ERASMUS+ KA122-VET

§1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczniow oraz ich udziatu w projekcie Erasmus+
realizowanym przez Zespoét Szkot Przemystu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta w
Czestochowie, z siedzibg przy ul. Krakowskiej 80f w Czestochowie, zwany dalej ,Szkotg” lub
,»Organizacjg wysytajaca”.

Projekt jest realizowany w ramach programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe (VET), na podstawie umowy o udzielenie dotacji zawartej w ramach projektu nr
2026-1-PLO1-KA122-VET-000448685.

Projekt jest realizowany w okresie od 1 czerwca 2026 r. do 30 listopada 2027 r. W ramach
projektu planowane sg dwie mobilnosci zawodowe uczniéow w Portugalii.

Udziat w projekcie jest bezptatny w zakresie Swiadczen finansowanych ze srodkéw projektu i
zapewnianych przez Szkote zgodnie z dokumentacja projektu.

Szczegdtowe zasady udziatu w mobilnosci, w tym prawa i obowigzki uczestnika, zostang
okreslone réwniez w odrebnej umowie zawieranej pomiedzy Szkotg a uczestnikiem lub jego
rodzicem/opiekunem prawnym.

Nadzdr nad realizacjg projektu sprawuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor moze powierzyé
wykonywanie poszczegdélnych zadan koordynatorowi projektu oraz innym osobom
wyznaczonym do realizacji projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie zasady programu
Erasmus+, dokumentacje projektu, umowe zawartg z uczestnikiem oraz obowigzujgce
przepisy prawa.



§2. Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie klas trzecich i czwartych, uczacy sie w roku
szkolnym 2026/2027 w Zespole Szkdt Przemystu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta w
zawodach:

o technik przemystu mody,

o technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

o technik stylista,

o technik organizacji reklamy,

o technik fryzjer.
Uczestnicy beda realizowaé 14-dniowg mobilnos¢ zawodowa w Portugalii oraz wezmg udziat
w obowigzkowym przygotowaniu do wyjazdu i dziataniach zwigzanych z podsumowaniem i
upowszechnianiem rezultatéw projektu.
Projekt oferuje mobilnosci dla 24 uczestnikéw. Liczba miejsc dla poszczegdlnych zawodow
zostata ustalona proporcjonalnie do liczby uczniéw reprezentujacych zawody ujete w pkt 1 §
2 i wynosi:

o technik przemystu mody — 4 miejsca,

o technik fryzjer — 2 miejsca,

o technik stylista — 4 miejsca,

o technik reklamy —5 miejsc,

o technik grafiki i poligrafii cyfrowej — 9 miejsc.
Udziat w projekcie nie wigze sie z pobieraniem od uczestnika optat za swiadczenia objete
finansowaniem projektu. Prywatne wydatki uczestnika oraz koszty wynikajgce z jego
zawinionego dziatania nie sg finansowane w ramach projektu.
Szczegdtowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomiedzy Uczestnikiem
stazu a Organizacjg wysytajacg oraz w zatgcznikach wigzgcych wszystkie Strony projektu.

§3. Rekrutacja

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad rdwnego dostepu, przejrzystosci i
niedyskryminacji.
Za przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego odpowiada Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
o Katarzyna Nawrocka — przewodniczaca,
e Anita Maligtéwka — koordynator projektu / doradca zawodowy,
e tukasz Jarosinski — nauczyciel przedmiotéw zawodowych.
Komisja dziata na podstawie zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
Rekrutacja odbywa sie w dwdch etapach:

e | etap - kandydaci wypetniajg formularz zgtoszeniowy. Na podstawie zgtoszen zostanie
wytonionych 48 uczestnikéw zakwalifikowanych do drugiego etapu rekrutacji;

e |l etap - wytonieni kandydaci zobowigzani sg do napisania listu motywacyjnego,
uzasadniajgcego cheé udziatu w projekcie. Na podstawie oceny ztozonych listéw
motywacyjnych zostanie wybranych ostatecznie 24 uczestnikdw projektu, o ktorych
mowa w pkt 1i3 §2. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi réwniez liste rezerwowa.

Rekrutacja przebiega zgodnie z nastepujgcym harmonogramem:



10.

11.

12.

e do 2 pazdziernika 2026 r. — dziatania informacyjne dotyczace projektu, w tym spotkania
z uczniami, przekazanie informacji rodzicom oraz publikacja informacji na stronie
internetowej Szkoty i w innych wykorzystywanych przez Szkote kanatach komunikacji;
e 5-16 pazdziernika 2026 r. — przyjmowanie zgtoszen kandydatow za posrednictwem
formularza zgtoszeniowego;
e 27 pazdziernika 2026 r. — drugi etap rekrutacji obejmujacy ocene listéw motywacyjnych;
e 5listopada 2026 r. — rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego;
o 10 listopada 2026 r. — ostateczne zatwierdzenie wynikéw rekrutacji.
W uzasadnionych przypadkach terminy rekrutacji mogg zostac¢ zmienione. Informacja o
zmianie terminu zostanie przekazana uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym w sposéb
przyjety w Szkole.
Kandydat moze wzigé udziat w rekrutacji, jezeli:
e nalezy do grupy okreslonej w §2 Regulaminu;
o ztozy kompletny formularz zgtoszeniowy w wyznaczonym terminie;
e poda w formularzu i pozostatej dokumentacji informacje zgodne ze stanem faktycznym;
e spetnia wymagania dotyczace udziatu w mobilnosci;
e posiada lub bedzie posiadat przed wyjazdem wazny (6 miesiecy od daty wyjazdu)
dokument podrdzy (paszport lub dowdd osobisty) wymagany do realizacji wyjazdu;
e stan jego zdrowia umozliwia wyjazd zagraniczny - oswiadczenie ucznia lub
rodzica/opiekuna; ewentualnie konsultacja z pedagogiem/psychologiem szkolnym;
o ztozy oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.
W procesie rekrutacji uwzglednia sie nastepujace kryteria:
e znajomos¢ jezyka angielskiego — 0-5 punktéw;
e ocena zachowania w ostatnim pétroczu — 0-5 punktow;
e srednia ocen z przedmiotédw zawodowych — 0-5 punktow;
e udziat w konkursach i olimpiadach — 0-29 punktéw;
o aktywny udziat w zyciu Szkoty — 0-7 punktoéw;
e list motywacyjny — 0—100 punktow.
Komisja moze zweryfikowaé informacje podane przez kandydata na podstawie dostepnej
dokumentacji szkolnej. W przypadku kryteriéw, ktérych ocena wymaga potwierdzenia
dokumentami szkolnymi, Komisja korzysta z danych znajdujacych sie w dokumentacji Szkoty.
Podanie informacji niezgodnych ze stanem faktycznym moze skutkowac odrzuceniem
zgtoszenia, a w przypadku ujawnienia takich informacji po zakwalifikowaniu — utratg prawa
do udziatu w projekcie.
O zakwalifikowaniu do projektu decyduje taczna liczba punktédw uzyskanych przez kandydata
zgodnie z przyjetymi kryteriami. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw takiej samej
liczby punktéw o kolejnosci na liscie decyduje wynik uzyskany z listu motywacyjnego, a
nastepnie kolejne kryteria rekrutacyjne w kolejnosci ustalonej przez Komisje.

§4. Lista podstawowa i lista rezerwowa

Po zakonczeniu rekrutacji Komisja sporzadza liste podstawowa oraz liste rezerwowa.

O kolejnosci kandydatéw na listach decyduje liczba uzyskanych punktéw, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w pkt 9i12 §3.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu przed rozpoczeciem mobilnosci
jej miejsce moze zajgc kolejna osoba z listy rezerwowej.



4. Mozliwosc¢ zastgpienia uczestnika osobg z listy rezerwowej zalezy od terminu rezygnacji oraz
mozliwosci organizacyjnych i formalnych zwigzanych z przygotowaniem wyjazdu.

5. Osoba z listy rezerwowej, ktérej zostanie zaproponowany udziat w projekcie, jest
zobowigzana do potwierdzenia udziatu w terminie wskazanym przez koordynatora projektu.

§5. Rezygnacja z udziatu i utrata prawa do wyjazdu

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie. Rezygnacja powinna zostaé ztozona w
formie pisemnej do Dyrektora Szkoty. W przypadku uczestnika niepetnoletniego rezygnacije
sktada rodzic lub prawny opiekun.

2.  Uczestnik, ktdry po zakwalifikowaniu do projektu rezygnuje z udziatu z waznej i uzasadnionej
przyczyny, powinien niezwfocznie poinformowac o tym koordynatora projektu. Za wazng i
uzasadniong przyczyne mozna uznaé¢ w szczegélnosci nagta chorobe, powazine zdarzenie
losowe lub inng okolicznos¢ niezalezng od uczestnika, ktéra uniemozliwia jego udziat w
mobilnosci. Sktadajgc rezygnacje nalezy przedstawi¢ odpowiednig dokumentacje.

3. W przypadku rezygnacji bez waznej i uzasadnionej przyczyny, szczegdlnie po rozpoczeciu
przez Szkote ponoszenia kosztow zwigzanych z udziatem konkretnego uczestnika, uczestnik
petnoletni albo rodzic/opiekun prawny uczestnika niepetnoletniego moze zostaé
zobowigzany do zwrotu rzeczywiscie poniesionych, udokumentowanych i nieodzyskanych
przez Szkote kosztéw zwigzanych z udziatem tego uczestnika w mobilnosci.

4. Koszty, o ktérych mowa w pkt 3 §5, mogg obejmowac w szczegdlnosci koszty:

e rezerwacji transportu;

o zakupu lub zmiany biletu;

e zakwaterowania;

e ubezpieczenia;

e innych swiadczen zamdwionych lub opfaconych przez Szkote w zwigzku z udziatem
konkretnego uczestnika.

5. Szkota przed okresleniem kwoty podlegajgcej zwrotowi uwzglednia kwoty, ktére udato sie
odzyskac, anulowa¢, zwréci¢ lub wykorzystaé na rzecz innego uczestnika. Zwrotowi nie
podlegajg koszty, ktérych Szkota nie poniosta albo ktdre zostaty jej zwrdcone lub
wykorzystane w inny sposdb.

6. W przypadku powstania obowigzku zwrotu kosztow Szkota informuje uczestnika lub jego
rodzica/opiekuna prawnego o wysokosci kosztow oraz ich podstawie.

7. Szczegdtowe zasady dotyczgce odpowiedzialnosci za koszty w przypadku rezygnacji zostang
okreslone réwniez w umowie zawieranej z uczestnikiem mobilnosci.

8. Uczestnik moze utracié¢ prawo do udziatu w mobilnosci rowniez w przypadku:

e razgcego lub powtarzajacego sie naruszania obowigzkéw uczestnika;

e nagannego zachowania;

e powaznego naruszenia zasad bezpieczenstwa;

e nieusprawiedliwionego uchylania sie od obowigzkowego przygotowania do mobilnosci;

e niedostarczenia wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie, jezeli ich brak
uniemozliwia udziat w mobilnosci;

e podania nieprawdziwych informacji majgcych wptyw na udziat w projekcie;

e innych okolicznosci uniemozliwiajgcych bezpieczny lub prawidtowy udziat w mobilnosci.

9. Decyzje o utracie prawa do udziatu w mobilnosci podejmuje Dyrektor Szkoty, po zapoznaniu
sie z okolicznosciami sprawy oraz, w razie potrzeby, po konsultacji z Koordynatorem
projektu.



. W przypadku utraty prawa do udziatu w mobilnosci z przyczyn lezgcych po stronie uczestnika
zastosowanie mogg miec zasady dotyczace zwrotu nieodzyskanych kosztéw okreslone w
niniejszym paragrafie oraz w umowie uczestnika.

§6. Obowiazki uczestnika

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:
e udziatu w obowigzkowych zajeciach przygotowawczych, w szczegdlnosci jezykowych,
kulturowych i organizacyjnych;
e udziatu w spotkaniach dotyczgcych organizacji projektu;
o aktywnego i odpowiedzialnego udziatu w mobilnosci;
e przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz polecen opiekundow;
e przestrzegania regulaminu wyjazdu zagranicznego;
e wiasciwego zachowania w miejscu odbywania stazu, zakwaterowania oraz podczas
podroézy;
e wspotpracy z nauczycielami-opiekunami, koordynatorem projektu oraz organizacja
przyjmujaca;
o dbania o dobre imie Szkoty i wtasciwe reprezentowanie jej podczas wyjazdu;
e udziatu w dziataniach zwigzanych z upowszechnianiem rezultatéow projektu;
e przekazania w wyznaczonym terminie wszystkich wymaganych dokumentéw i
informacji.
Uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowad opiekuna lub koordynatora o
sytuacji, ktéra moze mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo lub prawidtowa realizacje
mobilnosci.
Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania zasad okreslonych réwniez w odrebnym
regulaminie wyjazdu zagranicznego.

§9. Procedura odwotawcza

Kandydat, ktéry nie zgadza sie z wynikiem postepowania rekrutacyjnego, ma prawo ztozy¢
odwotanie do Dyrektora Szkoty. W przypadku kandydata niepetnoletniego odwotanie moze
ztozy¢ jego rodzic lub prawny opiekun.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia ogtoszenia wynikéw
rekrutacji.

Odwotanie powinno wskazywaé, czego dotyczy zastrzezenie kandydata, oraz zawierac
uzasadnienie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni roboczych od dnia jego otrzymania, po
zapoznaniu sie z dokumentacjg rekrutacyjng oraz, w razie potrzeby, po konsultacji z Komisja
Rekrutacyjna.

Decyzja Dyrektora koriczy procedure odwotawczg w ramach postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego przez Szkote.



§10. Postanowienia koncowe

Uczestnik oraz jego rodzic/opiekun prawny, w przypadku uczestnika niepetnoletniego,
potwierdzajg zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i zobowigzuja sie do przestrzegania
jego postanowien.

Szczegbtowe zasady organizacji i przebiegu wyjazdu, prawa i obowigzki uczestnika okresla
umowa o mobilnosci.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy niniejszym Regulaminem a bezwzglednie
obowigzujgcymi przepisami prawa lub zasadami programu Erasmus+, stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa oraz zasady programu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem dokumentacji projektu, zasad programu Erasmus+ oraz obowigzujgcych
przepisOw prawa.

Regulamin moze zosta¢ zmieniony w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w zwigzku
ze zmiang zasad programu Erasmus+, dokumentac;ji projektu lub koniecznoscig
doprecyzowania zasad organizacyjnych. Zmiana Regulaminu nie moze w sposdb
nieuzasadniony naruszac praw uczestnikow wynikajacych z zakonczonego postepowania
rekrutacyjnego. O zmianie Regulaminu uczestnicy oraz ich rodzice/opiekunowie prawni
zostang poinformowani w sposob przyjety w Szkole.

Aktualna wersja Regulaminu jest dostepna w siedzibie Szkoty oraz na stronie internetowe;j
Szkoty.

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu, z uwzglednieniem dokumentéw i
zasad programu Erasmus+ wtasciwych dla projektu.



